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MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI N° 1.762, DE 30 DE JUNHO DE 2011

UN.DE V. DA CONQU‘QTA
PROTOCOLO

o periodo de_ 200k e allloF Dispoe sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal e
.20),5__,4_‘..,_. forma do Art.103 da Lei 0 Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da

Educagido no Municipio de Vitoria da Conquista, e dd

LLMQ}_Q,__—TJAA.A-’—‘ outras provzdencms_
" Funcionario - Mat. } ‘“L_}__i_

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, com arrimo nos artigos 6°, II, 46 e 74 da Lei Organica
do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Vitéria da Conquista e o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, contendo os principios
e normas de direito publico que lhe sdo peculiares, guardando consonancia com a Constituigdo
Federal, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos Servidores Municipais, Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. Ao servidor do magistério aplicam-se, no que couber, as
disposi¢des contidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria da
Conquista.

Art. 2° Sio servidores do quadro do magistério publico municipal de Vitéria da
Conquista os profissionais da educagdo que exercem as atividades de docéncia e os que oferecem
suporte técnico-pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de Dire¢do ou Administragdo
Escolar, Planejamento, Inspegdo Escolar, Supervisdo e Coordenagdo Pedagdgica, atuando nas
unidades escolares, na Secretaria Municipal da Educagdo e demais 6rgdos que fazem parte do
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se:

I- Sistema Municipal de Ensino - a organizagdo, as competéncias, as
normas, a gestdo e os recursos financeiros da educag¢do na esfera
municipal;

II - Rede Municipal de Ensino - conjunto de institui¢des que realizam
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atividades de ensino mantidas pelo Municipio de Vitéria da Conquista e
sob a coordenacio da Secretaria Municipal da Educagéo;

Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educag@o,
titulares do cargo de professor e das fungdes de confianga de diretor, vice-
diretor, coordenador pedagdgico e secretario escolar, sendo este wltimo
servidor efetivo do grupo ocupacional técnico administrativo;

Fungdes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte pedagégico
direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisdo e coordenagao;

Atividade do Magistério - conjunto de agdes desenvolvidas por
servidores dos cargos de carreira do magistério publico municipal;
Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo
as habilitagdes exigidas;

Cargo - conjunto de atribuigdes e responsabilidades, prevista na estrutura
organizacional, que devem ser desempenhadas por um servidor, criado por
lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelo poder publico,
para provimento em carater efetivo ou em comissao;

Carreira - o conjunto de cargos de provimento permanente, organizado
em cargos e referéncias;

Nivel — posi¢do distinta na faixa de vencimento, por progressao
vertical, dentro do mesmo cargo, em fung@o da habilitagdo;

Referéncia - posi¢do distinta na faixa de vencimento, por progressao
horizontal. dentro do mesmo cargo, em fungéo do tempo de servigo;
Professor - o titular do cargo de professor da carreira do magistério
publico municipal, com fungdes de docéncia e outras que lhes forem
correlatas;

Coordenador Pedagogico - titular da fungdo de confianga de
Coordenador Pedagogico da carreira do magistério piblico municipal,
com fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, de planejamento €
coordenagao:

Efetivo exercicio - atuacdo efetiva no desempenho das atividades de
magistério previstas nos incisos IV e V deste artigo, associada a sua
regular vinculagdo com o Municipio;

Remuneragdo - ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei;

Vencimento: ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, conforme o cargo e a referéncia em que se
encontre em sua carreira, reajustado periodicamente, de modo a

preserva-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou
equiparagio para o efeito de remunera¢do de pessoal do servigo

publico;
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Intersticio: tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progresséo horizontal;

Fungdo de confianga: vantagem transitoria percebida pelo exercicio
temporario de fun¢do de confianga, que ndo se incorpora ao
vencimento;

Progressio horizontal — elevagdo do servidor para referéncia
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro do mesmo cargo,
em fungdo do tempo de servigo;

Progressdo vertical - elevagdo do servidor, de seu padrdo de
vencimento, para o nivel imediatamente acima, dentro do mesmo cargo,
pelo critério de habilitagdo especifica;

Hora-Aula — tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo
efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em outros espagos adequados
a0 processo ensino-aprendizagem;

Atividades Complementares — atividades dos professores, cumpridas na
escola ou fora dela, reservado para estudo, planejamento, avaliagdo do
trabalho didatico-pedagogico, reunido, articulagdo com a comunidade e
outras atividades de carater didatico-pedagogicas e correlatas.

CAPITULO 11 ’
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

Art. 4° O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da
pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:
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escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para todos;

liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela
sociedade, através de um atendimento escolar de qualidade;

crenga no poder da educagdo que contemple todas as dimensdes do saber
e do fazer no processo de humanizagio crescente ¢ de construgdo da
cidadania desejada;

reconhecimento do valor do profissional da educagdo, assegurando-lhe as
condigdes dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador;
garantia da participagdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito
ao alcance dos direitos civis, sociais e politicos;

gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interagdo solidaria
com os diversos segmentos escolares;

valorizagdo dos profissionais da educagéo mediante o Plano de Carreira e
Remuneragio ¢ a formagdo continuada;

jungdo de esfor¢os e desejos comuns, eXpressos no principio de parceria en-
tre escola e comunidade;

qualidade do ensino e preservagao dos valores regionais e locais;
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garantia de uma educagdo que valorize a historia e cultura afro-brasileira e
africana;

promogdo de educagdo que valorize a histéria e cultura indigena;
aprimoramento da qualidade do ensino piblico municipal;

integragdo do sistema de ensino com a familia, a comunidade e a sociedade;
garantia do padrdo de qualidade do ensino, desenvolvendo a¢des que asse-
gurem a todos a igualdade de acesso e o controle da permanéncia, com su-
cesso, na escola;

estimulo aos estudos e investigagdes a respeito das inovagdes educacionais
e pedagogicas, a partir dos programas prioritrios para o curriculo escolar,
comunidade escolar e a sociedade em geral;

universalizagdo da matricula e do transporte do ensino fundamental;
garantia do direito a inclusdio educacional nas unidades escolares e a
promogdo do desenvolvimento das potencialidades dos educandos, que
apresentam necessidades educacionais especiais em todas as etapas ¢
modalidades da educa¢do basica;

XVIII - garantia do cumprimento do calendario escolar.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS BASICOS
Secao I
Da Organizacio da Carreira do Magistério

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo do magistério serdo organizados em carreira,
com observancia dos principios e diretrizes instituidos por esta lei, além dos seguintes:

-  ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II- progressdes funcionais dentro do mesmo cargo;
Il - piso salarial profissional nacional que se constitua em remuneragao condigna;
[V - capacitagdo permanente ¢ acesso a curso de formagao continuada;

V - periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagdo, incluidos na carga
horaria de trabalho:

VI - condi¢des adequadas ao trabalho.

Secao II
Da Estrutura da Carreira do Magistério

Art. 6° A carreira do magistério publico municipal fica estruturada em cargos €
referéncias, na forma estabclecida nesta lei.

Art. 7° O quadro do magistério publico municipal de Vitéria da Conquista ¢

.
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[- cargo de professor, estruturado em sistema de carreira, segundo a
habilita¢do. organizado em referéncias;

II- cargos em comissio da Secretaria Municipal da Educagdo, de livre
nomeagao € exoneragao;

Il - fungdes de confianga de dire¢do, vice-dire¢do, coordenagio pedagbgica e
secretaria escolar, atribuidas a servidor efetivo do quadro do magistério
publico municipal, ressalvada a ultima fung@o, que sera desempenhada por
servidor efetivo do grupo ocupacional técnico administrativo, néo
pertencente ao quadro do magistério piblico municipal.

CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 8° O quadro do magistério compreende os docentes e 0s profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, sendo de administragdo escolar,
planejamento, inspeg¢do escolar, supervisdo e coordenagdo pedagogica.

Art. 9° As descrigdes das atribuigdes do cargo de professor e das fungdes de
confianga e os requisitos estdo descritas no anexo IV desta lei.

TITULO II
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 O concurso publico sera realizado pelo Poder Executivo municipal e
regido por normas estabelecidas em edital proprio, que indicardo, em especial:

I- a modalidade do concurso;

II - carga horaria;

[II - remuneragdo,

IV - as condigdes para o provimento ao cargo;

V- o tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;

VI- os critérios de aprovagdo, classificagdo e desempate;
VII- o prazo de validade do concurso;
VIII - o percentual para portadores de necessidades especiais.

Art. 11 O edital do concurso devera ser publicado em mural, em jornal de
circulagdo municipal ou estadual ¢ em diario oficial, a fim de possibilitar ampla divulgac@o e

conhecimento pelos interessados.

§1° O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a partir da data da
sua homologagdo pelo chefe do Poder Executivo municipal, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, através do poder regulamentar.
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§2° Nio se abrird novo concurso para 0 mesmo cargo, enquanto houver candidato
aprovado e classificado dentro do numero de vagas oferecidas em concurso anterior, com prazo
de validade ndo expirado.

Art. 12 Na realizagdo do concurso serdo respeitados os cargos dos profissionais
da educagdo definidos resta lei, bem como as exigéncias para o exercicio das respectivas
fungoes.

Paragrafo unico. Aos portadores de necessidades especiais sera assegurado o
direito de inscrever-se no concurso publico, em observancia aos ditames estabelecidos no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Vitéria da Conquista.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 13 O ingresso na carreira do magistério € facultado a todos os brasileiros que
preencham os requisitos legais, assim como, aos estrangeiros, na forma da lei, e sera sempre
precedido de aprovagdo de concurso publico de provas e titulos, para o cargo ao qual o candidato
concorreu, sempre na referéncia inicial, obedecidas as exigéncias estabelecidas em lei.

§1° O ingresso se dara no cargo de professor e em conformidade com o
estabelecido nesta lei.

§2° A formagdo de docentes para atuar na educagio bésica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos superiores
de educagdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo
infantil e nos cinco anos iniciais do ensino fundamental. a oferecida em nivel médio, na
modalidade normal ou magistério, observando-se para o exercicio nas diversas séries as
seguintes formagdes minimas:

I- para docéncia na educagdo infantil e nos cinco anos iniciais do
" ensino fundamental, exigir-se-a a formagdo em normal superior
ou pedagogia, admitida, como formagdo minima em nivel
médio, a modalidade normal ou 0 magistério;
I[-  paradocéncia nos anos finais no ensino fundamental, exigir-se-a
curso de licenciatura plena, com a habilitagdo especifica.

-

CAPITULO III

DA NOMEACAO
Art. 14 A nomeagdo para o cargo do magistério municipal dar-se-a:
I- quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;
II - em comissdo, para cargos de livre nomeagdo e exoneragao.
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§1° A nomeago para cargo de carreira ou cargo isolado, de provimento
efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico, de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classifica¢do e o prazo de validade do certame.

§2° O servidor do magistério nomeado para cargo de provimento efetivo
serd submetido a estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses, na forma estabelecida
nesta lei e no Regime Juridico dos Servidores.

CAPITULO IV i
DA POSSE E LOTACAO

Art. 15 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo
do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado e ap6s anuéncia da Administragdo.

§2° Em se tratando de servidor do magistério em licenga ou afastamento,
por motivo legal, o prazo referido no § 1° serd contado do término da licenga ou
afastamento.

§3° A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica, por
instrumento publico.

§4° S6 havera posse no caso de provimento de cargo efetivo por
nomeagao.

§5° No ato da posse, o servidor do magistério apresentara declaragéo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo, ressalvados os casos do § 2°.

Art. 16 So poderd ser empossado aquele que foi julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo, através de inspegdo médica realizada por
profissionais indicados pelo Municipio.

Art. 17 Lotagdo ¢ o ato pelo qual o responsavel do orgéo municipal da
educagdo, editado em consondncia com as disposi¢des da lei, determina o local de
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trabalho do servidor integrante da carreira do magistério.

Art. 18 O servidor integrante da carreira do magistério sera lotado em
unidades de ensino.

Art. 19 A lotagdo do professor, em unidade de ensino ou em unidade
técnica do 6rgdo municipal da educagéo, ¢ condicionada a existéncia de vagas.

Art. 20 Independente da fixagdo prévia de vagas. a lotagdo do servidor
integrante da carreira do magistério podera ser alterada nos casos de modificagdo da
distribui¢do numérica parcial ou total das unidades de ensino, comprovada através de
processo especifico.

§1° Sdo passiveis de alteragdo de lotagdo os casos comprovados de:

[- redugdo de numeros de alunos matriculados na unidade de
ensino;
II- diminui¢do da carga horaria na disciplina ou area de estudo no
. total da unidade de ensino;
[II- ampliagdo da carga horaria do professor municipal em fungéo de
docéncia.

§2° Na hipotese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados, observando os seguintes critérios por prioridade e
desempate:

I- os de menor tempo de servigo na rede municipal de ensino;
II-  osquendo possuem formagdo especifica na area de atuagdo.
CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 21 O exercicio é o ato pelo qual o servidor do magistério assume o
efetivo desempenho das atribui¢des do seu cargo.

§1° Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos
escolares, em se tratando de professores em fungdo de docéncia, o exercicio terd inicio
na data fixada para o comego das atividades previstas no calendario letivo.

§2° Em se tratando das fungdes de confianga de Diregdo, Vice-Diregdo,
Coordenagdo Pedagogica e Secretaria Escolar ou cargos em comissdo da Secretaria da
Educagdo, o inicio do exercicio podera ser na data determinada pelo 6rgdo municipal da
educagdo, observando-se regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo ou
Secretario Municipal da Educag@o.

§3° E de 30 (trinta) dias o prazo para 0 servidor do magistério entrar em
exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.
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§4° O servidor removido. redistribuido, requisitado ou cedido, que tenha
que exercer a fung@o em outra localidade tera até 05 (cinco) dias de prazo para entrar
em exercicio, incluindo neste tempo o deslocamento para a nova localidade, desde que
seja neste Municipio.

§5° Para os casos do §4° deste artigo, se a localidade for outro Municipio
ou Estado da Federag@o, o prazo sera de até 10 (dez) dias.

§6° A autoridade competente do d6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor do magistério, compete dar-lhe efetiva autorizagdo e registro para
o exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 22 O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio
serdo registrados em livro especifico para estas finalidades em cada 6rgdo ou entidade
para a qual tenha o servidor do magistério sido designado.

§1° Ao entrar em exercicio o servidor do magistério apresentard ao 6rgéo
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

§2° Este assentamento individual sera registrado em ficha especifica
existente no 6rgdo competente.

Art. 23 A progressdo ndo interrompe o tempo de exercicio que €
contado no novo posicionamento da carreira, a partir da data da publicagdo do ato que
progredir o servidor.

CAPITULO VI ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 Ao entrar em exercicio, o servidor do magistério nomeado para o
cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo, observando os seguinies fatores:

I- assiduidade e pontualidade;

IT-  disciplina;

III - adequagdo e habilidade para o exercicio das fungdes;
IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI- conhecimento do servigo;

VII - gestdo e execugdo das fungdes;

VIII - principios que regem o magistério, definido no artigo 4° desta lei;
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IX - produgdo pedagogica e cientifica;
X -  frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pelo 6rgdo
municipal da educagao.

§1° O servidor submetido a estagio probatorio serd avaliado, a partir de
parecer emitido pelo Conselho de Politica de Pessoal, conforme regulamento expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° Dois meses antes de findo o periodo de estdgio probatério sera
submetida a homologa¢io da autoridade competente a avaliagdo especial de
desempenho do servidor do magistério que serd completada ao término do estagio.

Art. 25 Apos o recebimento do parecer do Conselho de Politica de
Pessoal, a autoridade competente decidird sobre a exoneragdo ou manutengdo do
servidor do magistério, com base nos critérios elencados no artigo anterior, devidamente
regulamentado pelo executivo municipal.

§1° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor do magistério,
dar-se-lhe-4 conhecimento deste para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar de sua ciéncia pessoal.

§2° Caso nao ocorrida, por qualquer motivo, a ciéncia pessoal ao
servidor, a Administragdo Publica notificard o servidor do magistério, mediante
publica¢io em diario oficial, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data de publicagéo.

§3° Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor do
magistério  ser-lhe-4, encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

§4° O servidor do magistério em estagio probatério podera exercer
quaisquer cargos em comissdo ou fungdes de confianga, ser cedido para ocupar cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, bem como licenciar-se para o desempenho de
mandato classista.

§5° O estagio probatorio ficara suspenso, em caso de qualquer licenga ou
afastamento, e sera retomado a partir do término deste.

Art. 26 Durante o estagio probatério o servidor do magistério néo tera
direito a progressio, nem as licengas para tratar de interesses particulares e para trabalho

de conclusio de curso.
A
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CAPITULO VII
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 27 As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:

e
II -

por dia letivo;
por hora-aula;

IIT - por hora de atividade complementar.

Paragrafo tnico. O servidor integrante da carreira do magistério que
faltar ao servigo perdera:

I=

II -

11 -

a remuneragdo e vantagens tempordrias, proporcionalmente aos
dias letivos que faltou ao servigo;

o valor correspondente da remuneragdo e vantagens temporarias,
por hora de atividadé complementar ou por hora-aula ndo
cumprida;

a parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias eventuais e saidas antecipadas, superiores a 15 (quinze)
minutos, quando ndo autorizadas pela chefia imediata, conforme
disposto em regulamento escolar ou da Secretaria da Educacao.
sem prejuizo da aplicagdo de penalidade disciplinar, para o caso de
situagdes reiteradas, inferiores ou nao ao limite previsto neste
inciso.

CAPiTULO VIII
DAS FERIAS

Art. 28 Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades

escolares deverdo

ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,

distribuidos nos periodos de recesso, podendo ser 30 (trinta) dias, entre o final de um
ano letivo e inicio do subseqiiente, ¢ 15 (quinze) dias em outro periodo, conforme
definido pela Secretdria Municipal da Educagdo, ouvido o Conselho Municipal de
Educagdo, fazendo jus os demais profissionais do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Art. 29 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO

30 Serdo considerados de efetivo exercicio do magistério o

afastamento do profissional para:

I-

licenga prémio;

11 //
WV




MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI N° 1.762, DE 30 DE JUNHO DE 2011

II-  prestagdo de servigos técnicos educacionais em Orgdos
municipais ou entidades conveniadas;

III - ministrar aulas em entidades conveniadas com o Municipio;

IV - exercer atividades de magistério em 6rgdo da administra¢do
direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

V-  exercer mandato de dirigente classista nos casos previstos em
lei, exceto para efeito de progressdo;

VI- aperfeigoamento ou atualizagdo em institui¢des reconhecidas ou

autorizadas na area da educagdo, desde que haja vaga e
disponibilidade orgamentaria e financeira;

VII - comparecer as reunides, semindrios ou congressos, pertinentes a
area da educagdo;

VIII - exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer 0rgaos ou
entidades publicas, de qualquer esfera de poder;

[X - licenga monografica, sendo de 45 (quarenta e cinco) dias, com
remunera¢io e vantagens temporarias, tendo em vista a
formagédo continuada, ao final da graduagdo ou pés-graduagdo,
em nivel de especializagdo, por uma unica vez na carreira €
integralmente gozada;

X -+ ocupar cargos em comissdo ou exercicio de fungdes de
confian¢a na rede municipal de educagio;
XI- demais situagdes previstas no Regime Juridico dos Servidores

deste Municipio.

Paragrafo «inico. Ao professor que afastar-se da regéncia de classe,
diregdo, vice-diregdo e coordenagdo pedagodgica serdo retiradas todas as vantagens
pecunidrias que néo se incorporam ao vencimento.

CAPITULO X
DA REMOCAO

Art. 31 Remogao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo ente.

Art. 32 A remog@o processar-se-a:

I - a pedido:
a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de
candidatos ser superior ao de vagas existentes;
b) _por permuta.
II - por ato da Administragdo, para melhor gerenciamento do servi¢o
publico.
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Art. 33 Os casos de remogdo- previstos no inciso I do caput deste artigo
deverdo ser requeridos pelo servidor, no més de outubro do ano em curso, para vigorar,
em caso de deferimento, a partir do ano seguinte, preferencialmente no més de
fevereiro, com intervalo minimo de 3 (trés) anos, entre uma remog¢do € outra, a0 mesmo
servidor, sempre anterior a convocagdo de candidato, aprovado em concurso publico de
ingresso, se houver.

Art. 34 Para efeito da remogéo a pedido, os candidatos serdo escolhidos
obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade e desempate:

I- maior tempo de servigo publico efetivo de magistério prestado
ao municipio;

II- maior formagdo académica especifica, em relagdo a area de
atua¢do do profissional do magistério;

III - ordem cronologica do pedido de remogao;

IV - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

V - maior idade.

Art. 35 Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remogao,
as vagas originadas do afastamento do titular em decorréncia de:

I- falecimento;
II-  aposentadoria;
III - recondugdo;
IV -  exoneracdo;
V - demissao;

VI- perda do cargo ou decisdo judicial.

§1° Para concorrer a remogdo a pedido, o servidor devera contar com no
minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na sua unidade de lotagdo, salvo
em relagdo a situagdes especiais, com interesse publico devidamente justificado, cuja
decisdo cabera a Secretaria Municipal da Educag@o.

§2° Além-dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas
para a remogdo, apés anuéncia da Administragdo, as vagas surgidas em decorréncia da
ampliacdo da rede escolar municipal, alteragdo da matriz curricular ou na hipdtese de
efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes de licenga para o desempenho
de mandato classista, eletivo e de fun¢des de confianga ou cargos em comissao.

Art. 36 A remocdo por permuta sera realizada desde que os interessados
ocupem atribuigdes de iguais cargos e habilitagdo, com pedido subscrito pelos mesmos.
mediante anuéncia da Secretaria da Educag@o.

Art. 37 O servidor integrante da carreira do magistério publico lotado na

13
//
/’A/




MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI N° 1.762, DE 30 DE JUNHO DE 2011

unidade municipal de ensino em que foi designado, sobre nenhuma hipdtese podera ser
removido, sem que seja observado o disposto nesta lei.

) CAPITULO XI
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 38 A dire¢do de unidade municipal de ensino sera exercida pelo
Diretor e Vice-Diretor, mediante elei¢do, competindo a Secretaria Municipal da Educag&o,
Colegiado Escolar e procedimentos de Inspegdo Escolar, a atribui¢do de fiscalizar as
atividades.

Paragrafo tnico. As fungdes de confianga de Diretor e de Vice-Diretor
devem ser providas, exclusivamente, por servidor integrante da carreira do magistério.

Art. 39 Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos que pertencem as
seguintes categorias:

I- professor municipal, Coordenador Pedagogico, Diretor e Vice-
Diretor em exercicio em unidade de ensino municipal;

II - funcionario publico municipal em exercicio em unidade de ensino
municipal;

III - pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e
com freqiiéncia em unidade de ensino municipal;

IV - alunos regularmente matriculados e com freqii€ncia regular em

unidade de ensino municipal.

Art. 40 Na realizagdo das eleigdes para as fungdes de confianga de Diretor
e de Vice-Diretor de unidade de ensino o candidato deve comprovar os seguintes requisitos:

I- ser ocupante de cargo efetivo de professor municipal;

II - ter habilitacdo em nivel superior, em curso de Licenciatura de
graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura em dreas especificas,
acompanhado de curso de especializagdo na area de educagéo;

I - ja ter ultrapassado o periodo de estagio probatério;

IV - contar com, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de experiéncia na
regéncia na rede municipal;

V- ndo ter mais que 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo, no

periodo de um ano, anterior a inscrigao.

Art. 41 A inscri¢do do candidato a dire¢@o de unidade de ensino, s serd
aceita se acompanhada de um plano de trabalho para a gestdo, que contenha definig&o clara
e objetiva de metas com prazo para a conclusdo, formas de preservagdo do espago
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fisico, equipamentos e-propostas pedagogica, administrativa e financeira.

Art. 42 As elei¢des a que se refere este capitulo serdo realizadas em
escrutinio com voto secreto, em dia e hora determinados em edital, afixados em quadros
de aviso na area de maior circulagdo da unidade de ensino, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

Art. 43 O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta lei,
sera de 02 (dois) anos, com uma unica reeleigao.

—

Art. 44 Caso ndo haja nenhum servidor do magistério habilitado na forma
do disposto no artigo 40 ou ndo se apresente nenhum candidato para concorrer a eleigdo ou
ndo havendo quorum no pleito, deve haver nomeagao temporaria pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Art. 45 Os Diretores e Vice-Diretores de Unidades de Ensino, eleitos na
forma prevista nesta lei, se submeterdo a um processo de capacitagdo em servigo, bem
como aos mecanismos de avaliagdo promovidos regularmente pelo 6rgdo municipal da
educagdo.

Art. 46 Os ocupantes das fungdes de confianca de Diretor e Vice-Diretor de
unidade de ensino poderdo ser destituidos sempre que infringirem os principios norteadores
do magistério, constantes no artigo 4° e demais dispositivos desta lei, bem como por terem,
na avaliagdo referida no artigo anterior, o resultado considerado insuficiente.

Paragrafo tnico. Os Diretores e Vice-Diretores ndo poderdo assumir
fungdes ou cargo da mesma natureza, dentro e fora do ambito do Municipio.

Art. 47 Em caso de vacancia da fungdo de Diretor ou de Vice-Diretor,
havera nomeagio pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O mandato dos Diretores ¢ Vice-Diretores nomeados
em decorréncia do disposto neste artigo se encerra na data prevista para o término do
mandato do substituido.

Art. 48 As unidades de ensino recém criadas, no inicio de seu
funcionamento, terdo as fungdes de Diretor e Vice-Diretor nomeadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§1° O término do mandato dos Diretores ¢ Vice-Diretores, nomeados
através do disposto neste-artigo coincidird com o dos demais Diretores e Vice-Diretores
da rede de ensino publico municipal.
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§2° Poderdo ser nomeados temporariamente, Diretores e Vice-Diretores
que por qualquer razdo ndo tenha sido realizada a elei¢do na Unidade Escolar, ou por
impedimento legal dos eleitos, até a decis@o final sobre o impedimento, ou afastamento
do Diretor e do Vice-Diretor, cujos mandatos ainda se encontrem vigentes, ou por razdo

excepcional.

Art. 49 Aos profissionais do magistério que estejam exercendo a fungdo de
Diretor da unidade de ensino fundamental, nucleos e centros de educagéo infantil serd
assegurado o regime de tempo integral de trabalho, enquanto se mantiverem na fungéo,
retomando ao regime de origem quando, em qualquer circunstancia, deixarem a fung&o.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS E DEVERES
Se¢ao I
Dos Direitos

Art. 50 Além dos direitos previstos em outras normas, constituem-se
direitos dos servidores integrantes da carreira do magistério:

| =

II -

I -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

ter acesso a informagdes educacionais, bibliograficas, materiais
didaticos e outros instrumentos, bem como, contar com assessoria
pedagdgica, que auxilie a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais
técnicos-pedagogicos, suficientes e adequados, para que exer¢cam
com eficiéncia suas fungdes;

ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneragéo
condigna, de acordo com o cargo, nivel, referéncia, tempo de
servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta lei;
ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribui¢des do magistério, conforme a Resolugdo do CNE n°
02/2009;

ter assegurado a igualdade de tratamento no plano
administrativo-pedagdgico, independente de seu vinculo
funcional;

participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades pedagogicas;

ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdo, em todos
os niveis, especialmente, na unidade de ensino;

ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raga,
cor, religido, sexo ou qualquer outro tipo de discriminagdo no
exercicio de sua profissdo;

ter oportunidade de freqiientar cursos de formagéo, atualizagdo,
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%] =
XII -
XIII -
XIV -

XV -
XVI -

XVII -

XVIIT -

XIX -

XX -

capacitagdo profissional, observada a disponibilidade orgamentéria
e financeira;

afastar-se de suas atividades para participar de reunides do
Conselho Municipal da Educagéo, enquanto Conselheiro membro,
sem prejuizo da percepgdo da remuneragdo e com direito a
incentivo financeiro, com prévia autorizagdo do érgdo municipal
da educagao;

ter assegurado o gozo da licenga prémio, observando o
planejamento organizacional do 6rgdo municipal da educagdo;
sindicalizar-se, manter-se sindicalizado e desligar-se do sindicato;
ser liberado para mandato classista, nos termos da lei;

consignar ¢m folha a contribui¢do ao seu sindicato, nos termos da
lei;

ter assegurado o amplo direito de defesa;

ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-apredizagem dentro dos principios politico-
pedagogico da Escola, objetivando alicergar o respeito a pessoa
humana e a constru¢do do bem comum;

receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnicos-cientificos, quando solicitados;

receber remunera¢do por servigo extraordindrio, desde que
devidamente convocado para tal fim;

receber através dos servigos especializados de educagéo,
assisténcia ao exercicio profissional;

participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e
deliberag¢do que afetam o processo educacional.

Secao 11
Dos Deveres

Art. 51 Além dos deveres e proibigdes previstas em legislagdo propria € no
regime juridico dos servidores publicos deste municipio, constituem deveres dos
servidores integrantes da carreira do magistério:

I-
II -

I -

IV =

observar os preceitos éticos do magistério;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando mecanismo que acompanhe o processo cientifico
da educacgao;

participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas
por forca das suas fung¢des dentro do seu horario de trabalho;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficacia, eficiéncia, zelo e

presteza; <
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VI -

VII -

VIII -

IX -

XI-

XII -

XIII -

XIV -
XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

incentivar a participagdo, o didlogo e cooperagdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral
visando a constru¢io de uma sociedade democratica e
estimulando o espirito de solidariedade humana;

promover o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio da
cidadania e para o trabalho;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia do seu aprendizado;
comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre
conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;
assegurar a efetivagfo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, comunicando a autoridade compete os casos de
que tenham conhecimento, envolvendo suspeito de maus tratos
¢ abusos;

fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu
registro junto aos orgdos da administra¢@o;

considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socio
econdmica da comunidade escolar, as diretrizes da politica
cducacional e utiliza¢do de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentais de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo
das atividades escolares;

cumprir o que determina a lei;

XV. guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que
tenha carater confidencial;

buscar seu aperfeicoamento profissional, tecnoldgico e cultural
de forma continua;

empenhar-se num processo educativo que, considerando a
realidade socio cultural dos alunos, desenvolva os contetudos
curriculares. visando o desenvolvimento de suas habilidades e
competéncias basicas e especificas;

usar métodos e técnicas de ensino que em consonancia com as
novas concepedes de educagdo correspondam aos conceitos
pedagogicos;

tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade
escolar, atendendo-as de forma imparcial;

frequentar cursos instituidos para o seu aperfeigoamento,
patrocinado pelo 6rgdo direto de petigdo municipal da educagdo
¢ outras institui¢des educacionais;
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XXI -
XXII -
XXIIT -
XXIV -

XXV -
XXVI -

XXVII -

zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for
confiado;

estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;
empenhar-se pela educagio integral do aluno;

sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do
sistema municipal de ensino;

participar do Conselho Escolar;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da
categoria;

preservar os principios, os ideais e fins da educagdo
brasileira, através do seu desempenho profissional;

XXVII - cumprir o calenddrio letivo estabelecido previamente pela

XXIX -

Art. 52

estatutarias vigentes:

I-

II -
II -

IV -

V -

VI -
VII -

VIII -

Secretaria;
participar das atividades complementares.

Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas

impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de
qualquer caréncia material ou outro motivo, sem justificativa
legal;

discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou se retirar da
unidade escolar em horario de expediente, sem prévia autorizagdo
superior;

tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

faltar com respeito ao aluno e desacatar as autoridades
constituidas na administragdo escolar;

desacatar servidores ¢ autoridades no exercicio de suas fungdes;
retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material existente na Unidade Escolar;
confiar a outra pessoa o desempenho das atribuigdes de cargo que

lhe competir.

TITULO III

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 53

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Os vencimentos dos profissionais do magistério serdo fixados em

razdo do tempo de servigo e habilitagdo especilica, independente da série escolar ou area de

atuacao.
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Art. 54 O Plano de Carreira e Remuneragéo dos profissionais do magisté-
rio da educagdo basica municipal regulamentard os vencimentos e vantagens dos
profissionais do magistério e observara como critério para fixagdo do vencimento:

I - o tempo de servigo e a habilitago especifica;
II - a carga horaria de trabalho.

CAPITULO II
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 55 Na organiza¢do administrativa das unidades de ensino da
Secretaria Municipal da Educag@o havera as seguintes fungdes de confianga:

I-  Diretor;

II- Vice-Diretor;

III - Coordenador Pedagégico;
IV - Secretario Escolar.

Art. 56 As fungdes de confianga contidas no artigo anterior estdo
estruturadas na organizagdo administrativa da Unidade de Ensino. de acordo com a
estrutura de cada uma, na forma a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal ou Secretario Municipal da Educagéo.

Art. 57 Compete ao Poder Executivo a designagdo para as fungdes de
confianga de Diretor e Vice-Diretor Escolar, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar,
a qual ser4 feita mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 58 Na organizagdo administrativa da Unidade Escolar havera a
funcdo de confianga de Secretario Escolar, devendo a escolha recair sobre um servidor
efetivo do grupo ocupacional técnico administrativo, ndo pertencente ao quadro do
magistério publico municipal.

Paragrafo unico. Para ser designado para a fungdo de confianga de
Secretario Escolar o servidor publico tera que comprovar, no minimo, a conclusdo do
ensino médio ou equivalente.

CAPITULO 111
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao I
Das Categorias Funcionais
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Art. 59 A carreira do magistério publico municipal compreende a
categoria funcional do professor municipal, que exerce as atividades de docéncia e os
que oferecem suporte técnico-pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de
Dire¢do ou Administragdo Escolar, Planejamento, Inspe¢do Escolar, Supervisdo e
Coordenagdo Pedagogica, atuando nas unidades escolares, na Secretaria Municipal da
Educagdo e demais 6rgéos que fazem parte do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 60 Os cargos de carreira do magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros, assim como aos estrangeiros, preenchidos os requisitos que a lei estabelecer e
o ingresso dar-se-a por aprovag@o em concurso publico, de provas e titulos, para o cargo
ao qual o candidato concorrer, sempre na referéncia inicial.

Secao I
Da Estrutura da Carreira

Art. 61 Fica criado o quadro do magistério publico municipal, com seus
quantitativos, na forma indicada no anexo [ desta lei.

Paragrafo unico. A quantidade de vagas podera ser remanejada, por ato
do Poder Executivo Municipal, entre os cargos, sempre com a finalidade de atender o
interesse das politicas municipais de ensino.

Art. 62 A carreira do magistério do quadro efetivo esta estruturada em
niveis e referéncias, sendo que a progressao horizontal sera concedida automaticamente,
observando o cumprimento do tempo de servi¢o na carreira, da seguinte forma:

[ — Cargo Professor:

a) Nivel I - formagdo pedagdgica em nivel médio, na modalidade normal
médio ou magistério, destinados a atuar na educagdo infantil e cinco anos iniciais do
ensino fundamental (1° ao 5° ano);

b) Nivel II - formag¢do pedagdgica em nivel superior, na modalidade
normal superior ou pedagogia, destinados a atuar na educag@o infantil e cinco anos
iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano) ou em curso de licenciatura plena, com
habilitagdo especifica, com atuagdo nas disciplinas especificas dos quatro anos finais do
ensino fundamental (6° ao 9° ano).

Paragrafo tunico. Para cada nivel descrito acima havera 06 (seis)
referéncias, composta pelos nimeros 1, 2, 3, 4, 5 e 6, na forma estabelecida no anexo III

desta lei, observado o seguinte:

I- para a referéncia 1, aos que possuirem menos de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no magistério publico municipal;
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II- -para a referéncia 2, aos que possuirem a partir de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio e menos de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no magistério publico municipal;

11 - para a referéncia 3, aos que possuirem a partir de 10 (dez) anos

= de efetivo exercicio e menos de 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio no magistério publico municipal;

IV - para a referéncia 4, aos que possuirem a partir de 15 (quinze)
anos de efetivo exercicio e menos de 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no magistério publico municipal;

V- para a referéncia 5, aos que possuirem a partir de 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio e menos de 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério ptiblico municipal;

VI - para a referéncia 6, aos que possuirem a partir de 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico
municipal.

Secao 111
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 63 Aos servidores integrantes da carreira do magistério publico
municipal sdo assegurados a progressdo horizontal, mediante tempo de servigo, €
vertical, por habilita¢do.

§1° A concessdo da progressdo vertical observara o nimero de vagas do
quadro geral e por area de conhecimento.

§2° Ocorrendo a situagdo prevista no §1° deste artigo, havera progressao
de parte dos professores, observando como critérios de prioridade o servidor com maior
tempo de servigo no cargo e de maior idade.

§3° O professor habilitado para a progressdo vertical ¢ nao contemplado,
em decorréncia das limitagdes previstas no §1° deste artigo, tera prioridade no proximo
procedimento de progressao.

§4° Excetuam-se da regra prevista no §1° deste artigo, os professores
postulantes que adquirirem habilitagdo em pedagogia ou normal superior, ocorrendo a
progressdo vertical automatica, desde que observados os procedimentos administrativos
previstos no art. 64, inciso II desta lei.

Art. 64 O desenvolvimento na carreira somente ocorrera mediante o
procedimento de:

- Progressio Horizontal: passagem do professor dg uma referéncia para a
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imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel, com periodo minimo de 05 (cinco) anos,
incluido o cumprimento e aprovagdo em estagio probatorio.

§1° Para cada intersticio de 5 (cinco) anos, cumprido pelo professor, na
forma do inciso I deste artigo, sera assegurado ao mesmo o aumento de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

§2° O Poder Executivo Municipal reajustara a progressao horizontal, em
percentuais fixos, observando-se 0 mesmo intersticio previsto no paragrafo anterior, da
seguinte forma:

a) 2,9% (dois virgula nove por cento) para 2012;
b) 3.3% (trés virgula trés por cento) para 2013;
¢) 3,7% (trés virgula sete por cento) para 2014;
d) 4,0% (quatro por cento) a partir de 2015.

II. Progressdo Vertical: passagem do professor de um nivel para outro,
dentro do mesmo cargo, mediante exigéncia de nova habilitag@o, ap0s conclusdo de
curso na area da educag¢@o ou em sua area de atuagdo, como segue:

a) o professor do magistério que adquirir nova habilitagdo passara
para a grade de vencimento correspondente. observando o tempo de servigo € 0s

critérios estabelecidos nesta lei;

b) a migragdo (mudanga por nivel) dar-se-a sempre a requerimento do
interessado, por ato da Secretaria Municipal da Educagéo, que determina o apostilamento
competente, mediante apresentagdo de documento comprobatorio, no periodo de 01 (um)
a 30 (trinta) do més de outubro de cada ano, para vigorar a partir do més de fevereiro do

ano subseqiiente.
¢) o professor com acumulagdo licita de cargos de professor neste

Municipio poderé usar a nova habilitagdo em ambos os cargos, desde que obedecidos os
critérios estabelecidos nesta lei.

§1° A progressdo vertical se dard apds o minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no nivel em que se encontra o professor.

§2° Sendo a progressdo vertical proveniente de requerimento do
professor. cabera efeito remuneratorio retroativo ao més de outubro do ano anterior.

§3° O professor que houver progredido verticalmente ficara com sua
carga hordria integral no novo nivel, salvo motivo excepcional, a critério da Secretaria

da Educagao.

Se¢ao IV
Da Qualificagiio Profissional
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Art. 65 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento do
ensino serd assegurada através de cursos de formagdo ou aperfeicoamento em
institui¢cdes credenciadas, de programa de aperfeicoamento em servigo e de outras
atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, conforme
disposto em legislacdo especifica.

Art. 66 A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento
do titular de cargo da carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento, e
sera concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e mestrado, em
instituicdes credenciadas, desde que seja presencial, observando os limites de despesa
com pessoal, disponibilidade orgamentaria. financeira e quantitativo de vagas, a ser
definido em regulamento, percebendo a remuneragdo do cargo.

§1° A licenga de que trata o caput deste artigo ficard sujeita as seguintes
condigdes:

[- ndo excederd a | (um) ano, podendo ser prorrogada por igual
periodo, e uma Unica vez, a critério da Administra¢ao;

II- serd concedida no interesse do ensino e a critério do 6rgdo
municipal da educagdo;

Il - ndo sera concedida ao servidor do magistério exercente de fungédo
de confianga, ao ocupante de cargo em comissdo, bem como
aqueles que estejam em estagio probatdrio;

IV - para os cursos de mestrado modular ou a distancia, deve ser
observado o disposto em regulamento expedido pela Secretaria da
Educagdo.

§2° Ao servidor do magistério beneficiado pelo disposto neste artigo néo
serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular, antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento. ressalvada a hipétese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§3° Na hipétese do ntimero de professores inscritos as licengas previstas
neste artigo superar o quantitativo de vagas. observar-se-a, além de outros critérios, o
tempo de servigo na rede publica municipal de ensino e maior idade.

Art. 67 O servidor do magistério beneficiado com o afastamento para
aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, permanecera,
obrigatoriamente, prestando servigo ao Municipio por prazo igual, no minimo, ao
periodo do seu afastamento.

Y




MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI N° 1.762, DE 30 DE JUNHO DE 2011

§1° O servidor do magistério fica obrigado a ressarcir ao Municipio, pelo
valor devidamente corrigido, correspondente ao que recebeu a titulo de remuneragao,
nas seguintes hipoteses:

L. pedido de exonera¢do ou ser demitido, apds prévio processo
administrativo disciplinar, sem cumprimento do prazo previsto no
caput deste artigo:

[I. abandono ou reprovagdo do curso;

III.  suspensdo do curso em carater definitivo.

§2° O ressarcimento de que trata o paragrafo anterior ndo incluird o
periodo trabalhado apés o retorno do curso, devendo a cobranga ser proporcional.

Se¢ao V
Da Cessio

Art. 68 Cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a
disposi¢do de entidade ou drgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§1° A cessdo sera sem Onus para o ensino municipal, concedida pelo
prazo de até 4 (quatro) anos, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§2° Em casos excepcionais, a cessdo podera se dar com Onus para o
ensino municipal: o

[- quando se tratar de instituicdes privadas, sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo especial;

II- quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal
de ensino, com um servigo de valor equivalente ao custo anual do
cedido ou ressarcimento pecunidrio.

§3° A cesso para as instituigdes a que se referem os §§ 1°, 3° e 4° do
artigo 8° da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007, sera considerada como em
efetivo exercicio na educagéo basica publica.

§4° A cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o periodo para a progressio.

§5° O Municipio também podera receber, com ou sem 6nus, em regime de

cessdo, para exercicio de fungdes do magistério, profissionais do magistério de outros
orgéos educacionais municipal, estadual ou federal, conforme estabelecido em regulamento.

25
/!




MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI N° 1.762, DE 30 DE JUNHO DE 2011

§6° A cessao far-se-a mediante Decreto do Prefeito Municipal ou Portaria
do Secretario Municipal de Administragdo, com delegacdo para tanto, o qual surtira
efeitos a partir de sua publicag¢@o no Didrio Oficial do Municipio ou meio de publicagdo
correspondente.

§7° A cessdo de servidor sera sempre em carater precario, podendo ser
revogada a qualquer tempo, segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administracao.

- CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 69 Os servidores do magistério submeter-se-d0 a uma das seguintes
cargas horarias de trabalho:

[- regime de 20 (vinte) horas semanais;
II- regime de 40 (quarenta) horas semanais;

§1° A carga horaria de trabalho dos professores, em fungdo docente, inclui
uma parte de hora-aula e outra de atividades complementares, destinadas, de acordo com
a proposta pedagdgica da escola, ao estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho
didatico-pedagogico, articulagdo com a comunidade, colaboragdo com a administragdo
da escola, reunides pedagdgicas, aperfeicoamento profissional e outras atividades de
carater didatico-pedagogicas e correlatas.

§2° Na composigdo da jornada de trabalho, observar-se-d o limite
méximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria, para o desempenho das atividades de
interagdo com os educandos.

§32 O ingresso no cargo de professor, mediante concurso publico de provas
e titulos, pode ocorrer para a carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, conforme previsto em edital.

Art. 70 O titular de cargo de carreira, que ndo esteja em acumulagdo de
cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convidado para prestar servigo:

I- em regime suplementar, até o maximo de mais 20 (vinte) horas
semanais, para substitui¢do tempordaria de professores;
II-  em regime de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade do

ensino e enquanto persistir esta necessidade.

§1° Na convocagdo de que trata o inciso II do caput deste artigo devera
ser resguardada a propor¢do entre horas de aula e horas de atividade complementar,
quando para o exercicio da docéncia.
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§2° Para a situagdo descrita neste artigo, a remunerago serd proporcional as
horas-aulas e horas de atividades complementares cumpridas, sem haver pagamento a titulo
de servigo extraordinario ou de vantagem pecunidria.

Art. 71 O numero minimo de horas-aula devera ser cumprido,
preferencialmente, em uma unidade escolar.

Paragrafo unico. Quando o niimero minimo de horas/aula ndo puder ser
cumprido apenas em uma unidade de ensino, ou em apenas um turno, em razéo da
especificidade da disciplina, a jornada do professor serd complementada em outro turno ou
estabelecimento de ensino.

Art. 72 O professor municipal sera convocado para ministrar aulas, sempre
que houver necessidade de reposi¢do ou complementagdo da carga horaria anual, exigida

por lei.

Art. 73 A distribuicdo de carga horaria do professor em sala de aula
obedecera, prioritariamente, a sua formagdo profissional, considerando a modalidade de
ensino da unidade escolar e a seguinte ordem de prioridade e desempate:

I[- maior tempo de servigo na unidade escolar;
II - maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;
II-  assiduidade.

Art. 74 As fungdes de confianga do magistério ficam sujeitos as seguintes
cargas hordrias de trabalho:

I- Diretor de Unidade de Ensino - 40 (quarenta) horas semanais;

II - Vice-Diretor de Unidade de Ensino — 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais;

III- Coordenador Pedagdgico — 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais;

IV -  Secretario Escolar - 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO
Secao I
Do Vencimento

Art. 75 Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo
ptblico, com valor fixado em lei, reajustado periodicamente, de modo a preserva-lhe o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparagdo para o efeito de

remuneragio de pessoal do servigo publico.
Ac
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§1° Os vencimentos dos cargos em comissdo da Secretaria da Educagédo
serdo estabelecidos por lei especifica.

§2° Quando da adequagdo do professor as tabelas de vencimentos,
contidas no anexo III da presente lei, se houver redugdo de vencimento (saldrio-base) do
servidor, sera concedido Vencimento Complementar.

§3° O Vencimento Complementar é de natureza remuneratéria e
incorporada ao vencimento do professor, sendo alterado nas mesmas datas e indices do
reajuste do servidor.

§4° O Vencimento Complementar servira de base de calculo para todas
as vantagens pecunidrias concedidas ao professor, permanentes ou temporarias.

§5° Quando da progressdo vertical sera observado o vencimento do
professor nivel I1, para efeito de adequagdo remuneratoria.

§6° O Vencimento Complementar ndo serd concedido aos professores
contratados temporariamente.

Art. 76 Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei.

Secéo 11
Das Vantagens

Art. 77 Aos servidores do magistério municipal, além do vencimento
previsto nesta lei, bem como dos direitos e vantagens previstos no Regime Juridico dos
Servidores Municipais, no que for aplicavel, ¢ garantida a percep¢do das seguintes
vantagens pecuniarias:

[ - gratificagdo:
a) pelo exercicio de func¢do de confianga;
b) pelo exercicio do cargo em zona rural ou em unidade de ensino de
dificil acesso;
¢) de atividade complementar;
"d) pelaregéncia de classe;
e) pelaregéncia de classe com alunos especiais:
f) pela regéncia de classe na educacéo infantil;

II - incentivo de qualificag@o profissional;
III - adicional por tempo de servico;

IV - abono anual;

V - gratificag@o por titulag@o.
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§1° Os incentivos financeiros tratados neste artigo terdo sempre como base
de caleulo o vencimento do cargo efetivo, conforme estabelecido nesta lei, exceto quando

outro dispositivo legal dispuser em contrario.

§2° As vantagens pecunidrias de que tratam 0s incisos I e IV deste artigo
ndo se incorporardo aos vencimentos do professor municipal.

§3° As vantagens pecunidrias permanentes ¢ temporarias ndo serdo
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniérios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecio I
Da Gratificaciio pelo exercicio da funcio de confianca

Art. 78 A gratificagéo pelo exercicio da fungdo de confian¢a de diregdo
de unidade ou nucleo municipal de ensino, vice-diregdo, coordenagdo pedagogica e
secretaria escolar observara a quantidade de alunos e numero de turmas de cada unidade
escolar, consoante regulamentado em Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.

§1° A carga horéria de trabalho do diretor e de secretario de unidade
municipal de ensino sera de 40 (quarenta) horas semanais, a do vice-diretor €
coordenador pedagégico de unidade municipal de ensino sera de 20 (vinte) horas ou 40

(quarenta) horas semanais.

§2° A designagdo para as fungdes de confianga de Diretor, Vice-Diretor,
Coordenador Pedagogico e Secretario de unidade ou ntcleo municipal de ensino
obedecera ao que dispuser esta lei e regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder
Executivo ou Secretario Municipal da Educagdo.

§3° A vaga de cargo efetivo, proveniente de servidor do magistério que
for exercer fung¢do de confianga ou ocupar cargo em comissdo, tendo em vista o carater
precério e temporario, pode ser ocupada mediante contrato temporario.

Subseciao 11
Da Gratificagiio pelo exercicio em zona rural

Art. 79 A gratificagdo por exercicio do cargo em zona rural ou em
unidade escolar de dificil acesso, desde que o professor resida em zona urbana,
correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo, apenas enquanto

o servidor estiver nesta situagao.
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§1° Para efeito desta gratificagdo considera-se escola de dificil acesso,
aquela localizada em 4rea fora da sede do Municipio, ndo servida com transporte regular
ou que, embora servida com transporte regular, o acesso torna-se dificil por fatores

geograficos ou climaticos.

§2° A classificagdo das unidades municipais de ensino de dificil acesso
sera fixada por ato do chefe do Poder Executivo.

§3° Entende-se por zona rural o que estiver delimitado legalmente como
tal.

Subsecio 111
Da Gratificacdo de atividade complementar

Art. 80 A gratificagdo de atividade complementar é devida ao professor
em docéncia no ensino infantil e anos iniciais do ensino fundamental, a titulo de
compensagdo pela realizagdo de atividades extraclasse, no percentual de 15% (quinze por
cento), sobre o vencimento do cargo efetivo.

Subse¢iao IV
Da Gratificac¢iio pela regéncia de classe

Art. 81 A gratificacdo pela regéncia de classe ¢ devida ao professor como
incentivo a permanéncia em sala de aula, no percentual de 10% (dez por cento), sobre o
vencimento do cargo efetivo, apenas enquanto o servidor estiver exercendo.

Subsecio V
Da Gratificagiio pela regéncia de classe com alunos especiais

Art. 82 A gratificagiio pela regéncia de classe com alunos portadores de
necessidades especiais ¢ devida ao professor, como incentivo a permanéncia em sala de
aula, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo,
apenas enquanto o servidor estiver exercendo.

Subse¢io VI
Da Gratificagio pela regéncia de classe na educagio infantil

Art. 83 A gratificagdo pela regéncia de classe na educagdo infantil ¢
devida ao professor, como incentivo para atuar na docéncia da educagdo infantil e cinco
anos iniciais do ensino fundamental, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, apenas enquanto o servidor estiver exercendo.

P
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Subse¢ao VII
Do Incentivo de qualificacdo profissional

Art. 84 Aos professores estaveis, que concluirem curso de especializag@o
de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagio e na 4rea da educagio sera concedido incentivo no percentual de
20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, limitado a um curso de
especializacdo.

§1° Aos professores estaveis, que concluirem curso de mestrado,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo e na éarea da educagdo sera
concedido incentivo no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo
efetivo, limitado a um curso de mestrado.

§2° O Poder Executivo Municipal terd até 4 (quatro) anos, para elevar a
20% (vinte por cento) o incentivo previsto no §1° deste artigo.

Subse¢io VIII
Do Adicional por tempo de servico

Art. 85 O adicional por tempo de servigo ¢ a vantagem calculada e
concedida nos termos do Regime Juridico dos Servidores deste Municipio.

Subsecio IX
Do Abono anual

Art. 86 O abono anual - AA, em carater indenizatorio e varidvel, podera
ser concedido como retribui¢do pelo alcance de resultados esperados e de metas
estabelecidas pelo planejamento estratégico institucional.

§1° O abono de que trata o caput deste artigo ndo substitui ou
complementa a remuneragdo devida ao profissional do magistério, nem constitui base de
incidéncia de qualquer vantagem ou encargo, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, nem havendo incorporagdo ao vencimento ou remuneragao.

§2° E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuig¢@o do
abono em periodicidade inferior a um ano civil ou mais de uma vez no mesmo ano civil.

§3° O abono referido no caput deste artigo, néo € cumulativo e sera pago
conforme previsdo orgamentaria ¢ financeira, e dentro dos limites legais de despesa com
pessoal.
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§4° Para o pagamento deste abono deverd ser considerada a
proporcionalidade da carga horaria de cada servidor.

§5° A concessdo deste abono fica condicionada a regulamento a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsec¢io X
Da gratificagiio por titulagao

Art. 87 A gratificagdo por titulagdo sera concedida ao servidor estavel
do magistério, em virtude de cursos de aperfeigoamento e atualizagdo.

§1° So serdo considerados, para efeito da gratificagao prevista neste
artigo, os cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, nas quais o professor
comprove, conjuntamente:

I- frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);

I[- aprovagdo em todas as disciplinas do curso, comprovada em
historico ou certificado;

[I[- que o curso deve ser reconhecido e ministrado por institui¢oes
de ensino, devidamente autorizadas pelo Conselho Federal ou
Estadual de Educacao.

§2° A gratificagdo por titulagdo sera calculada sobre o vencimento do
cargo efetivo, obedecido ao seguinte:

I- 5% (cinco por cento) para um total minimo de 180 (cento e
oitenta) horas;

II - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas;

III- 15% (quinze por cento) para um total igual ou superior a 720
(setecentos e vinte) horas;

IV - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 1080

(um mil e oitenta) horas.

§3° Os totais de que tratam o § 2° deste artigo servirdo apenas para cada
curso.

§4° Os percentuais acima néo sdo cumulativos, sendo que o maior exclui
0 menor.

§5° Nao se concedera a gratificagdo prevista neste artigo, quando o curso
constituir requisito exigido para a progressao.
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§6° A gratificagdo por titulagdo incorporar-se-4 ao vencimento do
servidor do magistério.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Capitulo I
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 88 O primeiro provimento dos cargos da carreira do magistério
publico municipal dar-se-a com 0s titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

§1° O professor com formagdo em magistério ou normal médio, nivel
médio, sera enquadrado no cargo Professor, nivel L.

§2° O professor considerado leigo ficara em quadro de extingdo, ndo
sendo admitido, em nenhuma hipétese, a progressdo vertical na carreira.

3% Qs profissionais do magistério, apds a publicagdo desta lei, serdo
distribuidos no cargo de professor, niveis ¢ referéncias, em que a sua habilita¢do e
tempo de servigo permitirem, devendo-se para tanto se fazer os devidos

enquadramentos.

§4° O enquadramento de que trata o paragrafo anterior ser feito, a partir
da data de publicagdo desta lei.

Art. 89 Os efeitos financeiros decorrentes dos enquadramentos €
concessdo de beneficios previstos nesta lei somente terdo vigéncia a partir da publica¢do

desta lei.

Art. 90 Ao servidor do magistério que haja prestado servigos relevantes
a causa da educagdo neste Municipio ou no Estado da Bahia podera ser concedido, pelo
Chefe do Executivo Municipal, o titulo honorifico de Emérito Educador de Vitoria da

Conquista.

§1° A Secretaria Municipal da Educagdo podera fazer a indicag@o dos
educadores de que trata este artigo.

§2° Sao considerados dias festivos, as datas de 15 de outubro, dia do
professor, € 11 de agosto, dia do estudante.
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Capitulo II
Das Disposi¢des Finais

Art. 91 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover os
ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia das alteragdes introduzidas por esta
lei.

Art. 92 A data-base de revisdo do vencimento da categoria sera o dia 1° de
maio de cada ano, sendo de efeito retroativo, qualquer reajuste concedido ap6s esta data.

Art. 93 As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover as transposigdes, transferéncias e remanejamento de recursos € a
abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no
orgamento para o exercicio, conforme o disposto na Constituigdo Federal e legislagdo

especifica.

Art. 94 Os registros contdbeis e os demonstrativos atualizados relativos aos
recursos repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser
criado para mesma finalidade, ficardo permanentes a disposi¢do do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social da Entidade de Classe, para acompanhamento e
fiscalizagdo da aplica¢do dos referidos recursos.

Art. 95 Os servidores do magistério municipal estdo submetidos as
regras estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 96 Em caso de conflito desta lei com o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Vitéria da Conquista prevalecerd as disposi¢des
deste wltimo diploma legal, ressalvados os casos especificos desta lei e aplicéveis aos
servidores pertencentes ao quadro do magistério publico municipal.

Art. 97 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°® 394/86 e seus anexos.

Vitéria da Conquista (BA), 30 de junho de 2011.

1

Guilherme Meflezes de Andrade
Prefeito

34




MUNICIiPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

LEI N° 1.762, DE 30 DE JUNHO DE 2011

ANEXO |

QUADRO DE PROFESSORES EFETIVOS

NIVEIS QUANTITATIVO
PROFESSOR NIVEL | 600
PROFESSOR NIVEL I 2000
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ANEXO Il

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

FUNGCOES DE CONFIANCA

QUANTITATIVO

DIRECAO

90

VICE-DIRECAO

105

COORDENAGCAO PEDAGOGICA

120

SECRETARIA ESCOLAR

90

//’],
f
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ANEXO IV

DESCRIGAO DO CARGO DE PROFESSOR E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO DO CARGO: Professor

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em legislacao
especifica, exigir-se-a habilitagéo legal, expedida por estabelecimento credenciado e 0
curso reconhecido pelos respectivos 6rgdos competentes, observando-se, para o
exercicio nos diversos cargos, as seguintes qualificagdes minimas, além de outras

exigidas pela lei:

|. para docéncia na educag&o infantil e nos cinco anos iniciais do ensino fundamental,
exigir-se-a a formagdo em normal superior ou pedagogia, admitida, como formagao
minima em nivel médio, a modalidade normal ou 0 magistério;

Il. para docéncia nos anos finais do ensino fundamental, exigir-se-a curso de
licenciatura plena, com a habilitagao especifica.

ATRIBUIGOES:

|. participar da elaborag&o da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento da
unidade municipal de ensino, incluindo-se aqui a educagéo de jovens e adultos;

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

IIl. reger sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos educandos;

IV estabelecer e implantar estratégias de recuperagdo para os educandos de menor
rendimento;

V. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Vl.participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VII. colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

VIII. atuar em projetos pedagégicos especiais desenvolvidos e aprovados pelo érgao
municipal da educagao.

IX_desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

X. outras atribuicdes estabelecidas em regulamentos do érgao municipal da educagéo
ou no regimento interno da unidade municipal de ensino.

N
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ANEXO IV

DENOMINAGAO DA FUNGAO DE CONFIANGA: Coordenador Pedagégico
ATRIBUICOES:

I. planejar, coordenar e executar as agdes pedagdgicas das Unidades de ensino e
demais unidades do 6rgao municipal da educacéo;

Il. articular a elaboragéo participativa de projetos estratégicos de gestdo educacional
do érgéo municipal da educacéo;

[ll. acompanhar e orientar o processo de implantagdo das diretrizes do érgao municipal
da educagéo relativas a proposta curricular e a avaliagio da aprendizagem:;

IV.elaborar acompanhar e avaliar em conjunto com a unidade municipal de ensino, os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede e/ou sistema de
ensino, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

V. propor em articulagdo com a diregdo da unidade municipal de ensino, a
implantagéo e implementacao de medidas de agdes que contribuam para a melhoria da
qualidade de ensino e sucesso escolar;

VI. avaliar os resultados obtidos na operacionalizagio das agées pedagdgicas, visando
a sua reorientagao;

VII. analisar os resultados de desempenho dos educandos, visando a correcao de
desvios no planejamento pedagdgico;

VIIl. coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividades complementares
nas unidades municipais de ensino, visando também a atualizagio pedagégica;

IX. estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

X. promover agbes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar:
Xl. propor e planejar agbes de atualizagdo e aperfeicoamentos dos profissionais da
educacgao escolar, visando o desenvolvimento e valorizagéo profissional;

Xll. identificar, orientar e encaminhar para servicos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XIll. prover reunides e encontros com pais € demais membros da comunidade escolar,
visando a integracao e o sucesso escolar;

XIV.defender e coordenar agdes, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede e/ou sistema de ensino, implantados e implementados pelo
érgéo municipal da educagédo, bem como zelar pela qualidade social da educacao;

XV. exercer outras atribuigdes correlatas e afins, previstas em regulamentos ou no
regimento interno da unidade municipal de ensino.

y
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ANEXO IV

DENOMINAGAO DA FUNGAO DE CONFIANGA
Diretor de Unidade ou Nucleo Municipal de Ensino

ATRIBUIGOES:

|. administrar e executar o calendario escolar;

Il. elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da
proposta pedagdgica;

lll. promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, técnico-pedagégico e administrativo;

IV.informar ao servidor da notificagdo, ao dirigente maximo do 6rgdo municipal da
educacdo da necessidade de apurar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de

recursos materiais;
V. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a

correcao de desvios no Planejamento Pedagdégico;
Vl.assegurar a participagédo do Conselho Escolar na elaboragédo e acompanhamento

do plano de desenvolvimento da escola;

VII. gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade do ensino;
VIIl.  cumprir e fazer cumprir as disposicbes contidas na Programagao Escolar,

inclusive com referéncia a prazos;

IX. supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos servidores da escola;
X. emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que
devem ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade Escolar;

XI. controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar;

XIl. elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica a
Secretaria;

XIIl. promover agdes que estimulem a utilizagdo de espacos fisicos da Unidade
Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de
ensino como: bibliotecas, salas de leitura, sala de audio-visual, laboratérios,
informatica e outros;

XIV.estimular a producdo de materiais didatico-pedagoégicos nas Unidades Escolares,
promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os docentes para a
utilizaco intensiva e adequada dos mesmos;

XV. coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVI.convocar os professores para a definigao da distribuicao das aulas de acordo com a
sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da Unidade Escolar e do Professor;

XVIl. manter atualizada as informagdes funcionais dos servidores na Unidade
Escolar;

XVIII. zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para
a melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisao,
laboratorios, informatica e outros;

XIX. distribuir a carga horaria obrigatéria dos servidores da escola;

XX. analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do

material de consumo;

W
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XXl.responder pelo cadastramento e registro relacionado com a administragdo de
pessoal;

XXIl. programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;
XXIIl. coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXIV. controlar os créditos orcamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos
Federais, Estaduais e Municipais;

XXV. elaborar e responder pela prestacao de conta dos recursos repassados a Unidade
Escolar;

XXVI. registrar e controlar as obrigagdes a pagar da Unidade Escolar;

XXVII. adotar medidas que garantam as condi¢cdes financeiras necessarias a
implementacdo das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

XXVIII. exercer outras atribuigcbes correlatas e afins.

DENOMINAGAO DA FUNGAO DE CONFIANGA
Vice-Diretor de Unidade ou Nucleo Municipal de Ensino

ATRIBUICOES:

|. substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

Il. assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execugéo das tarefas que lhe s&o inerentes e zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais;

Il. exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV.acompanhar o desenvolvimento das tarefas da secretaria escolar e do pessoal de
apoio;

V. controlar a freqiiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatério ao Diretor para as providéncias cabiveis;

VI. zelar pela manutencao e limpeza do estabelecimento no seu turno;

VII. supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitagao;
VIIl. executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela direcao
escolar.
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ANEXO IV
DENOMINAGAO DA FUNGAO DE CONFIANGA: Secretario Escolar

ATRIBUIGOES:

|. prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade escolar;

Il. executar atividades técnico-administrativas de organizagdo, apoio, controle e
atendimento na Unidade de Ensino e demais atribui¢ces definidas no Regimento
Escolar, sendo de sua responsabilidade as atividades da Secretaria da Unidade de
Ensino:

ll. efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno,
professor e demais servidores em livros, certificados, fichas individuais, historicos
escolares, formularios e bancos de dados;

IV. classificar e guardar documentos de escrituragédo escolar, correspondéncias,
dossié de alunos, documentos de servidores, documentos técnico-pedagdgico,
administrativo-financeiro e legislagao pertinente:

V. redigir, expedir correspondéncias oficiais, bem como organizar e responder pela
manutenc¢ao dos arquivos;

VI. responder pelos diarios de classe;

VIl. manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar e fornecer
informacgdes pertinentes a Secretaria e comunidade escolar;

VIIl. comunicar ao Diretor e Vice Diretor escolar as ocorréncias funcionais do servidor
com base na legislacdo vigente, tais como: falta, auséncia parcial ou total da carga
horaria de trabalho, licengas e outras;

IX. executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela diregao escolar.
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