MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

LEI COMPLEMENTAR N°1.786, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Vitéria da Conquista, das
Autarquias e das Fundacgdes Publicas Municipais, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuigdes legais, com arrimo nos artigos 6°, 11, 43, I, 46, I, 48, VIl e 91 da Lei
Organica do Municipio,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Por esta lei fica instituido o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do
Municipio de Vitéria da Conquista, das suas Autarquias e Fundagfes Publicas Municipais,
mantendo-se o regime juridico estatutario.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuiges e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser desempenhadas por um servidor, criado por lei, com denominagédo
prépria e vencimento pago pelo poder publico, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Pablica Direta, das Autarquias e
das Fundacbes Publicas municipais poderdo ser organizados em grupos ocupacionais e
carreiras.

Art. 6° Os grupos ocupacionais e as carreiras poderdo ser organizados em niveis, classes e
referéncias dos cargos, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade das atribui¢es a serem exercidas por seus ocupantes, nos
termos de lei especifica e regulamento.
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TITULO 1
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° S8o requisitos basicos para investidura em cargos publicos:

| — nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei;

I — gozo dos direitos politicos;

Il — quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, quando for o caso;
V - idade minima de dezoito anos e maxima, a depender da natureza e complexidade das
atribui¢des do cargo, quando exigido em edital. (alterado pela Lei n° 1.875, de 03/01/2013).
VI — aptiddo fisica e mental, inclusive, se necessario for, exame psicotécnico, e ndo ser
portador de deficiéncia fisica, incompativel com o exercicio do cargo.

81° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§2° As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sdo portadoras, sendo reservado, para tais pessoas, até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme definido em edital.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente.
Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrerda com a posse.

Art. 10 Sao formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacao;

Il — progresséo;

I11 — readaptacéo;

IV — reverséo;

V — aproveitamento;

VI — reintegracéo;

VIl — recondugéo.

SECAO Il _
DA NOMEAGAO

Art. 11 A nomeacéo far-se-a:
| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
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I - em comissdo, para cargos de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 12 A nomeacéo para cargo de carreira ou cargo isolado, de provimento efetivo, depende
de prévia habilitacdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante progressao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na Administragdo Publica municipal e seus regulamentos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento de valor fixado em edital, quando indispensdvel ao seu custeio,
ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente previstas. (alterado pela Lei n° 1.875,
de 03/01/2013).

Art. 14 O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a partir da data da sua homo-
logacdo pelo Chefe do Poder Executivo municipal, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

81° O prazo de validade do concurso e as condic¢des de sua realizacdo serdo fixados em edital,
que serd publicado em mural da Prefeitura, em jornal de circulacdo municipal ou estadual e
em diério oficial, a fim de possibilitar ampla divulgacéo e conhecimento pelos interessados.

§2° Nao se abrira novo concurso para 0 mesmo cargo, enquanto houver candidato aprovado e
classificado, dentro do numero de vagas oferecidas em concurso anterior, com prazo de
validade nédo expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuices, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

81° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e ap0s
anuéncia da Administracéo.

82° Em se tratando de servidor em licenca ou afastamento, por motivo legal, o prazo referido
no 81° seré contado do término da licenga ou afastamento.

83° A posse dar-se-4 mediante procuragao especifica, por instrumento publico.
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84° S04 havera posse no caso de provimento de cargo efetivo por nomeagao.

85° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo
publica.

86° Serd tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
81° deste artigo, ressalvado o caso do §2°.

Art. 16 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial e outra que se
fizer necessaria.

Paragrafo unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, e ainda se for aprovado no exame psicotécnico, quando for exigido
em edital.

Art. 17 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§2° O servidor removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que tenha que exercer a funcdo
em outra localidade tera até 05 (cinco) dias Uteis de prazo para entrar em exercicio, incluindo
neste tempo o deslocamento para a nova localidade, desde que seja neste Municipio.

83° Para os casos do §2° deste artigo, se a localidade for outro Municipio ou Estado da
Federacdo, o prazo sera de até 10 (dez) dias Uteis.

§4° A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o servidor, dar-lhe
efetiva autorizacéo e registro para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 18 O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados em
livro especifico para estas finalidades, em cada 6rgdo ou entidade para a qual tenha o servidor
sido designado.

81° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao assentamento individual.

82° Este assentamento individual sera registrado em ficha especifica existente no 6rgédo
competente.

Art. 19 A progressdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento das carreiras, a partir da data da publicacdo do ato que progredir o servidor.
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Art. 20 Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo especial para o desempenho do cargo, observando 0s
seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;

I1 —disciplina;

Il — adequacdo e habilidade para o exercicio das fungoes;
IV - eficiéncia;

V — responsabilidade;

VI - conhecimento do servico;

VII - gestdo e execucao das fungoes.

81° O servidor submetido a estagio probatdrio sera avaliado, a partir de parecer emitido pelo
Conselho de Politica de Pessoal, conforme regulamento expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

82° Dois meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, sera submetida & homologagéo
da autoridade competente, a avaliacdo especial de desempenho do servidor, que sera
completada ao término do estagio.

Art. 21 Apds o recebimento do parecer do Conselho de Politica de Pessoal, a autoridade
competente decidira sobre a exoneracdo ou manutencdo do servidor, com base nos fatores
elencados no artigo anterior, devidamente regulamentado pelo executivo municipal.

81° Se o parecer for contrério a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste
para efeito de apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar de sua
ciéncia pessoal.

82° Caso ndo ocorrida, por qualquer motivo, a ciéncia pessoal ao servidor, a Administracao
Pablica notificara o servidor, mediante publicacdo em diario oficial, para efeito de
apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacao.

83° Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragéo do servidor ser-lhe-a publicado o
respectivo ato, caso contrario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacgéo.

84° O servidor em estagio probatorio podera exercer cargos em comissdo ou fungdes de
confianca, ser cedido para ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca, bem como
licenciar-se para o desempenho de mandato classista, salvo para o exercicio das funcdes de
confianca previstas no art. 55, incisos 1 ao Il da Lei n°® 1.762/2011.

85° Ao servidor em estagio probatorio poderdo ser concedidas as licengas previstas no artigo
88, incisos 1 ao VI e VIII.
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86° O estagio probatério ficard suspenso, em caso de qualquer licenca ou afastamento,
inclusive para o exercicio de cargo em comissao e funcdo de confianca, e serd retomado a
partir do término deste.

Art. 22 O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga horaria semanal de
trabalho estabelecida em lei especifica e fixada em razdo das atribui¢des pertinentes ao cargo.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se ao
disposto na lei de criacdo do cargo ou funcdo e seu regulamento, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragao.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento
efetivo e aprovado em avaliacdo especial de desempenho, ap6s 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio no cargo ao qual foi aprovado, adquirira estabilidade no servigo pablico.

Art. 24 O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I1 — mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 25 Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, e que sera
verificada apenas em pericia da entidade de Previdéncia Social a que estiver vinculada o
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo poderd acarretar reducdo da
remuneracao do servidor.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 26 Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, por
pericia da entidade de Previdéncia Social a que estiverem vinculados os servidores
municipais, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria

Art. 27 A reversdo far-se-a4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia da vaga ou até sua aposentadoria.
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SECAOVII
DA REINTEGRACAO

Art. 28 Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

81° Na hipotese do cargo ser extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o
disposto nos artigos 30 ao 32 desta lei.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, ou aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

SECAO IX
DA RECONDUGCAO

Art. 29 Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo do mesmo ente;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, observado o disposto nos artigos 30 ao 32 desta lei.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30 Declarada a auséncia de funcionalidade do cargo, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, garantida a remuneracéo.

81° Extinto o cargo, o servidor estavel serd aproveitado em cargo de atribui¢Bes e vencimento
compativeis com o anteriormente ocupado, nos termos da lei especifica.

82° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

Art. 31 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante
aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 03 (trés) meses, em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. A Secretaria de Administracdo determinard o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 0rgdos ou entidades da
Administracdo Publica municipal.
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Art. 32 Seré tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade, se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em caso de doenca comprovada por
junta médica oficial.

Paragrafo Gnico. A hipétese prevista no caput pode configurar abandono de cargo, apurado
mediante processo administrativo, na forma desta lei.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracdo;

Il — demissao;

I11 — destituicdo de cargo em comisséo;
IV — progressao vertical;

V — readaptacao;

VI — aposentadoria;

VIl — posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - falecimento.

Art. 34 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| — quando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;
Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35 A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de funcdo de confianca dar-se-a:

| —a critério do Chefe do Poder Executivo ou outra autoridade competente, se for o caso;
Il — a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il
DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO
SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36 Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo
ente.

Art. 37 A remocao processar-se-a:
| - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser superior ao de vagas
existentes;



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

LEI COMPLEMENTAR N°1.786, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011

b) por permuta.
Il - por ato da Administracao, para melhor gerenciamento do servigo publico.

Paragrafo Unico. Os casos de remocdo previstos no inciso | deste artigo deverdo ser re-
queridos pelo servidor, no més de outubro do ano em curso, para vigorar, em caso de
deferimento, a partir do ano seguinte.

Art. 38 A remocdo de que trata inciso | do artigo anterior sera realizada, preferencialmente,
no més de fevereiro do ano subsequente ao pedido, a cada 3 (trés) anos, e sempre anterior a
convocacdo de candidato aprovado em concurso publico de ingresso, se houver.

Art. 39 Para efeito da remocéo a pedido, os candidatos serdo escolhidos obedecendo-se aos
seguintes critérios de prioridade e desempate:

| - motivo de salde, comprovada pela inspecao médica municipal, atravées de laudo;
I - maior tempo de servico publico efetivo prestado ao Municipio;

I11 - ordem cronoldgica do pedido de remocao;

IV - maior idade.

Art. 40 Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remocdo, as vagas originadas
do afastamento do titular em decorréncia de:

| - falecimento;

Il - aposentadoria;

I11 - reconducéo;

IV- exoneracéo;

V - demisséo;

VI - perda do cargo ou deciséo judicial.

Paragrafo Unico. Para concorrer & remocao a pedido, o servidor devera contar com no minimo
de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio na sua unidade de lotag&o, salvo em relacéo a
situacBes especiais, com interesse publico devidamente justificado, cuja decisdo caberéd a
Secretaria Municipal da Administracéo.

Art. 41 A remocao por permuta sera realizada, desde que os interessados ocupem atribuicdes
de igual nivel e habilitacdo, com pedido subscrito pelos mesmos, mediante anuéncia da
Administracg&o.

SECAO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 42 Os servidores designados em funcdes de confianca e 0s nomeados para cargos em
comissdo terdo substitutos indicados no regimento interno do érgdo ou, no caso de omissdo ou
inexisténcia de regimento, pela autoridade competente.
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81° Por autoridade competente, para fins do quanto disposto no caput deste artigo, entende-se
Prefeito municipal, quando o substituido for seu auxiliar direto, e Secretario municipal ou
equivalente, para os demais casos.

82° Nos casos de previsdo regimental, o substituto assumira, automaticamente, o exercicio do
cargo em comissdo ou funcéo de confianca, nos afastamentos ou impedimentos do titular.

83° O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio da fungdo de confianga, paga na
proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, observando-se também quanto aos cargos em
COMissao.

TITULO 111
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DO TEMPO DE SERVICO
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 43 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, reajustado periodicamente, de modo a preserva-lhe o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculagdo ou equiparacdo para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo
publico.

Art. 44 Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§1° O vencimento dos cargos publicos e as vantagens permanentes sdo irredutiveis.

§2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicBes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

83° Para efeito deste artigo, as vantagens pecuniarias permanentes sdo as retribuicoes,
previstas em lei, e que se incorporam permanentemente ao vencimento do cargo.

Art. 45 Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
importancia superior ao subsidio mensal do Prefeito, com exclusdo das verbas de caréater
indenizatdrio.

Art. 46 O servidor perdera:
| —a remuneracéo e vantagens temporarias, proporcionalmente aos dias que faltou ao servico;
Il — a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,

superiores a 15 (quinze) minutos, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade disciplinar, para o
caso de situacOes reiteradas, inferiores ou ndo ao limite previsto neste inciso.
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Art. 47 Salvo por imposigdo legal, ordem judicial ou autorizacdo do servidor, neste ultimo
caso limitado a 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo efetivo ou em comisséo,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo, conforme estabelecido em regulamento.

Art. 48 As reposicOes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais néo
excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento do servidor.

81° Em caso de reposi¢do por pagamento excedente ao servidor, este serd notificado da
extensdo do erro e respectiva correcao pelo 6rgao de gestdo de pessoal.

82° Ndo havendo concordéncia do servidor, quanto ao erro apurado em seu pagamento, este
apresentara defesa em 5 (cinco) dias, contados da sua notificacdo pessoal ou via publicacédo
em mural, sendo o processo decidido pelo Secretario de Administracdo, para, se for o caso,
devolucéo do valor ao servidor.

Art. 49 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Gnico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 50 A remuneragdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacao de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 51 O regime de aposentadoria aplicavel aos servidores publicos municipais sera o do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, ressalvado se existir regime proprio ou complementar de Previdéncia Social.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens
pecuniarias:

| - indenizacgdes;

Il — gratificacOes e adicionais;

Il — salario familia;

IV — estabilidade econdmica. (incluido pela Lei n° 1.812, de 04 de abril de 2012)
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Art. 53 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores. (alterado pela Lei n® 1.875,
de 03/01/2013).

SECAO Il
DAS INDENIZACOES

Art. 54 Constituem indenizacGes ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - dirias;
111 — transporte.

81° Os valores das indenizagdes estabelecidas neste artigo, assim como as condi¢Ges para a
sua concessédo poderéo ser estabelecidos em regulamento.

82° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito, nem
servem de base célculo para efeito da concessdo de qualquer vencimento ou vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 55 A ajuda de custo destina-se a compensacdo das despesas de instalacdo do servidor
que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova localidade, com mudanca de
residéncia ou domicilio, ou que se deslocar a servi¢o ou por motivo de estudo, no pais ou no
exterior.

Art. 56 A ajuda de custo é calculada sobre o vencimento do servidor, de carater indenizatorio,
ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo
vencimento.

Art. 57 N&o terd ajuda de custo o funcionario que se afastar do cargo, e reassumi-lo, em
virtude do exercicio de mandato eletivo.

Art. 58 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo
se apresentar na nova localidade, no prazo estabelecido nos 882° e 3° do artigo 17 desta lei.

Paragrafo unico. Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragéo
de oficio ou de retorno por motivo de doenca comprovada.
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SUBSECAOQ I
DAS DIARIAS

Art. 59 O servidor que, a servico, se afastar do Municipio, em carater transitorio, tera direito
as passagens e diarias para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacdo e locomocéo.

81° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

82° Nos casos em que o deslocamento da sede se constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus as diéarias.

Art. 60 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o0 previsto
para o seu afastamento devera restituir as diarias recebidas, em excesso, em igual prazo.

Art. 61 A concessao de ajuda de custo ndo impede o pagamento de diarias e vice-versa.

SUBSECAO IlI
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 62 Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de veiculo de terceiro, para execucdo de servigcos externos, no interesse da
Administracdo, conforme definido em regulamento do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Fica excluida qualquer possibilidade do servidor perceber valor referente ao
vale-transporte, definido em lei federal, em substitui¢do aos créditos em cartdo do sistema de
transporte publico municipal.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 63 Além do vencimento serdo concedidas aos servidores as seguintes gratificacfes e
adicionais:

| - gratificacdo de funcédo de confianga;

Il - gratificagdo natalina;

I11 - adicional por tempo de servico;

IV - adicional de insalubridade ou periculosidade;

V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;
VI - adicional noturno;

VII — adicional de nivel universitario;

V111 — adicional de férias;

IX — gratificacdo pelo exercicio em zona rural,
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X — gratificagdo por encargo de curso ou concurso; (incluido pela Lei n® 1.902, de 28 de maio de
2013)

X1 — outras gratificagdes ou adicionais previstos em lei. (alterado pela Lei n°® 1.902, de 28 de
maio de 2013)

Paragrafo Gnico. As gratificacBes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, apenas nos
casos e condigdes indicados em lei.

SUBSECAO | )
DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO

Art. 64 Ao servidor efetivo investido em funcdo de confianca serd concedida uma
gratificacdo pelo seu exercicio, nos termos de lei especifica.

Art. 65 O exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo sO assegurara direitos ao
servidor durante o periodo em que estiver exercendo a funcao ou o cargo.

Paragrafo Unico. Afastando-se da funcdo de confianca ou do cargo em comissdo o servidor
perdera a respectiva gratificacdo ou vencimento.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 66 A gratificacdo de natal serd paga anualmente, a todo servidor municipal, independente
da remuneracdo a que fizer jus.

81° A gratificacdo de natal corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio,
referentes aos meses trabalhados no ano.

82° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias do exercicio sera tomada como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

83° O pagamento da gratificacdo natalina se fara até o dia 20 (vinte) de dezembro, podendo
ser parcelado em duas vezes ao ano, sendo a primeira parcela, preferencialmente, até 30
(trinta) de junho, a critério da Administracao.

84° Servira de base de calculo, para efeito de pagamento da gratificacdo prevista neste artigo,
a remuneracgdo e as vantagens temporarias, com excecdo da ajuda de custo, diarias, salario
familia e indenizacéo de transporte.

Art. 67 Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificacdo de natal ser-lhe-a
paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano.
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SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 68 Para cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo sera concedido ao
servidor um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento de seu cargo, até o limite
de 7 (sete) quinguénios.

Paragrafo Unico. O adicional serd concedido a partir do dia imediato em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido no cargo efetivo, aplicando-se, para 0 caso de
acumulacdo licita de cargos, empregos ou fungdes, sobre o vencimento de cada um deles.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 69 Os servidores que trabalham, com habitualidade, em locais insalubres ou perigosos,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

81° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por
um deles, ndo sendo acumulaveis estes adicionais.

82° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das
condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 70 Haverd permanente controle da atividade de servidor em operacBes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

81° A servidora gestante e lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactacdo, das
operacdes e locais considerados insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades em local e
servico salubre e ndo perigoso.

82° Enquanto nédo regulamentadas, por Decreto do Chefe do Poder Executivo municipal, as
atividades insalubres e perigosas, observar-se-80 as normas regulamentares expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo apuradas em pericia técnica pelo Municipio.

Art. 71 Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou periculosidade serdo observadas as
situagdes especificas na legislagdo municipal e em regulamento do Chefe do Poder Executivo
municipal, em respeito ao contido na Constituicdo Federal e legislagdo federal, se for
aplicavel.

Paragrafo Unico. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X ou substancias

radioativas, devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacéo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.
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SUBSECAO V )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 72 O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, ressalvadas as hipdteses de organizacdo do
servico em regime de plantdo ou de compensacdo, conforme regulamento expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Se o servidor prestar servico aos sabados, domingos ou feriados, salvo para
0s casos de regime de plantdo, escalas especiais de servigo ou compensacdo em dias Uteis, ser-
Ihe-& pago o valor correspondente ao dia trabalhado, com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho.

Art. 73 Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagcdes excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, se o interesse publico exigir.

81° O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autorizagdo da chefia
imediata que justificara o fato.

§2° Em nenhuma hipotese havera incorporacdo ao vencimento do adicional por servigo
extraordinario percebido.

83° O servico extraordinario prestado das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte sera acrescido do percentual previsto no artigo 74.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 74 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor da hora normal trabalhada acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos. (alterado pela Lei n° 1.875, de 03/01/2013).

81° Em se tratando de servigo extraordinario, 0 acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual das horas
extraordindrias.

82° Para calculo do adicional de que trata esse artigo, a fracdo excedente a Ultima hora
trabalhada no dia ndo sera remunerada caso inferior a 30 (trinta) minutos e, caso igual ou
superior a esse periodo, sera remunerado com o valor de uma hora integral.

83° Em nenhuma hipOtese havera incorporacdo ao vencimento do adicional noturno
percebido.
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SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE NIVEL UNIVERSITARIO

Art. 75 Ao servidor possuidor de diploma de curso de nivel superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacdo é devido um adicional pelo exercicio de sua
profissdo, exceto para o servidor do quadro do magistério publico municipal.

Paragrafo unico. O valor do adicional de que trata o presente artigo correspondera a 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento do cargo.

SUBSECAO VIlII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76 Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um terco), calculado com base no artigo 83 desta lei.

Art. 77 O servidor em regime de acumulacdo licita percebera o adicional calculado sobre a
remuneracao do cargo, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o gozo das férias.

_ SUBSEGAO IX
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ZONA RURAL

Art. 78 A gratificacdo por exercicio do cargo em zona rural, desde que o servidor resida em
zona urbana, correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo, apenas
enguanto o servidor estiver nesta situacao.

Paragrafo Unico. Entende-se por zona rural o que estiver delimitado legalmente como tal.

) SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
(incluida pela Lei n® 1.902, de 28 de maio de 2013)

Art. 78-A A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em
carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacgdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no &mbito da administracdo publica municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo de processo seletivo, para anélise
curricular, para corregdo de provas, para elaboragéo de questfes de provas ou para julgamento
de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagdo e de realizacdo de concurso publico envolvendo
atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;

IV - participar da aplicacéo, fiscalizar ou avaliar provas em processos seletivos simplificados,
concursos publicos ou supervisionar essas atividades.
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81° Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados
em regulamento, observados o0s seguintes parametros:

| - 0 valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo poderd ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de
até 120 (cento e vinte) horas de trabalho;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos percentuais definidos em
regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

82° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horéria
guando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do regulamento expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

83° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para
quaisquer outras vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, remuneratorias ou
indenizatorias, salvo para o célculo do adicional de férias e da gratificacdo natalina.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 79 Serd concedido salario familia ao servidor municipal, na forma da legislacdo
previdenciaria a que estiver vinculada o Poder Executivo municipal.

Art. 80 Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de base a qualquer
contribuicéo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 81 Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa ao pagamento indevido de salario
familia ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominaces legais.

SECAO V
(alterado pela Lei n° 1.902, de 28 de maio de 2013)
DA ESTABILIDADE ECONOMICA
(incluido pela Lei n® 1.812, de 04 de abril de 2012)

Art. 81-A Ao servidor que tiver ocupado, por periodo igual ou superior a 10 (dez) anos
ininterruptos ou intercalados, cargo em comissao, sera assegurada, apds requerimento pessoal
do servidor e sem efeito pecuniario retroativo, a vantagem por estabilidade econdémica, na
forma prevista neste artigo. (incluido pela Lei n° 1.812, de 04 de abril de 2012)
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81° O servidor que enquadrar-se na situacdo prevista no caput deste artigo percebera, como
vantagem pessoal, retribuicdo pecuniaria mensal equivalente a 30% (trinta por cento) do valor
do simbolo correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais de 2
(dois) anos ininterruptos, nos tltimos 10 (dez) anos de cargo em comissdo. (incluido pela Lei n°
1.812, de 04 de abril de 2012)

82° Se houver, nos Gltimos 10 (dez) anos de cargo em comissao, ininterruptos ou intercalados,
periodos iguais de tempo, em cargos de mesma hierarquia, prevalecera para o computo da
vantagem pessoal por estabilidade econémica, o de maior valor, quando do requerimento
pessoal do servidor. (incluido pela Lei n° 1.812, de 04 de abril de 2012)

83° A vantagem pessoal por estabilidade econdmica serd reajustada sempre que houver
modificacdo no valor do simbolo do cargo em comissdo que serviu como parametro,
observando as correlacGes e transformacdes estabelecidas em lei, sem prejuizo da percepcao
do vencimento do cargo originario e demais vantagens pecuniérias do mesmo. (incluido pela
Lei n°1.812, de 04 de abril de 2012)

84° O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que vier a ocupar outro cargo de
provimento comissionado devera optar, enquanto perdurar esta situacdo, entre a vantagem
pessoal ja adquirida ou o valor do vencimento do cargo em comissdo, sendo, neste Gltimo
caso, vedado o percebimento do vencimento do cargo originario. (incluido pela Lei n° 1.812, de
04 de abril de 2012)

85° O servidor beneficiado pela estabilidade econdbmica que vier a ocupar, por mais de 5
(cinco) anos ininterruptos, outro cargo de provimento comissionado de maior hierarquia,
podera requerer a modificacdo da vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com base
no valor do simbolo correspondente ao Gltimo cargo em comissdo ocupado. (incluido pela Lei
n° 1.812, de 04 de abril de 2012)

86° O valor da vantagem pessoal por estabilidade econdmica nédo servira de base para célculo
de qualquer outra vantagem remuneratéria ou indenizatéria, salvo para o célculo do adicional
de ferias e da gratificacdo natalina. (incluido pela Lei n° 1.812, de 04 de abril de 2012)

87° Sera computado o tempo de efetivo exercicio de cargo em comissdo, para efeito de
concessdo da vantagem pessoal instituida por este artigo, apenas na Administracdo Direta, nas
Autarquias e nas FundacGes deste Municipio, bem como os cargos em comissédo do Poder
Legislativo Municipal. (incluido pela Lei n° 1.812, de 04 de abril de 2012)

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 82 O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

81° A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
servidor.
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§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

83° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor terd direito as férias,
ressalvadas as especificidades da carreira do magistério e quanto as férias coletivas.

84° Podera ser permitida a conversdo de 1/3 (um tergco) das férias em abono pecuniério,
mediante requerimento do servidor, 30 (trinta) dias antes do seu inicio, considerando-se no
calculo de referido abono o valor do adicional de férias.

85° As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da Administra¢do Publica.

Art. 83 A remuneracdo a ser paga no més de férias serd o que perceber o servidor no periodo
de gozo, acrescido da diferenca que porventura houver entre este e a média de suas Gltimas 12
(doze) remuneracOes e vantagens temporarias, referentes ao periodo aquisitivo, com excecdo
da ajuda de custo, diarias, salario familia e indenizacéo de transporte.

Paragrafo Unico. No computo da média das remuneracbes a que se refere este artigo,
considerar-se-ao 0s pagamentos referentes as horas extras trabalhadas, funcdes de confianca e
cargos em comissao realizados durante o periodo aquisitivo.

Art. 84 E proibida a acumulaco de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo
maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 85 Sera suspensa a contagem de periodo aquisitivo do servidor que estiver em gozo da
licenca prevista no artigo 88, inciso VII desta lei.

Art. 86 O servidor que opera direta ou indiretamente com raios-X ou substancias radioativas
gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulag&o.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario previsto no
artigo 82, 84° desta lei.

Art. 87 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
situacdo de emergéncia, comocao interna, convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral,
ou por necessidade do servico municipal, declarado pela autoridade méaxima do 6rgdo ou
entidade.
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Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s vez.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 Conceder-se-4 ao servidor, licenga:

| - para tratamento de salde;

Il - & gestante, a adotante e a paternidade;

I11 - por acidente em servico ou doenga profissional;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para o servigo militar;

VI - para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;
VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - prémio por assiduidade;

X — para trabalho de conclusdo de curso.

§1° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas
neste artigo, ressalvada a licenca para tratar de interesses particulares.

82° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogacao.

83° Para as licencas previstas nos incisos V ao X deste artigo, o servidor deve protocolar
requerimento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para inicio da concessao, sob pena
de indeferimento, devendo aguardar em exercicio, até deferimento da licenca, se for o caso,
mediante publicacdo de Portaria pela Secretaria de Administracao.

84° A Administragdo se reserva o direito de aceitar o servidor, quando o0 mesmo decidir
antecipar o término da licenca pleiteada, apenas quando for conveniente para a Administracdo
Publica.

SECAO Il )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 89 Sera concedida ao servidor, licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em pericia técnica, consoante legislacdo previdenciéria a que estiver vinculada o
executivo municipal, quando o periodo for superior a 15 (quinze) dias.

Art. 90 Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspecdo sera feita por médico indicado pela
Secretaria de Administracéo.
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81° Sempre que necessaria, a inspecdo sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde 0 mesmo estiver internado.

82° Inexistindo médico oficial onde se encontra o servidor, serd aceito atestado passado por
médico particular, que devera ser homologado por médico indicado pelo Municipio.

83° Se o servidor se afastar para licenga de saude, pela segunda vez e por qualquer prazo,
dentro de 60 (sessenta) dias da primeira licenca, que supere o periodo de 15 (quinze) dias,
concedido inicialmente, deve ser submetido a avaliacdo pela Previdéncia Social.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 91 Serd concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo e vantagens temporarias, observando ainda a
legislacdo previdenciaria a que estiver vinculada o Executivo Municipal.

81° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més da gestagdo, salvo
antecipacdo por prescricdo médica.

§2° No caso do nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

83° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

84° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 92 Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 7 (sete) dias
consecutivos.

Art. 93 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca sera observada, em todos
0s seus termos a legislacdo previdenciaria a que estiver vinculada o Executivo Municipal.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 94 Quanto a licenga e remuneracao, em caso de acidente de trabalho, seré obedecida, em
todos os seus termos, a legislacdo previdencidria a que estiver vinculada o Executivo
Municipal.

SECAO V )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Art. 95 Poderé ser concedida a licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente, mediante comprovacao
medica.

81° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta ao servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, 0 que devera ser apurado
através de acompanhamento social.

82° A licenca serd concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo, até 15 (quinze) dias,
podendo ser prorrogada por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta) dias, mediante
parecer de junta médica oficial, sendo que o excedente a este prazo transforméa-la-4 em licenca
para tratar de interesse particular, sem remuneracdo, pelo prazo maximo previsto no artigo 98
desta lei.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 96 Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e
condic@es previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terad até 07 (sete) dias, com
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VII i
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO E EXERCE-LO

Art. 97 O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

81° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licengca como se estivesse em efetivo exercicio e sem prejuizo de sua
remuneragdo, sendo, no entanto, necessario comunicar este afastamento por escrito a
Secretaria de Administragéo.

82° O disposto no parégrafo anterior ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargo em
comisséo.

83° O servidor empossado em cargo eletivo poder licenciar-se, sem remuneracao, durante o
periodo do seu mandato.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 98 A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor licenca para o trato de
assuntos particulares, sem remuneracao, por prazos prorrogaveis, ndo excedendo a 04 (quatro)
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anos consecutivos, desde que o servidor tenha cumprido o minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

81° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor, e se
conveniente para a Administracdo, no interesse do servico.

82° N&o sera concedida nova licenca antes de decorrido igual periodo da licenca
anteriormente concedida.

83° O periodo da licenca prevista neste artigo deve ser, no méaximo, de um ano, sendo
prorrogada, a critério da Administragdo, anualmente, até o limite contido no caput deste
artigo.

84° Vencido o periodo da licenca, o servidor deve se apresentar, imediatamente, ao trabalho,
sob pena de configurar abandono de cargo.

Art. 99 Ao servidor ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga ndo se concedera
a licenca de que trata o artigo anterior.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 100 E assegurado ao servidor o direito & licenca, com remuneragio, para desempenho de
mandato em Confederacdo, Federacdo ou Sindicato representativo da categoria.

81° Somente poderdo ser licenciados, os servidores eleitos para cargos de direcdo executiva
nas referidas entidades, observando o limite de 11 (onze) servidores.

82° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicéo e
por uma Unica vez, para mandato em Sindicato, sem possibilidade de deferimento de outra
licenca para mandato sindical.

83° Para 0 caso de mandato em Confederacdo ou Federacdo Sindical, havera a licenca por
uma Unica vez, sem prorrogacdo, mesmo em caso de reeleicdo, por interesse do servigo
publico municipal.

84° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou em exercicio de funcdo de confianga sera
exonerado do cargo ou dispensado da funcéo, quando empossar-se no mandato de que trata
este artigo.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO

Art. 101 Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio no cargo efetivo, o servidor fara jus
a 03 (trés) meses de licenca prémio, com a remuneracdo e vantagens temporarias do cargo
efetivo.
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Paragrafo unico. E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo, em até 03
(trés) parcelas.

Art. 102 N&o se concederd licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofreu penalidade disciplinar de suspenséo, decorrente de regular processo administrativo;
Il - afastou-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) condenacéo a pena privativa de liberdade, transitada em julgado.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenca prevista
neste artigo, na proporcao de 1 (um) més para cada duas faltas diarias, consecutivas ou néo.

Art. 103 O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um ter¢o) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgdo ou
entidade.

Art. 104 A Administracdo podera converter em remuneracdo 0 requerimento de licenca
prémio do servidor, desde quando haja imperiosa necessidade de servico, observando a média
das suas ultimas 12 (doze) remuneragdes percebidas.

SECAO XI N
DA LICENGA PARA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 105 Ao servidor sera concedida licengca, com remuneracao e vantagens temporarias, pelo
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, para conclusdo de trabalho monogréfico, ao final da
graduacdo ou pos-graduacdo, em nivel de especializacdo, por uma Unica vez na carreira e
integralmente gozada, desde que o servidor tenha cumprido o minimo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 106 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I11 - por 7 (sete) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento de cdnjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, menor sob
guarda ou tutela, pessoa sob curatela e irméaos.

Art. 107 Podera ser concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo sem prejuizo do exercicio do
cargo.
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Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacao do horario
na reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 108 O servidor podera ser cedido, mediante requisi¢cdo, para desempenho de funcdo em
outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive da Administragdo Indireta e paraestatais, Tribunais de Contas e
Ministérios Publicos, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
Il —em cargos e empregos especificos das entidades interessadas.

81° Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracdo serd do 6rgao ou entidade
requisitante.

82° A cessédo serd concedida pelo prazo de até 4 (quatro) anos, podendo ser prorrogada no
interesse dos 6rgdos ou das entidades cedentes e cessiondrios, mediante decisdo
fundamentada, desde que renovavel anualmente.

83° O servidor em estagio probatorio somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade
para ocupar cargos em comissdo ou funcdo de confianca, ficando suspenso o periodo
probatorio para efeito de avaliacdo de desempenho.

84° A cessdo far-se-4& mediante Decreto do Prefeito Municipal ou Portaria do Secretario
Municipal de Administracdo, com delegacdo para tanto, o qual surtira efeitos a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio ou meio de publicacdo correspondente.

85° A cessdo serd com ou sem Onus para 0 Municipio, consoante determinado no ato
administrativo de cessdo, sendo que para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca sera sempre com 6nus para o 6rgdo/entidade requisitante.

86° A cessdo de servidor serd sempre em carater precario, podendo ser revogada a qualquer
tempo, segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

87° A cessdo sera obrigatoria quando tratar-se de requisic¢éo, nos termos da lei.

88° O servidor cedido ou a disposi¢cdo ndo tera qualquer vinculo funcional permanente ou
empregaticio com o0s cessionarios, mantido na integridade, o seu vinculo funcional estatutario
com o cedente.

89° O Chefe do Poder Executivo regulamentara outros critérios do instituto da cess&o.

Art. 109 Ao servidor, mediante requerimento, podera ser concedida licenca para estudo, sem

remuneracdo, desde que autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado, desde
que o servidor tenha cumprido o minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
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81° A auséncia de que trata este artigo, ndo excedera de 4 (quatro) anos, devendo, o pedido,
ser renovavel anualmente, e findo o periodo, somente decorrido outro, sera permitida nova
licenca.

§2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragéo ou

licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

83° As hipdteses, condicdes e formas para a autorizacdo de que trata este artigo serdo
disciplinadas em regulamento.

_ CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 110 Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposicdes
previstas na Constituicdo da Republica Federativa e em legislacdo federal aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio
pelo tempo de duracdo de seu mandato.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 111 A assisténcia a satde do servidor ativo ou inativo e de sua familia compreende,
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica prestada pelo Sistema
Unico de Sadde ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade a que estiver vinculado o servidor ou
ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 112 E assegurado ao servidor peticionar aos poderes publicos, na defesa de direito ou de
interesse legitimo.

Art. 113 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermeédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 114 Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 115 Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
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Il - da decisdo que denegar seguimento ao recurso interposto.

81° O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que estiver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

82° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 116 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo e de recurso é de 30 (trinta)
dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo administrativa.

Art. 117 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado, se Ihe for atribuido efeito suspensivo.

Art. 118 O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando for fixado outro prazo em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 119 O requerimento, pedido de reconsideracao e 0 recurso interrompem a prescricao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescri¢do, o prazo recomecara a correr pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 120 A prescricédo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao.

Art. 121 Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou do
documento, na reparti¢do, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 122 A Administracdo devera rever seu ato, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade ou for inconveniente ou inoportuno.

Art. 123 Séo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado.

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 124 E contado para todos os efeitos o tempo de servico pablico municipal.

Art. 125 A apuracgdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 0 més como de 30
(trinta) dias.

Art. 126 Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 106 desta lei, sdo considerados
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il — ocupar cargo em comissdo ou exercicio de funcdo de confianca, em dérgdo ou entidade
federal, estadual, municipal ou distrital, da administracdo direta ou indireta, obedecidas as
regras da cesséo;

Il — ocupar cargo em comissdo ou exercicio de funcéo de confianca na Administracéo Direta,
Autarquica ou Fundacional neste Municipio;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal ou distrital, sem
remuneracao, exceto para efeito de progressao;

VI - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VIl — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde;

c¢) desempenho de mandato classista, exceto para efeito de progresséo;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;

e) prémio por assiduidade;

f) por convocag&o para servico militar, na forma da legislagdo especifica;

g) por motivo de doenca em pessoa da familia, na forma desta lei;

IX - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo esportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica
ou regulamento do Chefe do Poder Executivo Municipal;

X — o exercicio de servico publico, de relevante interesse social ou interesse publico,
mediante cesséo;

XI — para trabalho de concluséo de curso.

Art. 127 A contagem de tempo para concessao de aposentadoria sera disciplinada pelas leis
previdenciarias as quais o Poder Executivo Municipal estiver vinculado.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
SECAO |
DOS DEVERES

Art. 128 S&o deveres do servidor, com base em principios éticos e em respeito ao interesse
publico:
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| - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal as atribuicdes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) & expedicdo de documentos requeridos, para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdo de interesse pessoal;

c) as requisicOes para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de repartico;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa e com a dignidade do
servico publico;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

X1 - tratar com respeito as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica e, obrigatoriamente, apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO Il _
DAS PROIBICOES

Art. 129 Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execucao de
Servigo;

V - promover manifestacdo de apre¢o ou desaprego no recinto da reparticéo;

VI - referir-se, no exercicio do cargo publico, de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestagdo escrita ou oral,
podendo, porém, criticar ato do poder publico, do ponto de vista doutrindrio ou da
organizacéo do servigo, em trabalho assinado;

VII - delegar a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicOes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
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IX — recusar-se, sem motivo legal, a comparecer, quando convocado, para depor como
testemunha, ser defensor dativo e compor comisséo de processo ou sindicancia administrativa
disciplinar;

X - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associacao profissional sindical ou
a partido politico;

XI - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau;

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcéo publica.

XII - participar de geréncia ou de administragcdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer 0 comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XIV - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticGes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes, até o terceiro grau e de
conjuge ou companheiro;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;

XVI - praticar usuras sob quaisquer de suas formas;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - utilizar pessoas ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XIX - designar a outro servidor atribuicGes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacOes transitorias de emergéncia;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho.

XXI — motivar a sua prépria disponibilidade, sem motivo legalmente justificado;

XXII — praticar quaisquer atos que possam ser caracterizados e comprovados como assédio
moral, nos termos da legislacdo especifica.

SECAO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 130 Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo da Republica, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos.

81° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcbes publicas, em
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, inclusive de suas subsidiarias.

82° A acumulacdo de cargos, empregos e fungbes, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao de compatibilidade de horarios.

Art. 131 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo remunerado pelo
Municipio.

Art. 132 O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
de carreira, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos
0s cargos efetivos, percebendo a remuneragédo do cargo comissionado.
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SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 133 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
atribuiges do cargo.

Art. 134 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao patrimoénio puablico municipal e ao erario ou a terceiros.

81° A indenizagdo de prejuizo, dolosamente causado ao patriménio publico ou ao erério,
somente seré liquidada na forma prevista no artigo 48, na falta de outros bens que assegurem
a execucao do débito pela via judicial.

82° Tratando-se de prejuizo causado a terceiro, culposa ou dolosamente, responderd o
servidor perante a Fazenda Publica em acéo regressiva.

83° A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 135 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 136 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, praticado
no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 137 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes
entre si.

Art. 138 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

SECAO V
DAS PENALIDADES

Art. 139 S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

I11 - demisséo;

IV - extincdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigcéo de cargo em comisséo ou funcdo de confianca.

Art. 140 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infracdo cometida, os danos que possam causar ao servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 141 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacéo de proibicdo constante
do artigo 129, incisos 1 ao IX, e de inobservancia de dever funcional previsto no artigo 128 e
em legislacdo especifica ou regulamento que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais
grave.

Art. 142 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias, ficando o servidor sem
prestar o servico, ndo percebendo a remuneracédo e vantagens temporarias do cargo.

81° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinagé&o.

82° Quando houver conveniéncia para 0 servico, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia da remuneracédo,
permanecendo o servidor em servigo.

Art. 143 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo registros cancelados apds o
decurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 144 A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica ou a Fé Publica. (incluido pela Lei n° 1.902, de 28 de
maio de 2013)

Il - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticao;

VI - insubordinagé@o grave em servigo;

VIl - ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou de
outrem.

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro pablico;

IX - revelagédo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;

XI - corrupcao;

XI1I - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X111 - transgressao do artigo 129, incisos X1 ao XVIII.

Art. 145 Verificada, em processo disciplinar, acumulacdo proibida e provada boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos, empregos ou fungdes.

81° Provada a ma-fé perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que
tiver percebido indevidamente.

33



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

LEI COMPLEMENTAR N°1.786, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011

82° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo, exercido em
outro 6rgédo ou entidade a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 146 A exoneragdo de cargo em comissdo ou a dispensa da funcdo de confianga é
prerrogativa do Chefe do Poder Executivo, salvo se for proveniente de infracdo disciplinar,
sendo servidor efetivo ou ndo, aplicavel a destituicdo do cargo em comissdo ou da fungéo de
confianca, e as demais penalidades administrativas, civis e penais, nos termos da lei.

Art. 147 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, nos
casos dos incisos I, 1V, VIII, X e Xl do artigo 144, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 148 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianga por
infringéncia do artigo 129, incisos XIlI e XIV incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servico publico municipal, o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo ou funcdo de confianca, por infringéncia do
artigo 144, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 149 Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao servi¢co por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, sem justificativa legal.

Art. 150 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem justificativa legal, por
30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 06 (seis) meses.

Art. 151 O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancdo disciplinar.

Art. 152 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal, dirigente superior de autarquia e
fundacdo, quando se tratar de demissdo ou cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor, vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade.

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outra autoridade imediatamente inferior a mencionada no
inciso 11, na forma dos regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissdo, de ndo ocupante de cargo efetivo, ou a destituicdo da funcdo de confianca.

Art. 153 A acdo disciplinar prescrevera:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcBes puniveis com demissao, extincdo de aposentadoria
ou disponibilidade, e destituicdo de cargo em comissdo ou fungédo de confianca;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo; e

I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

81° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornar conhecido,
oficialmente, pela Administragdo Publica Municipal.

82° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragBes disciplinares
capituladas também como crime.

83° A abertura de sindicAncia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisédo final proferida por autoridade competente.

84° Interrompido o curso da prescrigdo, esse comecara a correr pelo prazo restante, a partir do
dia em que cessar a interrupcao.

SECAO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTE DE CONDUTA

Art. 154 E facultada & Administracdo Publica a elaboracio de termo de compromisso de
ajuste de conduta, quando a infracdo administrativa disciplinar, no seu conjunto, apontar
auséncia de efetiva lesividade ao erario, ao servico ou a principios que regem a Administracao
Publica.

Paragrafo Unico. Para fins do que dispde o caput deste artigo, considera-se como essencial:

| — inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;
Il — que o historico funcional do servidor e a manifestacdo da chefia imediata Ihe abonem a
conduta.

Art. 155 Como medida disciplinar alternativa de procedimento disciplinar e de punicdo, o
ajustamento de conduta visa a reeducacdo do servidor, e este, ao firmar o termo de
compromisso de ajuste de conduta, espontaneamente, deve estar ciente dos deveres e das
proibicdes, comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu exercicio funcional.

Art. 156 O ajustamento de conduta pode ser formalizado antes ou durante o procedimento
disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicativos apontados no artigo 154, e pode
ser recomendado, caso esteja concluida a fase instrutoria, antes da elaboragdo da tipificacéo
da infracdo.

Art. 157 O compromisso firmado pelo servidor perante a Comissao Disciplinar Permanente
ou Especial deve ser assinado pelo servidor indiciado e todos os membros da Comisséo,
sendo ainda, para sua efetiva validade, homologado pelo Procurador Geral do Municipio e 0
Secretario de Administracéo.
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Paragrafo unico. Caso ainda ndo tenha Comissdo Disciplinar designada, 0 compromisso sera
firmado pelo servidor, o seu chefe imediato, e homologado pelo Procurador Geral do
Municipio e o Secretario de Administracao.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
(alterado pela Lei n® 1.902, de 28 de maio de 2013)

Art. 158 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada
ao acusado ampla defesa.

81° As denuncias de irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a sua
autenticidade.

§2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia pode ser arquivada, por falta de objeto.

Art. 159 A apuracao da irregularidade podera ser efetuada por meio de:

| — sindicancia, como condicdo preliminar a instauracdo de processo administrativo, se for o
caso;

Il — processo administrativo sob o rito sumario, se o caso configurado for passivel de
aplicacdo de adverténcia ou suspensdo disciplinar até 30 (trinta) dias, quando a falta for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada, e ainda para as
situacbes de abandono de cargo ou inassiduidade habitual e rescisdo de contratacdo
temporaria, por infracdo disciplinar cometida;

Il — processo administrativo sob o rito ordinario, quando houver elementos de autoria e
materialidade do fato, desde que ndo se configure as situagOes previstas nos incisos | e 1l
deste artigo.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 160 A autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar, de oficio ou
mediante solicitacdo do presidente da comissdo processante, podera ordenar, por escrito, o
afastamento do servidor acusado pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, da unidade ou setor
administrativo, até conclusao do processo administrativo, sem prejuizo de sua remuneracgéo, a
fim de que 0 mesmo nédo venha influir na apuracédo dos fatos.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo
0s seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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SECAO 111
DAS COMISSOES

Art. 161 O processo disciplinar ser4 conduzido por uma comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

81° A comissédo terd um secretario designado pelo seu presidente, que podera ser servidor
alheio a comissao.

82° N&o poderd participar de comissdo processante conjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e do
denunciante.

Art. 162 A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse
publico.

81° Sera permitida a indicacdo de suplentes e formacdo de cadastro reserva para composi¢éo
das comissdes de sindicancia e de processo.

§2° Podera ser regulamentada gratificacdo por produtividade aos membros das comiss@es.

Art. 163 O servidor poderéa fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissdo, podendo
esta ser incumbida de mais de um processo disciplinar.

Art. 164 Os membros da comissao e o servidor designado para secretaria-la ndo poderdo atuar
no processo, como testemunha.

Art. 165 A comissdo somente podera deliberar com a presenca de todos 0s seus membros,
salvo no que diz respeito a despachos proferidos pelo presidente para impulso da sindicancia
ou do processo.

81° Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessdes, de qualquer dos membros
da comissdo ou de seu secretario, serd procedida, de imediato, a substituicdo do faltoso, sem
prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade por descumprimento do dever funcional.

82° Os membros da comissdo deverdo dedicar o tempo necessario aos seus trabalhos, podendo
ficar dispensados do servigo de sua reparti¢ao, durante a realizacdo do processo.

Art. 166 Serdo assegurados transportes e diarias, bem assim condi¢fes necessarias ao pleno

desempenho do processo disciplinar aos servidores e membros da comissdo sindicante ou
processante.
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SECAQ IV
DA SINDICANCIA

Art. 167 A sindicancia sera instaurada para apurar a existéncia de fatos irregulares e
determinar os responsaveis.

81° A comissdo sindicante serd composta de 03 (trés) membros, que poderdo ser dispensados
de suas atribuicdes normais, até a apresentacdo do relatério final.

82° Nao podera participar da comissao sindicante servidor que néo seja estavel, como também
cdnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do sindicado e do denunciante, se houver.

83° A comissdo sindicante terd o prazo de 30 (trinta) dias para concluir o encargo, contados da
publicacdo da Portaria instauradora, podendo tal prazo ser prorrogado por até igual periodo, se
as circunstancias exigirem.

Art. 168 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - instauracao de processo disciplinar;

Il — elaboracdo de Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta, na forma do art. 154 e
seguintes desta lei;

IV - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Sempre que o relatério da sindicancia apontar para imposicdo de
penalidade ao servidor, lhe sera assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, na forma do art.
170 desta Lei.

SECAO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 169 O processo administrativo disciplinar destina-se a apurar a responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas funcdes ou relacionada com as atribuices
do seu cargo, ou, ainda, no exercicio de qualquer funcéo resultante de sua condigdo de
servidor.

SUBSECAO | ]
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 170 O processo administrativo disciplinar pelo rito sumario se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por 03
(trés) servidores estaveis, e, simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;
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Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
I11 - julgamento.

81° A indicacédo da autoria de que trata o inciso I, dar-se-a pelo nome e matricula do servidor,
e a materialidade pela descricdo do fato espelhada em documentos comprobatorios.

82° A comissao lavrard, até 03 (trés) dias ap6s a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciacdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o pardgrafo anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 187 e 188.

83° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicard o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

84° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

85° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

86° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que lhe
for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes desta lei.

87° Da penalidade aplicada cabe recurso ou pedido de reconsideracdo na forma desta lei.

SUBSECAO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 171 O processo disciplinar sob o rito ordinario se desenvolve nas seguintes fases:
| - instaurac@o, com publicacdo da Portaria;
Il - citacdo, instrugdo, defesa e relatorio;

I11 - julgamento.

Paragrafo Unico. A Portaria designara a comissdo processante, descrevendo sumariamente 0s
fatos imputados ao servidor e indicara o dispositivo legal violado.

Art. 172 O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo de 05 (cinco)

dias, contados da data de sua instauracdo e concluido em prazo ndo excedente a 60 (sessenta)
dias, admitida a prorrogacao por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais.
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Paragrafo tnico. Caso o prazo da sindicancia ou processo administrativo extrapole os limites
previstos nesta lei, desde que nao haja prejuizo de ampla defesa para o sindicado ou indiciado,
ndo seré causa de nulidade do processo.

SUBSECAO IlI
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 173 O presidente da comissdo, ap0s nomear 0 secretario, determinara a autuacdo da
Portaria e das demais pecas existentes e instalara os trabalhos, designando dia, hora e local
para as reunides e ordenara a citacdo do acusado para apresentar informacdes preliminares,
indicar provas, inclusive rol de testemunhas até 0 maximo de 05 (cinco), no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data da ciéncia pessoal ou mediante publicacdo em 6rgdo oficial.

Art. 174 Os termos serdo lavrados pelo secretario da comissdo e terdo forma processual e
resumida.

81° A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por ordem cronoldgica de
apresentacdo, devendo o presidente ou secretario rubricar todas as folhas.

82° Constara dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do acusado.

83° As reunides das comissdes serdo registradas em atas circunstanciadas, que informardo a
data, os membros presentes e as deliberacdes adotadas.

84° Todos os atos, documentos e termos do processo serdo extraidos em duas vias ou
produzidos em cdpias autenticadas, formando autos suplementares.

Art. 175 A citacdo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

81° A citacdo pessoal serd feita, preferencialmente, pelo secretario da comissao, apresentando
ao destinatario o instrumento correspondente em duas vias, o qual contera a descricdo
resumida da imputacdo, o local de reunides da comissdo, com a assinatura do presidente e o
prazo para apresentacdo das informacdes preliminares e indicacao de provas.

82° O comparecimento voluntario do acusado perante a comissao supre a falta de citacéo.

83° Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido, bem como local fora da
cidade, ou quando houver fundada suspeita de ocultagdo para frustrar a diligéncia, a citacéo
sera feita por edital.

84° O edital sera publicado, por uma vez, no diario oficial do Municipio ou, na falta deste, no
mural destinado a publicacdo de portarias e decretos municipais, além de jornal de circulacdo
no Municipio.

85° Recusando-se o acusado a receber a citagdo, devera o fato ser certificado a vista de 02
(duas) testemunhas, dando continuidade ao processo.
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SUBSECAO IV
DA INSTRUGCAO

Art. 176 A instrugdo observara o principio do contraditorio, assegurando-se ao acusado ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

Art. 177 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa, se
necessario for.

Art. 178 A comissdo promoverd o interrogatério do acusado, a tomada de depoimentos,
acareacOes e a producdo de outras provas, inclusive a pericial, se necessaria.

81° No caso de mais de um acusado, cada um serd ouvido separadamente, podendo ser
promovida acareagédo, sempre que divergirem em suas declaragdes.

82° A designacdo dos peritos recaird em servidores com capacidade técnica especializada, e,
na falta deles, em pessoas estranhas ao servi¢o publico municipal, assegurada ao acusado a
faculdade de formular quesitos.

83° O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, podendo
constar em ata, a pedido do requerente.

Art. 179 A defesa do acusado podera ser promovida por ele proprio, advogado legalmente
constituido ou por defensor dativo.

81° Caso o acusado, regularmente intimado, ndo compareca sem motivo justificado, o
presidente da comissao prosseguird com o feito sem este.

82° Nenhum ato probatorio da instrucdo podera ser realizado sem a prévia intimacdo do
acusado ou do seu defensor.

Art. 180 Até o término da fase instrutoria, antes da tipificacdo de infracdo disciplinar,
poderdo ser juntados documentos Novos.

Paragrafo Unico. Caso o documento seja juntado pela comissdo ou a requerimento, sera dada
ciéncia ao acusado ou seu defensor, para, querendo, se manifestar.

Art. 181 As testemunhas serdo intimadas através de ato expedido pelo presidente da
comisséo, devendo a segunda via, com o ciente delas, ser anexada aos autos.

81° Se a testemunha for servidor, a intimagédo podera ser feita mediante requisicdo ao chefe da
reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados para a audiéncia.
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82° Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o acusado, intimado para
tanto, ndo fizer a substituicdo no prazo de 3 (trés) dias da intimacédo, assegurando-se ampla
defesa e contraditdrio, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 182 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

81° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, podendo ser promovida acareacao.

82° Antes de depor, a testemunha sera qualificada, ndo sendo compromissada em caso de
amizade intima ou inimizade, ou ainda parentesco, com o acusado ou denunciante, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 183 Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por médico psiquiatra conveniado ao
Sistema Unico de Saude — SUS, fixando prazo para entrega do laudo.

Paragrafo Unico. O incidente de insanidade mental serd processado em autos apartados e
apensado ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentacdo do laudo, sem
prejuizo da realizacdo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 184 O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o local
onde sera encontrado, sob pena de serem considerados validos os atos de comunicacao
processual realizados no endereco anterior.

Art. 185 O acusado ficara impossibilitado do gozo de férias ou licencas no periodo do
processo.

Paragrafo Unico. Caso o acusado esteja em gozo de férias ou licenca remunerada quando da
instauracdo do processo, suspender-se-a a prescricdo e aguardar-se-4 o retorno do servidor
para que aquele possa prosseguir.

Art. 186 Compete a comissdo tomar conhecimento, certificando nos autos, de novas
imputacOes que surgirem durante o curso do processo contra 0 acusado, caso em que este
podera produzir novas provas objetivando sua defesa.

81° Caso imputacgdes sejam conhecidas contra terceiros, havendo relagédo com o fato objeto do
processo em instrucdo, serdo comunicadas a autoridade competente para instauracdo de novo
processo, que podera ser apenso ao processo correlato.

82° Na hipotese do paragrafo anterior, a comissdo podera aguardar a conclusdo da instrucéo
de todos os processos apensos, independentemente do prazo para conclusdo dos trabalhos,
porém ndo superior ao maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, para
emitir seu relatorio, que podera ser unificado.
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Art. 187 Ultimada a instrucdo, a comissdo processante elaborara tipificacdo de infracdo
disciplinar, se for o caso, com a especificacdo dos fatos e das respectivas provas, e intimara o
acusado pessoalmente para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista
do processo, inclusive para efetuar copias dos autos fora da reparticao.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo sera comum de 20 (vinte) dias,
correndo na reparticéo, facultando-lhes extrair copias dos autos.

Art. 188 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no 6rgéo oficial do Municipio ou diario oficial e em jornal de circulacdo municipal,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a
partir da publicacdo do edital.

Art. 189 Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

81° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo, podendo, entretanto, o indiciado
intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no estado em que se encontra.

82° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo.

Art. 190 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, no qual resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se basear para formar a sua
convicgdo e serd conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, indicando o
dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias mencionadas no artigo 140 desta
lei.

81° A comissd@o apreciara, separadamente, as irregularidades que forem imputadas a cada
acusado.

82° A comissdo devera sugerir providéncias para evitar reproducdo de fatos semelhantes aos
que originaram o processo e quaisquer outras que lhe parecam de interesse publico.

83° A tipificacdo de infragdo disciplinar ndo precisa, obrigatoriamente, indicar os mesmos
dispositivos legais contidos na Portaria instauradora, visto que foi oportunizada ampla defesa
ao acusado.

Art. 191 A sindicancia ou processo disciplinar, com o relatério da comissdo e apds o
pronunciamento da Procuradoria Geral do Municipio ou 6rgdo juridico de assessoria, sera
remetido & autoridade que determinou a instauracdo para julgamento.

Art. 192 E causa de nulidade da sindicancia ou do processo disciplinar:
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| - incompeténcia da autoridade que o instaurou ou julgou;

Il - suspeicdo e impedimento dos membros da comissao;

I11 - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citacao, intimacdo ou notificacdo, na forma desta lei;

b) prazos para a defesa;

c) recusa injustificada de promover a realizacdo de pericias ou quaisquer outras diligéncias,
imprescindiveis a apuracao da verdade;

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

Paragrafo unico. Nenhuma nulidade sera declarada se ndo resultar prejuizo para a defesa, por
irregularidade que ndo comprometa a apuracéo da verdade e em favor de quem Ihe tenha dado
causa.

SUBSECAO V
DO JULGAMENTO

Art. 193 No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

81° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este serd encaminhado & autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§2° Havendo mais de um acusado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicao da pena mais grave.

83° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

84° Da decisdo que aplicar a penalidade, cabera recurso na forma desta lei, a ser interposto no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida.

85° Das penalidades aplicadas pelas autoridades elencadas no art. 152, I, desta lei, cabera téo
somente pedido de reconsideracdo, a ser apresentado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo administrativa.

Art. 194 A autoridade julgadora podera, motivadamente, conforme a lei e as provas dos
autos, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 195 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser instaurado, sem prejuizo da apuracdo
das supostas irregularidades funcionais.

Paragrafo unico. A autoridade instauradora que der causa a prescri¢cdo de que trata o artigo
153 sera responsabilizada, na forma desta lei.
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Art. 196 Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinaré o registro dos fatos nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 197 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, os autos da sindicancia ou do
processo disciplinar serdo remetidos ao Ministério Publico.

Art. 198 O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado de cargo
efetivo ou em comissdo ou dispensado de funcdo de confianca, a pedido, ap6s a sua conclusédo
e o cumprimento da penalidade disciplinar, se aplicada.

SUBSECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 199 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

81° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

82° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 200 No processo revisional, 0 énus da prova cabe ao requerente.

Art. 201 A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 202 O requerimento de revisdo de processo serd dirigido ao Ministério Publico, nos
casos de sua competéncia ou a autoridade administrativa instauradora, para 0s demais casos.

Paragrafo unico. Recebida a peti¢do, a autoridade administrativa instauradora providenciara
a constituicdo de Comissdo, na forma do artigo 161 desta lei.

Art. 203 A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticédo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas
e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 204 A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 205 Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 206 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
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Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncia.

Art. 207 Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo de
comissao ou funcdo de confianca, que serd convertida em exoneracgdo ou dispensa.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULOV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 208 Fica estabelecido que o regime de previdéncia dos servidores publicos do Municipio
de Vitdria da Conquista é o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 209 Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, podera haver
contratacdo de pessoal por prazo determinado, sob a forma de contrato de direito
administrativo, conforme legislacdo especifica, caso em que o contratado ndo sera
considerado servidor publico.

Paragrafo Unico. Os contratados para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico ficam submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 210 Somente depois de concedida a aposentadoria é que o servidor podera afastar-se da
atividade.

Art. 211 O servidor publico que retornar a atividade, ap6s a cessdo de motivos que causaram
sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para a progressao, a
contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.

Art. 212 Como condicédo obrigatéria para o retorno do servidor ao trabalho, quando afastado
pela Previdéncia Social sera exigido resultado favoravel da pericia da entidade de previdéncia
social a que estiver vinculada o Executivo Municipal, considerando-o apto ao servigo.

Paragrafo anico. O servidor que ndo se apresentar ao trabalho, quando considerado apto ao
servico ou vencido o prazo de afastamento concedido pela Previdéncia Social, fica submetido
a processo administrativo disciplinar, podendo ser caracterizado abandono de cargo.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 213 Consideram-se dependentes do servidor, aquelas pessoas estabelecidas em legislagéo
previdenciaria aplicavel aos servidores pablicos municipais.

Art. 214 Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens
de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos
findo esse prazo, sendo por instrumento publico.

Paragrafo Unico. O percebimento de verbas rescisérias de servidor falecido deverd ser
efetivado mediante alvard judicial ou outra forma instituida por lei.

Art. 215 Contar-se-80, salvo dispositivos em contrario, por dias corridos 0s prazos previstos
nesta lei.

81° Né&o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia atil o
vencimento em sdbado, domingo, feriado ou dia que ndo houver expediente na
Administracéo.

82° Para os efeitos desta lei, 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias e 1 (um) ano a 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 216 E vedada a nomeacio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confian¢a, ou, ainda, de funcdo de confianca na
Administracdo Publica Direta e Indireta, no &mbito municipal, mesmo aquelas situacGes de
designacdes reciprocas, entre os Poderes Legislativo e Executivo.

Art. 217 Séao isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papéis, que, na esfera administrativa, interessam ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa
qualidade, ressalvado o fornecimento de fotocOpia de processo administrativo municipal.

Art. 218 E vedado exigir atestado de ideologia ou de crenca, como condicdo de posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 219 A presente lei aplicar-se-4 aos servidores da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Paragrafo unico. As Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais aplicar-se-30 as disposicdes
desta lei, para os dirigentes, quando reservadas ao Prefeito Municipal, no que couber.

Art. 220 O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao servidor pablico municipal.
Art. 221 As cargas horarias semanais nas reparticdes municipais serdo fixadas por lei, sem

prejuizo da disposicdo de jornadas de trabalho especiais, efetuada por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, respeitando a carga horaria semanal do servidor.
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Art. 222 O Prefeito municipal baixara, por decreto, 0s regulamentos necessarios a execugao
de dispositivos da presente lei, ressalvados os casos legais de delegacdo aos seus auxiliares
diretos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 223 Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei todos os servidores da Administragdo
Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Municipais.

Art. 224 Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as endemias serdo
regulados também por lei especifica, observando-se as situaces peculiares da carreira.

Art. 225 Os servidores do quadro do magistério publico municipal serdo regulados também
por lei especifica, observando-se as situacGes peculiares da carreira.

Art. 226 A lei municipal estabelecera critérios para a compatibilizacdo de seus quadros de
pessoal ao disposto nesta lei e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 227 A lei municipal fixard as diretrizes dos planos de carreira para a Administracdo
Direta, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 228 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
as transposicOes, transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de créditos
suplementares ou especiais, no limite das dotacdes autorizadas no orcamento para 0 exercicio.
Art. 229 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Lei n® 632/92.

Vitoria da Conquista (BA), 16 de dezembro de 2011.

Guilherme Menezes de Andrade
Prefeito
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