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LEI N® 421 DE 31 DE DEZEMBRO DE 1987.

"Dispoe sobre a Administracao Munici-
pal, Estabelece Diretrizes para a Re
forma Administrativa e da outras pro

vidéncias"

0 Prefeito Municipal de Vitoria da Congquista, Estado
da Bahia, .
Fago saber que a Camara Municipal DECRETA e eu san-

ciono a seguinte Lei:t
TiTULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - As atividades da Administragao Municipal ,

obedecerao aos seguintes principios fundamentais:

I - Planejamento;

11 - Coordenagao;

-

Descentralizagao;

3 5 2 8
IV - Delegacao de Competencia;

"V - Controle
CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 2° - A acao governamental obedecera a planeja-

mento que¢ vise promover o descenvolvimento economico-social do Mu

nicipio, nortcando-se scgundo planos e programas (elaborados) e

'«omproundcrﬁ a clnborngﬁo e ntualizagao dos seguintes instrumen-
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a) Plano geral de governo;
b) Programas gerais e setoriais de duracao plu
rianual ;
o ¢) Orgamento-programa anual;

d) Programagao financeira de desembolso.
CAPITULO II
Q DA COORDENACAO

Art. 3° - As atividades da Administragao Municipal e
especialmente a cxocugéo dos planos e programas de governo, se-

rao objeto de permanente coordenagao;

§ 12 - A coordenacao sera exercida em todos os ni-
veis da administracao, mediante a atuagao das chefias individu-
ais, a realizagao sistematica de reunices com a participagao das
chefias subordinadas e a instituigao e funcionamento de comis-

soes de coordenacao em cada nivel administrativo;

§ 22 - No nivel superior da Administracao Municipal,
a coordenagao sera assegurada através de regniBes do Secretaria
do, sob a coordenagao do Prefeito Municipal, reunices dos Secre
tarios da Administracao Especifica, sob a coordenagao do Chefe
do Gabinete Civil e reunioes dos Orgaos Auxiliares (Secretaria
de Administragﬁo, Secretaria de Planejamento e Secretaria de Fl

nangas), sob a coordenagao do Secretario de Plane jamento;

§ 3?2 - Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os
assuntos jé deverao ter sido, previamente coordenados com todos
os setores necles interessados, inclusive no que diz respeito aos

\( aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e en

{} \ndxmcntos de modo a scempre compreenderem solugoes intepradas
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e que se harmonizem com a politica geral e setorial do governo.

Identico procedimento sera adotado nos demais niveis da Adminis
tragao Municipal, antes da submissao dos assuntos a decisao da

autoridade competente.
CAPIiTULO III
DA DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A execugao das atividades da Ad¢ministracao

Municipal devera ser amplamente descentralizada.

§ 12 - A descentralizagao sera posta em prética den-
tro dos quadros da Administragéo Municipal, distinguindo-se cla

ramente, o nivel de direcao do de execucgao;

§ 2° - Em cada orgao da Administracao Municipal, os
servigos que compoem a estrutura central de diregao, devem per
ménecer liberados das rotinas de execugSO e das tarefas de me-
ra formalizacao de atos administrativos, para que possam con-
centrar-se nas atividades de planejamento, supervisao, coorde-

nagao e controle;

§ 32 - A Administragao casuistica, assim entendida ,
a decisao de casos individuais, compete, em principio, ao ni-
vel de execugﬁo, especialmente aos servigos de natureza seto-

rial que estao em contato com os fatos e com o publico.

§ 42 - Compete a estrutura central de diregao e esta
belecimentos das normas, criterios, programas e principios que
as divisdes responsaveis pela execugao sao obrigadas a respei
tar na solugao dos casos individuais e no desempenho de suas a

tribuigoes;

§ 52 - Para melhor desincumbir-se das tarefas de pla
ne jamento, supervisio e controle, e, com o objetivo de impedir

o crescimento desmensurado da Maquina Administrativa, a Admnﬁs

L(((r tzagﬁo procurn*n desobrigar-se da realizagao material de tarcfas e-
A
%é géxecutlv1 recorrendo, sempre que possivel, a execugao indireta,
)y
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mediante contrato, desde que exista na Aqmlnlstragao descent ra-

lizada ou na area da iniciativa privada, organismos suficiuntoqu
te desenvolvidos e capacitados ao desempenho dos encargos de e-
Xecugao.

§ 62 - A aplicacao desse critério esta condicionada, em
qualquer caso, aos ditames do interesse publico e as convenién-

cias de seguranga.
CAPITULO IV

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 5¢ - A delegagao de competéncia sera utilizada co
mo instrumento de descentralizagao administrativa, com o objeti
vo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisBes, situ-~
ando-se na proximidade dos fatos, pessoas oﬁ problemas a aten-
der.

Art. 6° - E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secre
tarios em geral e as Autoridades da Administragao Municipal, de
legar competéncia para a pratica de atos administrativos, con-
forme se dispuser em regimento. O ato de delegagao indicara com
preciséo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as &a-

-
.

tribuicdes objeto de delegagao.
cAPIiTULO V
DO CONTROLE

Art. 72 - O controle das atividades da Administracao
Municipal devera exercer-se em todos os niveis e em todos os és

gﬁos, comprecndendo particularmente:

a) 0 controle, pela chefia competente, da execu

e e i = B =,
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atividade especifica do orgao controlado;

b) O controle pelos brgéos préprios de cada sis-
tema, da observancia das normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

. ¢) O controle da aplicagao dos dinheiros publi-

cos e da guarda dos bens do Municipio pelos oOrgaos proprios do

sistema de contabilidade e auditorja.

Art. 82 - O trabalho administrativo sera racionalizado
mediante simplLficagéo de processos e supressao de controles que
se evidenciarem como puramente formais ou cujo custo seja eviden-

temente superior ao risco.

TiTULO II

DO PESSOAL CIVIL
cAriTULO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 92 - O Poder Executivo promovera a revisao da legis
lagao e das normas regulamentares, relativag ao Servidor Publi-

co, com o objetivo de ajusté—los aos seguintes principios:

I - Valorizagao e dignificagao da fungao publica e do

servidor publico;

II - Aumento da produtividade;

111 - Profissionalizacao e aperfeigoamento do servidor pﬁ
blico; fortalecimento do sistema de Mérito para in-
gresso na fungao p':lblica, acesso a fungao superior

e escolha do ocupante de fungoes de diregao e asses

&
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soramento;
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IV - Conduta funcional pautada por normas éticas, cuja

infragao incompatibilize o servidor para a fungao;

V - Constituicao de quadros dirigentes, mediante for-
macao e aperfeicoamento de administradores capaci-
tados a garantir a qualidade, produtividade e con-

tinuidade com criteérios eticos especialmente esta-

belecidos;

VI - Retribuigao baseada na classificagao das fungoes a
desempenhar, levando-se em conta o nivel educacio-
nal” exigido pelos deveres e responsabilidades do
cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer,
a satisfacao de outros requisitos que se reputarem
essenciais ao seu desempenho e as condigoes do mer

cado de trabalho;

VII - Organizacao dos quadros funcionais, levando-se em
conta os interesses para certas fungaes € a neces-
sidade de relacionar ao mercado de trabalho 1local
o recrutamento, a selegao e a remuneragao das de-

mais fungoes;

VIII - Concessao de maior autonomia aos dirigentes e chefes
na administragao de pessoal, visando fortalecer a
autoridade do comando em seus diferentes graus e a
dar-lhes ‘efetiva responsabilidade pela supervisaoe

rendimento dos servidores sob sua jurisdigao;

IX - Fixacao da quantidade dos servidores, de acordo com
as reais necessidades de funcionamento de cada or-
gao efetivamente comprovadas e avaliadas na oportu

nidade da elaboracao do orgamento-programa e es-

treita observancia dos quantitativos que forem con

siderados adequados pelo Poder Executivo no que se
4 g =
Q;g"fﬁ;; refere aos dispendios de pessoal. Aprovagao das 1lo
v '..': A - -, o
?Qu t$> tagoes, scgundo criterios objetivos que relacionam
O
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a quantidade de servidores as atribuigoes e ao vo-

lume de trabalho do orgao;

X - Eliminagao ou absorgéo do pessoal ocioso, mediante
aproveitamento dos servidores excedentes ou reapro
veitamento dos desajustados em fungdes compativeis

com as suas comprovadas qualificagoes e aptidoes vo

cacionais , impedindo-se novas admissoes, enguanto
.—7-—-———-——

houver servidores disponiveis para a fungao;

XI - Instituigﬁo do Poder Executivo, de reconhecimento
de merito aos servidores que contribuam com suges-
toes, planos e projetos nao elaborados em decorrég
cia do exercicio de suas fungoes e das quais pos-
sam resultar aumento de produtividade e redugao dos

" custos operacionais da administragao;

XII1 - Estabelecimento de mecanismos adequados a apresen-
tagao por parte dos servidores, nos varios niveis
organizacionais de suas reclamagSes e reivindicagoes
bem como a rapida apreciagao pelos orgaos adminis-

trativos competentes, dos assuntos nelas contidas;

XIII - Estimulo ao associativismo dos servidores para fins

sociais, culturais e de classe. .-

CAPITULO II
MEDIDAS DE APLICAGAQ IMEDIATA

Art. 10? - Cada unidade administrativa tera revista sua
lotagao, a fim de que passé a corresponder a suas estritas ne-

cessidades de pessoal e seja ajustada as dotagoes previstas no

orgamento.
i\
Q}*<&EF' Art. 112 - O Poder Executivo adotara providéncias onara
-\ S
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permanente verificagao da existéncia ue pessoal ocioso na Admi-
nistracao Municipal, diligenciando para sua eliminagao ou redis

tribuicao imediata.

TiTULO III

DO PLANEJAMENTO, DO ORGAMENTO-PROGRAMA
E DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA /

Art. 12° - A acao administrativa do Poder Executivo obe
decera a programas gerais e setoriais de duragao plurianual, e-
laborados atraves dos orgaos de planejamento, sob a orientacao

e a coordenagao superiores do Prefeito Municipal.

§ 1 - Cabe a cada Secretario Municipal orientar e diri
gir a'elaboragao do programa setorial correspondente a sua Se-
cretaria e, ao Secretario do Plane jamento, cabe auxiliar direta
mente o Prefeito Municipal na coordenacgao, revisao e consolida-
cao dos programas setoriais e na elaboragao daprogramagao glo-

bal do governo;

§ 22 - A aprovagao dos planos e programas gerais e seto
riais € da competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 13? - Em cada ano sera elaborado um orgamento-pro-
grama que pormenorizaré a etapa do programa plurianual a ser re
alizada no exercicio seguinte e que servira de roteiro a execu-

cao coordenada do programa anual.

Parégrafo Unico: na elaboragao do orgamento-programa se
rao considerados, alem dos recursos consignados no orgamento do
Municipio, 0S8 recursos extra-orgamentarios vinculados a execu-

gao do programa de governo.

o\ Art, 14¢ - Para ajustar o ritmo de execugao do orgamen-
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orgamento ao fluxo provével de recursocs, a Secretaria do Plane-
jamento e Secretaria de Finangas elaborarao em conjunto a pro-
gramagao financeira de desembolso de modo a assegurar a libera-
¢cao automatica e oportuna dos recursos necessarios a  execugao

dos programas anuais de trabalho.

Art. 15°% -Toda atividade devera ajustar-se a programa-
cao governamental e ao orgamento-programa € os compromissos fi-
nanceiros so poderao ser assumidos em consonancia com a progra-
magao financeira de desembolso.

TITULO IV

DA SUPERVISAO DOS SECRETARIOS

Art. 169 -Todo e qualquer oOrgao da Administragao Munici
pal, direta ou indireta, sera sujeito a supervisao do Secreta-
rio Municipal competente, excetuados, unicamente, aqueles com au
tonomia administrativa e financeira, que estao submetidos a su-

pervisao direta do Prefeito Municipal.

Art. 179 - O Secretario Municipal e responsavel, perante
o Prefeito Municipal, pela supervisao dos érgaos da Administra-
cao Municipal enquadrados em sua area de competéencia. A supervi
sao dos Secretarios exercer-se-a atravées da orientagao, coorde-
nagao e controle das atividades dos orgaos subordinados ou vin-

culados a Secretaria.

Art. 1892 - A supervisao dos Secretarios, tem por princi-

pal objetivo, na area de competéncia do Secretario Municipal:

I - Assegurar a observancia das legislagGes Fede
\X ral, Estadual e Municipal;
(A ’
ng\(hz; 1I - Promover a execucao dos programas de governo;
A
PR
DY
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II1 - Fazer observar os principios fundamentais de

plane jamento, coordenacao, descentralizacao,

delegagao de competéncia e controle;

IV - Coordenar as atividades dos orgaos supervi-
- sionados e harmonizar sua atuacao com as de-

mais Secretarias;

I

V - Avaliar o comportamento administrativo dos
orgaos supervisionados e diligenciar no sen-
. tido de que estejam confiados a dirigentes ca

pacitados;

VI - Proteger a administragao dos orgaos supervi
sionados contra interferéencias e pressoes i-

legitimas;
VII - Fortalecer o sistema do Merito;

VIII - Fiscalizar a aplicagao e utilizagao de di-

nheiros, valores e bens pﬁblicos;

IX - Acompanhar os custos globais dos programas
setoriais do governo, a-fim de alcangar uma

prestacao economica de servigos;

X - Fornecer ao orgao préprio da Secretaria de
Finangas os elementos necessarios a presta-

cao de contas do Exercicio Financeiro.

Art. 1992 - Assegurada a supervisao dos Secretarios, 0
Poder Executivo ontorgaré aos orgﬁos da Administragﬁo Municipal
a autoridade execcutiva necessaria ao eficiente desempenho de sua

responsabilidade legal ou regulamentar.
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Art. 20° - Em cada Secretaria Municipal, alem dos Orgios
ligados diretamente a sua area de atuagao, o Secretario dispora
da assisténcia direta e imediata do Gabinete que o assistira em
sua representagao politica e social e incumbir-se-a das relacgoes
péblicas, qqcarre%ando—se do preparo e despacho do expediente
pessoal do Secretario, além das atribuigOes de Planejamento e

Administracao Setorial,

§ Unico - No Gabinete do Prefeito, Orgao que abrange o
Gabinete Civil, Procuradoria Geral do Municipio, Assessoria de
Comunicagao e Auditoria Geral do Municipio, as atribuigoes de
Planejamento e Administragao Setorial estao vinculados adminis-

trativamente ao Chefe do Gabinete Civil do Prefeito.

. TiTULO V
ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO
CAPITULO I

ADMINISTRAGAO CENTRALIZADA E DESCENTRALIZADA

Art. 21? - A estrutura da administragao do Poder Execu-
tivo do Municipio de Vitoria da Conquista, compreende orgaos da
Administragao Centralizada e Entidades da Administragao Descen-

tralizada,
Art. 22°¢- A Administragao Centralizada compreende:

I - Prefeito Municipal;
a) Vice-Prefeito Municipal;

1I - Orgaos de Assessoramento;

ug (ﬁ_ a) Gabinete Civil;

;3 E% b) Procuradoria Geral do Municipio;
‘] =\
Dy
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c¢) Asscssoria de Comunicacgao;

d) Auditoria Geral do Municipio.

111 - Orgaos Auxiliares;

a) Sccretaria de Planejamento;
| b) Secretaria de Administracao;

¢) Secretaria de Finangas.
’ IV ~ Orgaos da Administragao Especifica;

a) Sccretaria de Educacao e Cultura;

b) Secretaria de Saude Publica;

¢) Sccretaria de Obras e Urbanismo;

d) Secretaria de Desenvolvimento Social;
e) Secretaria de Expansao Economica;

f) Secretaria de Assuntos Distritais;

g) Secretaria de Servigos Publicos.
§ 12 - VETADO

§ 29 - 0 Vice-Prefeito tera suas atribuigoes defini-

das mediante Portaria, pelo Prefeito Municipal;

Art, 239% - A Administragﬁo Descentralizada compreen-

de:
I - Autarquias;
11 -~ Fundagbes do Municipio;
I1I - Empresas Pﬁblicas;

IV - Outras Entidades instituidas por Lei Muni-
dégﬁ&f cipal, em consonancia com a Legislacao Fe-
S? Ei Jderal ou Estadual.,

s
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Art. 24° - Considera-se orgao em regime especial de admi-
nistragéo centralizada aquele que tenha definidas em lei a ca-
racteristica de custeio de seus programas por dotagaes globais

consignadas no Orgamento Municipal.

§ 12— 0 pessoal permanente perceberé pela consignaQEOx;

pecifica do Orgamento Geral do Municipio;

§ 2¢ - Anualmente o Prefeito aprovara, mediante becrcto,
planc de aplicagio por elementos e por programas, inclusive a

despesa com pessoal temporario.

Art, 252 - Autarquia e o servigo autonomo, criado por lei,

com a personalidade juridica propria para desempenhar fungoes es

peciais.

Art. 269 - Fundagao do Municipio € a pessoa juridica ins-
tituida por Lei, mediante afetagao do patrimonio publico a um

fim de interesse global,

Art. 279 - Emprésa Publica € a entidade criada por Lei com
recursos exclusivos do Municipio para executar ou explorar ser-
vigos de natureza comercial, industrial, bapcéria ou assemelha-

dos.

Art. 282 - As éntidades da administragao descentralizada,
existentes a data da presente Lei, ficarao sujeitas asupervisao

e controle pelo 6rg§o a que se vincularem.

§ 12 - No siléncio da lei instituidora de novas entida-
des, a vinculagao prevista neste artigo sera estabelecida pelo

critério da afinidade da atividade predominante;

\( § 2¢ - A-supervisao e o controle previstos neste artigo,
L -~ % - -
_Q}‘ <ﬁ§§m prejuiro das disposigoes legais ou estatutarias aplicaveis
Y) &
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4s Autarquias, Fundagoes e Empresas Publicas, scrac exercidas a-

traves dos seguintes instrumentos, alem de outros estabelecidos

em regulamento:

II

III

Iv

VI

VII

§ VIII
2
&g<ﬁﬁF_
YA
:%\' 4} o
“
B R Q'ﬂ.; l‘f':'-.'_..\_(?l.;;:\'k}" Froso.

Provimento, pelo Prefeito, dos cargos de di-

regcao das Entidades;

Representagao do Prefeito, pelo Titular do
6rg§o de supervisao e controle ou pessoa por
ele designada, nos orgaos colegiados de ad-

ministragao e controle de Entidades;

Liberagao pelo titular do orgao de supervisio
e controle dos recursos aplicados pelo Muni-

cipio atraves da Entidade;

Recebimento sistematico de relatorios, bole-
tins, balancetes, balangos e informacoes que
permitam acompanhar as atividades da entida-
de e a execugao do orgamento e programas a-

provados pela Administragao Municipal;

Aprovagao anual da proposta do Orgamento-Pro
grama e da programagao financeira da Entida-

de;

-

Aprovagao de contas, relatorios e balangos ,
diretamente ou atraves dos representantes nos
orgaos colegiados de administracao e contro-

le;

Fixagao de limites maximos para a despesa de
pessoal e administragao consideradas a natu-

reza e a atividade da entidade;

Fixacao de criterios para gastos de publici-

dade, relagoes publicas e seguros;

Fisca]izngﬁo sistematica, periodica ¢ eventu

N e o BT
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cventual ;

X - Intervencgao por motivo de interesse pﬁblico.

CAPITULO 1I
e - ADMINISTRAGAO DISTRITAL

Art. 29° - Fica o Territqrio do Municipio dividido em
10 (dez) Distritos Administrativos na forma do Capitule V1T, Se
cao III, Sub-Segao 1V, Art. 191¢ desta Lei com sede nos Distritos
classificados.no mesmo.

Art. 30¢? -0 Poder Executivo, na medida em que se torna
conveniente, promoveré a descentralizada geografica das ativida
des de administracao especifica das Secretarias Municipais no
nivel de execugao ou prestacao de servigos a fim de que estas
passem a integrar as Administragoes Distritais localizadas nas
sedes dos Distritos Administrativos referidos no artigo anteri
or.

§ 12 - Na medida em que for promovida a descentraliza-
gao geografica da execugao ou prestacao de servigos prevista nes
te artigo, passarﬁo 0s érgéos geograficamente centrais das Se-
cretarias Municipais a exercer competénciag apenas no nivel tég

nico-normativo das atividades de administragﬁo eSpecifica;

§ 22 - As Administragaes Distritais constituir-se-ao em
unidades administrativas polivalentes, integrantes de cada Secre
taria Municipal, e a sua chefia se subordinarao hierarquicamente
todos os servigos das Secretarias no Distrito, excetuadas as uqi
dades regionais de entidades da administracao descentralizada e

outras excecdes previstas em Lei ou Decreto;

-

\ § 32 - Para os fins deste Capitulo, entende-se por or-
Qéﬁ?ﬁﬁéo ou entidade geograficamente central aquele ou aquela que tem
N I~
YW, &
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jurisdigao em todo o territorio do Municipio.

Art. 31¢ - As Administragoes Distritais tem por finali-

dade:
I - Executar ou fazer executar leis, posturas e
veo . atos, de acordo com instrugoes recebidas do

orgao hierarquicamente superior;

II - Arrecadar os tributos e rendas dentro dos 11

mites de sua jurisdigao;

1I1 - Administrar a construgao e conservagao de O-
bras publicas, estradas e caminhos Municipa-
is, sob orientagao técnica, controle e fisca
lizagao dos orgaos centralizados da Prefeitu

ra;

IV - Prestar os servigos publicos no ambito doDis

trito;

V - Coordenar as atividades locais executadas pe

los diferentes oOrgaos da Prefeitura;

VI - Exercer outras atribuigoes necessarias ao cum

primento de suas finalidades.

-

§ Unico

As Administragoes Distritais estao subordina

das administrativamente a Secretaria de Assuntos Distritais.
Art. 320 -0 Pode Executivo dispora em Decreto sobre:

I - A instalagao da Administragao Distrital;

1I - As formas e mecanismos de entrosamento entre
‘as competencias tecnico-normativo e a subor-
dinagao administrativas nos paragrafos do ar

tigo 30¢;

QS*Q“%; 111 - O Funcionamento das Administragoes, inclusi-
v ] - -
Y@‘ k.it ve secu regime orgamentario e financeiro;
D
B SRR Ty Lo B SN o R — i
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IV - A subordinagao a Administracao Distrital ou
& permaneéncia dessa subordinagao aos orgaos
peograficamente centrais, de unidades da mes
ma Secretaria Municipal, localizados em re-
giao diversa e ainda carente da corresponden

te Administragao Distrital;

V - As formas e mecanismos de integragao das ati

vidades das Administracoes Distritais.
TiTULO VI

GABINETE DO PREFEITO
CAPITULO I
DEFINIGAO E COMPOSICAO

Art. 33¢ - 0 Gabinete do Prefeito € um conjunto de or-
gaos subordinados diretamente ao Chefe do Executivo,que tem por
finalidade prestar assisténcia ao Prefeito Municipal na execugao

de suas atribuigoes, competindo-lhes:
I - Coordenar a representagao social e politica
do Prefeito; i
II - Organizar o cerimonial;

III - Preparar e encaminhar o expediente do Prefei

to;

IV - Coordenar o fluxo de informagoes e as rela-

¢Oes pliblicas e parlamentares do Prefeito;

V - Exercer as funcoes de relagdes sindicais e

\( relagoes com outros grupos sociais e politi-
Q}f\ﬁ?- cos organizados;
7 \ /N
%, 13
T
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VI - Prestar assistencia pessoal ao Prefeito;

§ 12 - Vinculam-se, diretamente, ao Prefeito Municipal

os seguintes orgaos e entidades:

I - Da administragao centralizada:

a) Gabinete Civil;
_ : |
b) Procuradoria Geral do Municipioj
‘P c) Assessoria de Comunicagao.
II - Da administragao descentralizada:
‘a) Empresa Municipal de Urbanizagao de Vito-

ria da Conquista - EMURC -~ (Lei Municipal
ne 134 de 23—11-77)..

Art. 34? - Ao Gabinete Civil do Prefeito compete:

—
|

Exercer as fungoes de relagao com parlamenta
res e entidades sindicais, bem como outros

grupos sociais e politicos organizados;

II - Exercer as fungoes de relagoes publicas e a

representagao oficial do Prefeito;

111

Preparar e expedir a correspondéncia do Pre-

feito;

1v

Preparar, registrar, publicar e expedir os a

tos do Prefeito;

=
I

Organizar, numerar e manter sob sua responsa

bilidade os originais de leis, decretos, por

tarias e outros atos normativos pertinentes
ao Executivo Municipal;

LQ\((r £

\= Tr

A V1

Fxecutar ou transmitir ordens e decisoes Jdo
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Prefeito, nos assuntos de sua Competancia;
VII - Executar os servigos de Planejamento e Ad

ministragﬁo;

VII1 - Exercer outras atribuicoes necessarias ne
cessarias ao cumprimento de suas finalida

des;

Art. 359 - A Procuradoria Geral do Municipio, tem por
finalidade a represontagéo Jjudicial do Municipio, O assessora-
mento juridico do Prefeito, dos orgaos e entidades de sua admi-
nistragéo, a defesa de seu patrimanio e a representagao de seus

interesses junto aos Tribunais Administrativos, competindo-lhe:

I - Emitir parecer sobre questoes juridicas
que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e
pelos dirigentes dos orgaos ou entidades

da Administragao Publica Municipal;

II - Elaborar projetos de leis, decretos e re-
gulamentos a serem expedidos pelo Prefei-

to Municipal;

IITI - Ministrar contratos,.qonvénios, acordos ,
exposigGES de motivos, razoes de vetos,ng
moriais ou quaisquer outras pecas que en-
volvam matéria juridica, quando solicita-

da;

IV - Promover expropriagao amigavel ou judici-
al de bens declarados de utilidade publi-

ca;

V - Promover o uniforme entendimento das leis
aplicaveis a Administragao Municipal, im-

pedindo contradigoes entre os diferentes

—'\

s
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orgaos da administragao;

VI - Sugerir ao Prefeito Municipal, aos Secreta
rios Municipais, Dirigentes de orgaos dire
tamente subordinados ao Chefe dd Executivo
ou Dirigentes de entidade da administragao
descentralizada, providencias de ordem ju-
ridica, reclamadas pelo interesse publico
ou por necessidade da boa aplicagao das

leis vigentes;

VII - Representar o Municipio nas causas em que
o mesmo for autor, réu ou terceiro interve
niente, usando de todos 0S recursos e remé
dios processuais indicados, sem que, entre

g tanto, possa transigir, desistir ou renun-

ciar;

VIII - Coligir elementos de fato e de direito e
preparar em regime de urg@ncia, as informa
goes que devem ser prestadas em Mandado de
Seguranca pelo Prefeito, Secretarios Muni-
cipais e outros agentes do poder publicoMu

nicipal; L

IX - Promover a suspensao da eficacia de Medida
Liminar concedida em Mandado de Seguranga,
quando para isso solicitada, bem como, em
idénticas circunstancias, requerer a suspen
¢ao da eficacia de sentenga deferida em fei

to daquela natureza;

X - Arrazoar os recursos interpostos de deci-
sao concessivas de Mandados de Seguranca ,

impetrados na Comarca de Vitoria da Conquis

Ei ta, bem como, em todos os que se origina-
N 2N -
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originarem na Comarca da Capital ou de qualquer

outra cidade do interior do Estado;

XI - Superintender e promover a execugao da divida
ativa e funcionar em todos os efeitos em que

"haja interesse fiscal do Municipio;

XII - Representar a Fazenda Municipal, por delega-
cao, nas Assembleias das Sociedades em que o
lunicipio seja acionista e quando assim pare-

. cer recomendavel;

XIII

I

Representar junto ao Tribunal de Contas, os in
teresses da Administracgao Publica Municipal Cen

tralizada ou Descentralizada;

XIV - Opinar sobre contratos ou atos que envolvam mu

tagao do patrimonio do Municipio;

XV - Requisitar as Secretarias Municipais, direta-
mente ou a qualquer de suas repartigoes, bem
como aos o6rgaos vinculados a chefia do Executi
vo e as entidades da administragdo descentrali
zada, certiddes, copias, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios ao exercicio de

suas fungoes;

XVI - Exercer outras atribuigoes necessarias ao cum-

primento de suas finalidades.

Art. 36¢ - A Assessoria de Comunicagao tem por finalidade
a assisténcia ao Pfefeito Municipal no seu relacionamento com os
6vg§os de comunicaqﬁo social e a divulgaqéo das obras, servigos
e atividades efectuadas pela Prefeitura, através dos scus oOrgaos

\K e entidades, competindo-lhe:
\LE

N{"

SZ \\ 5%~ 1 - Prestar assessoramento de carater jornalistico
TS,
BHT
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VII

VIII
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IX

SISTEMAS DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

-
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ao Prefeito e Secretarios;

Coordenar a divulgagao de informagoes sobre o-
bras, servigos e atividades executadas ou a se

rem executadas pela Prefeitura Municipal;

Manter contato constante com os 6rg508 de di-
vulgagéo, visando propagar a imagem da Adminis
tracao Municipal e do Municipio, principalmen-

te;

Analisar e emitir parecer sobre o contetdo de

materias jornalisticas a serem divulgadas;

Analisar e emitir parecer técnico sobre infor-

mes publicitarios;

Atuar como orgao central de informagdes a im-
prensa, visando a transmissao dos objetivos da

Administragao Municipal como um todo;

Elaborar e distribuir interna e externamente o

Boletim Informativo da Prefeitura;
Elaborar o plano de divulgagao do Municipio;

Preparar, publicar e divulgar, por iniciativa
prépria ou por solicitagao dos érgﬁos setori-
ais, boletins, separatas, cartazes e outros

elementos necessarios ao bom funcionamento das
unidades executoras ou a campanhas informativas

e educacionais do publico usuario;

Exercer outras atribuigoes necessarias ao cum-

primento de suas finalidades.

TiTULO VII

Pl -~y _— T
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CAPITULO I

DEFINICAO

Art. 3792 - O Poder Executivo utilizara o planejamento como
tecnica administrétiva de aceleracao deliberada do progresso so-

cial, cultural,cientifico e tecnologico e do desenvolvimento eco

nomico do Municipio.

§ Unico - Os Sistemas de Planejamento e Administragéo sa0
constituidos de orgaos centrais que, relacionados por linhas de
subordinacao administrativa ou tecnica e de coordenacao horizon-

tal, tém por finalidade precipua:
I - 0 Planejamento, programagao e coordenagao das
atividades governamentaié;

II1 - A execugao das atividades de administragao ge-

ral;

III - A Coordenagao e o controle dos programas de ad

ministracao geral e especifica.
CAPITULO II -

COMPOSIGAO

Art. 382 - Compoem os Sistemas de Planejamento e Adminis-

tragao os seguintes orgaos:
1 - Orgaos Centrais:

1 - Scecretaria de Planejamento;
2 - Secretaria de Administracao;

3 - Auditoria Geral do Municipio.

i s 2
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11 - Orgao Setorial:

1 - Gabinete Civil.

- VETADO.

chpiTuLo 111

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

SECAO I

FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 4° - A Secretaria de Planejamento tem por fina

lidade, assessorar o Prefeito Municipal na cocrdenagao das

fungaes de plane jamento, programagﬁo e orgamento, competindo-

lhe:

\(r

N0

Dyyy

I - Colaborar com o Prefeito nz definicao das

J11 -

diretrizes e dos objetivos da pclitica de
desenvolvimento do Mgnicipio, consubstan

ciada no Plano de Governo;

Coordenar as atividades dos servigos se-
toriais de planejamento, a fim de que a
elaboragao e a atualizacao dc Plano de
Governo, obedecam as diretrizes e objeti

VoS pré-estabelecidos;

Coordenar os estudos para a estimativa da

Receita;

(ko =
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IV - Coordenar os estudos para obtencao de re-

cursos de outras fontes, destinados ao fi-

nanciamento do Plano de Governo;

Rever, analisar e avaliar as propostas par
ciais de orcamento-programa dos érgéos e
entidades do Municipio e elaborar a propos
ta geral do orgamento-programa, com base no

Plano de Governo;

Rever as propostas parciais do orgamento a
nalitico e elaborar o orgamento analitico
geral e remover os estudos para fixacao das
quotas trimestrais e dos desembolsos men-

sais;

Acompanhar, controlar e avaliar a execugao

do orcamento-programa;

Estudar e propor corregoes e revisoes dos

programas em execugao;

Promover o continuo aperfeigoamento dos
sistemas de que trata este titulo, em coor
denagdo com outros Orgdos e entidades que
possam contribuir para a consecugao desse

objetivo;

Propor ao Prefeito diretrizes e normas de
planejamento, programagao, orcamento e da

agao governamental;

- Estudar, analisar e avaliar o funcionamen-

to e organizaqéo dos orgéos da Prefeitura,
propondo medidas para o seu aperfeigoamen-

to:;

- Opinar sobre assunto que lhe sejam submeti

dos pelo Prefeito;

*
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XI11 - Exercer outras atribuigoes nccessarias ao cum

primento de sua finalidade.
SEGAO II
»is i ESTRUTURA DA SECRETARIA

Art. 412 - A Secretaria de Planejamento tem a seguinte

/

estrutura:
I - VETADO;
11 - Coordenagao de Classificagao e Controle Orga-
mentario;

I1l Coordenagao de Planejamento e Programagao;

IV - Coordenagao de Modernizacao Administrativa.
. SECAO 111

FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
SUB-SEGAO I

GABINETE DO SECRETARIO

Art. 42¢ - VETADO

SUB-SEGAO II
COORDENACAO DE CLASSIFICAGAO E CONTROLE ORGAMENTARIO

Art. 43° - A Coordenacao de Classificacao e Controle Or
gament&rio, tem por finalidade coordenar as fungaes de classifi

cagﬁo e controle do orgamento, competindo-~lhe:

I - Supervisionar o controle, a avaliagEo e a exe

cucao do orgamento-programa;

Q?Q«MF 1T - Supervisionar os estudos para proposiqaes de
N = ~
g% ;\ corregoes e revisoes dos programas em execu-
Ay
o el A R N I N I S e e o = J
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execugao;

111 - Receber, avaliar e encaminhar para decisoes ,

processos relativos a solicitagao de creditos

adicionais;
“* IV = Acompanhar a execugao orgamentaria na fase de
empenho;
V - Autorizar as anulaqaes de empeﬁho, quando se

fizer necessario;

VI - Exercer outras atribuicoes necessarias ao cum

primento de sua finalidade.

§ Unico - A Coordenagao de Classificagao e Controle Or-

I - Divisao de Classificacao e Controle Orgamenta

Yio.

Art. 44% - A Divisao de Classificagao e Controle Orga-

I - Acompanhar, controlar e avaliar a execugao do
orgamento-~-programa;
11 - Estudar e propor as corregSes e revisoes dos
programas em execugao;

I1I - receber, avaliar e encaminhar para decisao |,
processos relativos a solicitagao de creditos
adicionais;

IV - Acompanhar a execugﬁo orgamentéria na fase do
cmpenho;
V - Promover as anulagoes de empenho, quando se

fizer necessario;
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tem por finalidade coordenar as fungoes de planejamento e pro-

gramagao, competindo-lhe:

> pte:
,;:‘ompt

ﬁg jF 1 - Coordenar os estudos para a estimativa da Re-

e —— — = e L —— e s gt

VI - Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de suas finalidades.
SUB-SECAO III
.COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO

Art. 452 - A Coordenagao de Planejamento e Programagao,

] - Coordenar os estudos para estimativa da Recei ¢

ta;

11 - Coordenar os estudos para obtengao de recur-
sos de outras fontes destinadas ao financia-

. mento do Plano de Governo;

III - Rever, analisar e avaliar as propostas par-
ciais do orgamento-programa dos Orgados e Enti f
dades do Municipio e elaborar a proposta ge-
ral do orgamento-programa com base no Plano de

Governo; !

IV - Estudar e propor as corregoes e revisoes dos

programas em execugao;

V - Exercer outras atribuigoes necessarias ao cum

primento de sua finalidade.

Art. 462 - A Coordenagao de Planejamento e Programacao,

tem a seguinte estrutura:
I - Divisao de Programas Correntes e Especiais.

Art. 479 - A Divisido de Programas Correntes e Especiais

TIcy” Prace deogauinn Corg cia 55-Centic-Fone PABX {O7 3!&2;%365-’[&3'5: {0Ti12944 FMVC
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I - Estudar as atribuigoes, estruturas e organiza
¢ao das secretarias e demais Brgﬁos Municipa-
Qé?“‘ﬁ;. is, tendo em vista as normas e processos esta
N7 X
ETN
DM
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ceita;

11 - Coordenar as atividades dos servigos de plane
jamento, a fim de que a elaboragao e a atuali
zagao do Plano de Governo obedegam as diretri

o . zes e objetivos pre-estabelecidos;

III - Rever, analisar e avaliar as propostas parci-
ais do okgamento-programa dos orgios e entida
des do Municipio e elaborar a proposta geral
do orgamento-programa, com base no Plano de

Governo;

1V - Elaborar estudos e projetos para obtengao de
recursos de outras fontes, destinados ao fi-

nanciamento do Plano de Governo;

V - Acompanhar, controlar, avaliar a execucgao e
promover a prestacao de contas de convénios ,

por parte dos orgaos e entidades;

VI - Executar outras atribuigSes necessarias ao cum

primento de suas finalidades.
SUB-SEGAO 1V -

COORDENACAO DE MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 48?2 -~ A Coordenagao de Modernizacao Administrativa
tem por finalidade assessorar as secretarias nos trabalhos de
descentralizacao administrativa e racionalizagao dos metodos de

trabalho, competindo-lhe:

GL b : J
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belecidos nesta Lei;

IT - Zelar pelo cumprimento da legislagao da Refor
ma Administrativa, no tocante a estruturacgao

basica das Secretarias;

II1 - Contribuir para a modernizagao de orgaos da
Administragao Municipal e proporcionar-lhe as
sisténcia técnica na area de Organizagao e Meé

todos O & M;

IV - Exercer outras atribuigbes necessarias ao cum

primento de sua finalidade.

Art. 492 - A Coordenagao de Modernizagao Administrativa,

tem a seguinte estrutura:

1 - Divisao de Assistencia Técnica;

II - Divisao de Informagoes Gerenciais.
Art. 50°? - A Divisao de Assisténcia Tecnica compete:

I - Fromover o estudo da estrutura, funcionamento
e atribuigGes de orgaos da Administragao D e
ta, visando a sua simplificagao, racional! -

¢cao e modernizagao;

Il - Proceder a formulagao e aplicagao de diretri-
=es e normas para alteracao ou reforma de es-

truturas organizacionais;

III - Promover estudos para identificacgao de disfun
¢oes, superposigao e conflitos de atribuicdes,
paralelismo e outros entraves ao funcionamen-

(r

to eficaz de Orgaos ou Entidades;
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IV - Executar trabalhos de assistencia tecnica a
Orgaos e Entidades da Administracao Municipal,

na area de Organizacao e Méetodos O & M;

V.~ Execytar outras atribuigaes necessarias ao cum

primento de sua finalidade.

/

Art. 512 - A Divisao de Informagoes Gerenciais compete:

I - Iplantar e desenvolver o sistema de informa-
coes organizacionais da Administragao Munici-

pal;

II - Elaborar e promover manuais de procedimentos
e regimentos relativos aos épgéos e Entidades
da Administragao Municipal, assinalando-se sua
estrutura, composicao, finalidade, competen-
cia, 1egislag§o e outros dados que os identi-

fiquem;

II1 - Executar outras atribuigOes necessarias ao cum

primento de sua finalidade.
SECAO 1V

PLANEJAMENTO SETORIAL
Art. 529 - VETADO;

CAPITULO 1V
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

SEGAO I

FINALIDADE E COMPETENCIA

T .
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Art. 532 - A Secretaria de Administragao, tem por fina-

lidade a execugao de atividades de administragao geral nas areas
de pessoal, material, patrimGnio e servigos auxiliares, a divul
gagao de atos e trabalhos de interesse especifico ou geral, a o
rientagao da';olitiéa de assistencia aos servidores do Munici-
pio e a coordenagao, orientagao e controle de atividades corres
pondentes, exercidas pelos servigos de administragao das diver-
sas Secretarias, tendo em vista assegurar uniformidade no cum-

‘ primento de diretrizes e normas de carater geral\, sendo de sua

competencia:

I - Executar atividades relativas ao recrutamento,
a selegao, ao treinamento, aos controles fun
cionais, aos exames de saude dos servidores e

aos demais assuntos de pessoal;

II - Promover a realizagao de licitagao para obras
e servigos necessarios as atividades da Pre-

feitura;

I1I - Executar atividades relativas a padronizagao,
aquisicao, guarda, distribuigao e controle do

material e equipamento utilizado na Prefeitu-

ra: p

IV - Executar atividades relativas ao tombamento .
registro, inventério, protegao e conservagﬁo

dos bens moveis, imoveis e semoventes;

V - Receber, distribuir, controlar o andamento e

arquivar os papéis da Prefeitura;

VI - Conservar interna e externamente, os prédios

da Prefeitura, moveis e instalagoes;

VII - Manter a frota de veiculos e o equipamento de
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uso geral da Administragao, bem como sua guar
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da e conservagao;

VIII - Organizar, estabelecer e executar servigos de

duplicagao e zeladoria;

IX - Exercer outras atividades necessarias ao cum-

primento de sua finalidade.
f SEGAO II

’ ESTRUTURA DA SECRETARIA

.

Art. 54° - A Secretaria de Administragao tem a seguinte

estrutura:
I - Conselho de Politica de Pessoal;
11 - Servigo Medico;
s 111 - Coordenagao de Recursos Humanos;
IV - Coordenagao de Material e Patrimonio;
V -~ Coordenagao de Servigos Auxiliares;
VI -~ Arquivo Municipal.
SEGAO III
’ FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA
DOS ORGAOS 8

SUB-SECAO I
CONSELHO DE POLITICA DE PESSOAL

Art. 55?2 - O Conseclho de politica de Pessoal tera fina-

lidade, compet@ncia e estrutura detalhadas em Lei Especial a ser

proposta pelo Poder Executivo Municipal.
SUB-SECAO II
GARINETE DO SECRETARIO

Art. 56 - VETADO;
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SERVIGO MEDICO

Art. 57° - Ao Servigo Médico compete:

=i
l

&

III

v

Realizar exames meédicos e inspegdes de sau
de previstas para os servidores pﬁblicos -
inclusive domagistério, emitindo atestados

laudos e pareceres; /

Efetuar exames medicos periodicos para ve-
rificagao sistematica das condigoes de sau

de dos servidores em exercicio;

Recomendar afastamento de servidores que
nao tenham condigaes de saude fisica ou men

tal para continuar no servigo;

Fiscalizar a observancia do tratamento mé-
dico dos servidores licenciados ou afasta-
dos, representando, se necessario, as auto
ridades competentes para efeito de aplica-

¢ao das sangoes cabiveis;

Proceder aos exames especiais de sanidade
fisica e mental solicitados pelas autorida

des Municipais, bem como por autoridadesda

* Uniao, do Estado, de outros Estados e Muni

VI -

VII -

cipios;

Opinar sobre limites minimos de capacidade
fisica para o exercicios de cargos e fun-

¢oes publicas;

Exercer outras atribuigaes necessarias ao

cumprimento de suas finalidades.

SUBR-SECAQ IV

COORDENACRO DE RECURSOS HUMANOS

SRS - 1= e
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Art. 58? - A Coordenacao de Recursos Humanos compete:

I - Organizar e manter o cadastro central de

cargos e fungoes do servigo Municipal;

IT - Proceder ao exame e registro dos atos rela
tivos ao provimento e vacﬁncia dos cargos

e a movimentagao de pessoal;

III ~ Administrar o Plano de Classificagao de
’ Cargos e Salarios do servigo pflblico, pro-

. pondo as alteragaes que Jjulgar conveniente;

IV - Promover a preparagao dos elementos neces-
sarios ao pagamento do pessoal, controlan-
do os resultados do processamento mecaniza

. do;

V - Supervisionar e controlar o pagamento do

pessoal;

————

VI - Funcionar como orgao consultivo no que diz

respeito a direitos, vantagens, deveres e

# responsabilidades dos servidores, tendo em

vista a aplicagao uniforme ou alteracgao das

-

normas legais correspondentes;

VII - Promover a realizagao, orientar e fiscali-
zar a execugao de concursos e provas de ha
bilitagao para provimento de cargos publi- !

cos, exceto os da Camara de Vereadores;

VIII - Realizar ou supervisionar o treinamento e
aperfeigoamento dos servidores municipais

em todos os niveis e fungodes;

IX - Prestar assisténcia aos servidores no enca
minhamento de pedidos de vantagens legais,

atendimento medico e outros beneficios;

R T - ML s,
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Exercer outras atribuigoes necessarias .0

cumprimento de sua finalidade.

Art. 592 - A Coordenagao de Recursos Humanos tem a se-

guinte estrutura:

¥ =

I1 -

Divisao de Pessoal;

Divisao de Cargos e Salarios.

Art. 602 - A Divisao de Pessoal compete:

III -

Organizar e manter o cadastro central de
cargos e fungoes do servigo publico Munici

pal;

Proceder aos registros dos atos relativos
ao provimento e vacancia dos cargos e a mo

vimentagao de pessoal;

Preparar os elementos necessarios ao paga-
mento do pessoal, controlando e criticando

0s resultados do processamento mecanizado;

Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de suas finalidades.

Art. 612 - A Divisao de Cargos e Salarios compete:

S

IT1 -

Administrar o Plano de Classificagao de Car
gos e Salarios do servigo publico Municipal,
propondo as alteracoes que julgar conveni-

ente;

Funcionar como orgao consultivo no que diz
respeito a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades dos servidores, tendo em
vista a aplicacao ou alteragao das normas

legais correspondentes;
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pete:

III - Fornecer, em conjunto com a Divisao de Pes
soal, as informagoes necessarias a aplica-

¢ao do Sistema de Avaliagao de Desempenho;

IV - Acompanhar e avaliar os resultados de pro-
gramas de treinamento e aperfeigoamento dos
servidores municipais, em todos os niveis

e fungoes;

V - Prestar assistencia aos servidores no enca

2 minhamento de pedidos de vantagens legais;

VI - Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de suas finalidades.

. SUB-SEGAO V

COORDENAGAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 622 - A Coordenagao de Material e Patrimdnio com

I - Promover a centralizagao das aquisigoes de

material;

II1 - Movimentar as dotagaes e’ ‘controlar a execu
cao orgamentéria relativa a material, re-

portando-se a Secretaria de Planejamento;

III - Estudar sistematicamente o mercado fornecg

dor;

IV - Estudar, em coordenagao com os diversos or
gdos da Administragao, a necessidade de ma
terial, quanto a especificagao, quantidade
e prazo de utilizagao, estabelecendo indi-
ces e programas de aquisicao e distribui-

¢ao;
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Manter estoque destinado ao suprimento das
unidades orgamentarias e atender as suasre

quisigoes;

Promover o tombamento, controle e recupera
¢ao do material permanente e dos equipamen
tos adquiridos, inclusive entregues ao Mu-

nicipio por forga de convenio;

Manter o cadastro imobiliario de proprieda
des do Poder Publico Municipal e controlar
a utilizagao dos prédios Municipais e de

imoveis de terceiros locados ao Municipio;

Exercer outras atribuigaes necessarias ao

cumprimento de suas finalidades.

Art. 63° - A Coordenagao de Material e Patrimonio tem

a seguinte estrutura:

I - Divisao de Compras;

II - Almoxarifado Central;

III - Divisdo de Patrimonio;

Art. 64° - A Divisao de Compras compete:

II

313

1V

!

Elaborar, administrar e manter o cadastro

de fornecedores da Prefeitura

Emitir processos licitatorios com base em

levantamento do Almoxarifado Central;

Confeccionar mapa comparativo para julgamen
to de propostas pela Comissao Permanente de

Licitagao;

Manter contato com fornecedores com vis-~
tas ao estabelecimento de condigoes e espe

cificagoes de compras;
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V - Executar outras ntribuigaes necessarias ao

cumprimento de suas finalidades.

Art. 652 - Ao Almoxarifado Central compete:

L
l

Efetuar levantamento e emitir requisicao a

Divisao de Compras; i

II - Proceder a distribuigao do materjal requi- g

sitado por todos os orgaos; : I

¢« 1I1

Executar os servigos de recepcao do materi

al adquirido, conferindo as especificagSes

do material solicitado com o material en-

tregue;

‘ IV - Proceder ao controle dos estoques do mate-
rial existente, estabelecendo minimos e ma
ximos;

V - Executar outras atribuigaes'necessérias ao

cumprimento de suas finalidades.
Art. 66¢ - A Divisdao de Patrimonio compete:

I ~ Promover o tombamento, controle e recupera
¢ao do material permanente e dos equipamen

tos adquiridos, inclusive os entregues @ao

Municipio por forga de convénios;

I1 - Manter o Cadastro Imobiliario de proprieda

des do Poder Municipal;

III - Controlar a utilizagao dos prédios munici-

pais e de imoveis de terceiros locados ao

Municipio;
LEKK IV - Executar outras atribuigdoes necessarias ao
-
g? gé cumprimento de suas finalidades.
Bt
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SUB-SEGAQ VI

COORDENAGAQ DE SERVICOS AUXILIARES

Art 67° - A Coordenagao de Servigos Auxiliares compete:

I - Coletar e entregar nas repartigoes a cor-

| respondéncia, de acordo com o plano de dis |
tribuicao; !

. | . < 91

.& II - Manter registros administrativos e tecnicos |

de todos os veiculos e controlar a utiliza

gao dos de uso comum;

111 - Controlar e encaminhar para revisoces tecni
cas periodicas, reparos e consertos, os vei

culos sob sua responsabilidade;

IV - Orientar e controlar os servigos de porta-
ria, zeladoria e vigilancia das Repartico-

es Municipais ;

V - Promover a execugao de reparos e conserto

nas instalagoes fisicas das RepartigGes, ma A

terial permanente e equipamentos; |

-

VI -~ Executar, total ou parcialmente, os servi- i
gos de reprodugao ou centralizar o contro-

le de sua execugao delegada ou contratada; |
VII - Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de suas finalidades.

Art. 682 - A Coordenacao de Servigos Auxiliares tem a

seguinte estrutura:

% 1 - Divisao de Comunicagao e Zeladoria;
Q§¥¥&@F- II - Divisao de Transportes;
& \ N
Y - T = 3
_Juy?ﬁ\ 111 - Divisao de Informacao ao Publico.
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Art. 69° - A Divisio de Comunicagao e Zeladoria compe-

I1

III

IV

Art.702 -

i §

pHL )

Iv
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f.

Coletar e entregar nas reparticoes a cor-

respondéncia, de acordo com plano de dis-

tribuigao;

Orientar e controlar os servigos de porta-
ria, zeladoria e vigilancia das Repartigo-

es Municipais; /

Promover a execugao de reparos € consertos
nas instalagoes fisicas das Repartigoes, ma

terial permanente e equipamentos;

Executar, total ou parcialmente os servigos
de reprodugao ou centralizar o controle de

sua execugao delegada ou contratada;

Executar outras as atribuigoes necessarias

ao cumprimento de suas finalidades.

Divisao de Transportes compete:

Manter registros administrativos e tecnicos
de todos os veiculos e controlar a utiliza

gao dos de uso comum;

‘Controlar e encaminhar para revisoes tecni

cas periodicas, reparos e consertos, os vei

culos sob sua responsabilidade;

Administrar a frota de veiculos de uso co-
mum, estabelcendo plano de utilizagao e a-

tendimento de solicitagoes;

Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de suas finalidades.

R
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Art. 71¢ - A Divisao de Informagoes ao Publico compete:

I - Informar aos usuarios os procedimentos, os
requisitos e a documentagao necessaria a
obtengao dos servigos prestados pelos or-
gaos da Administracgao Publica, com os res-
pectivos enderecos, telefones e horarios de

atendimento;

‘ II - Levantar subsidios para o aperfeigoamento
da prestacao de servigos pelos 6rgéos da
Administragéo Pﬁblica, bem como detectar

focos de burocratizagao;

III - Possibilitar, atraves de analise estatisti
ca das demandas externas, o desenvolvimen-
to de um processo de modernizacao e racio-
nalizagao, com vistas a providéncias do se

tor competente na Secretaria de Planejamen

to;
.( IV - Emitir relatorios que proporcionem maior
integracao dos Orgaos que prestam atendi-

mento ao publico; s
V - Executar os servigos de protocolo geral;
VI - Executar outras atribuigaes necessarias ao
cumprimento de sua finalidade.

SUB-SEGAQ VII

ARQUIVO MUNICIPAL

Art. 729 - 0 Arquivo Municipal tem por finalidade cole-
tar e manter toda a documentagao e os dados informativos de inte

\ resse dos orgaos governamentais e do publico em geral, competin-

N
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do-~lhe:

I - Manter o Arquivo Central da Prefeitura;
11 - Elaborar catalogo de documentos historicos do

Municipio;

III - Ordenar, sistematicamente, documentos de atos

administifativos emanados do Poder Publico Mu-

‘ nicipal;

IV, - Promover a recuperagao de documentos origina-

is danificadoes;

V - Manter convenios com Instituigoes congéneres
que visem a difusao de informagoes e o desen-

volvimento da prética da pesquisa;

VI - Promover a modernizacao de suas atividades

]

propondo medidas que visem a racionalizagao e

a simplificagao dos servigos;

VII - Exercer outras atribuigoes necessarias ao cum

" primento de sua finalidade.

SECAO IV

ADMINISTRAGCAO SETORIAL

Art. 732 - VETADO;

CAPITULO V
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 742 - A Auditoria Geral do Municipio tem por fina-
lidade proceder a retrospecgao e analise dos atos e fatos admi-
nistrativos e financeiros dos Orgaos da Administragao Centrali-

\géﬁﬁ}zada e das Entidades da Administragio Descentralizada, competin
\5 I~ =
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Y
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Executar servigos de auditoria em base conti
nua, com o objetivo de verificar o cumprimen
to das normas administrativas e financeiras

estabelecidas;

Examinar, inclusive, por meio de amostragem
estatistica, os registros efetuados pelas di

versas Unidades Administrativas;

Inspecionar a tomada de contas de responsa-

veis, o levantamento de estoques e a confe-

réncia de inventarios;

Proceder a auditoria, por solicitagao de Se-
cretario Municipal ou dirigente de Orgao ou
Entidade diretamente subordinado ao Prefei-
to, nos Orgaos ou Entidades sob sua jurisdi-
cao;

Fiscalizar as Entidades que recebem subven-

cao do Municipio;

Verificar o cumprimento de acordos, convéni-

os e contratos firmados’belo Municipio com

Entidades diversas;

Exercer outras atribuigoes necessarias ao cum

primento de sua finalidade.

tiTULO VIII

SECRETARIAS MUNICIPAIS 1
CAPITULO I

SECRETARIA DE FINANGAS

SECAO I

L —— . ——— . — - v— _.-.......——J
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FINALIDADE E COMPETENCIA DA SECRETARIA

75¢ - A Secretaria de Finangas tem por finalidade

*

executar a politica financeira do_Municipio, competindo-lhe:

P |

Superintender, controlar e fiscalizar a exe-
cucao financeira do orgamento e dos creditos

adicionais;
IT - Efetuar o pagamento de despesas de sua compe
téncia;
II1 - Dirigir e controlar os servigos da divida pé
blica interna e externa, fundada e flutuante;
IV - Executar os servigos de contabilidade do Mu-
nicipio;

V - Arrecadar impostos, taxas, contribuigaes e
outras rendas do Municipio, fiscalizando-lhe

a cobranga;
VI - Realizar operagoes de credito;

VII - Resolver questoes oriundas de interpretagéo
e aplicagao de leis e regulamentos fiscais,

tributarios e contabeis, em nivel administra

tivo;

VIII - Gerir as disponibilidades de Caixa do Munici
pio;

IX - Orientar o contribuinte no cumprimento de

suas obrigagoes fiscais;

X - Preparar os balancetes, bem como o balango ge
ral e as prestagoes de contas de recursos
transferidos para o Municipio, por outras es

feras de Governo;
XI - Exercer outras atribuigoes necessarias ao cum

e e —— - ——— e e . . P ettt i A et g et e —J
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primento de sua finalidade.

SECAO II
ESTRUTURA DA SECRETARIA

Art. 76°¢ - A Secretaria de Finangas tem a seguinte estru
tura:

I = VETADO;

1510

Inspetoria Geral de Rendas;

IIL

|

Departamento do Tesouro;

IV

I

Contadoria Geral.

SEGAO III
.  FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA. DOS ORGAOS
SUB-SEGAO I
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 7792 - VETADO;

SUB-SEGAO II
INSPETORIA GERAL DE RENDAS .
Art. 78?2 - A Inspetoria Geral de Rendas, tem por finali-

dade, promover, regulér, orientar, dirigir, controlar e fisca-

lizar a arrecadagao das rendas publicas municipais;

Art. 79% - A Inspetoria Geral de Rendas tem a seguinte es

trutura:
I - Divisao de Receitas Diversas;
II - Divisao de Fiscalizagao;
II11 - Divisao de Cadastro e Lancamento;
~ frg
A
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1V - Divisao da Divida Ativa;

Art. 80 - A Divisao de Receitas Diversas compete:

1 - Promover a arrecadagao e o recolhimento das

rendas publicas nos prazos fixados em Lei;

II - Informar processos e manter registros so-

bre restituigoes de rendas;

‘ I1II - Manter o controle estatistico da arrecada-
cao do Municipio;

IV - Controlar o uso de documentos de arrecada-
cao;

V - Colaborar a previsao da receita orgamenta
ria;

VI - Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade. i

Art. 812 - A Divisao de Fiscalizagao compete:

. . - b :
I - Promover a fiscalizagao dos contribuintes §

do Municipio; i

- '
11 - Orientar os fiscais sobre a aplicagao de

normas fiscais e tributarias;

III - Organizar e superintender os comandos fis-

cais;

ST ———

IV - Executar outras atribuigOes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Art. 829 - A Divisao de Cadastro e Lancamento compete:

1 - Receber, classificar e distribuir o docu-

Qg;fﬁh; mentario fiscalj;
YR
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competindo-lhe:

L. =

111 ~

IV -

Art. 832 - A Divisao de Divida Ativa compete:

ITI -

111 -

IV -

DEPARTAMENTO DO TESOURO

Art. 8492 - 0 Departamento do Tesouro tem por finalida-

de receber, guardar e controlar depositos e valores do Municipio,

j

Manter o controle estatistico de arrecada-

cao do Municipio;

Manter controle do langamento dos tributos

arrecadados;

Organizar, fiscalizar, controlar e manter
atualizado o cadastro de contribuintes do

Municipio; /

Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade;

Promover e controlar a inscrigao da divida

ativa de contribuintes;

Encaminhar para cobranga judiciaria, atra-
vés da Procuradoria Geral do Municipio, pro

cessos inscritos na divida ativa;

Emitir certiddes negativas da divida ativa

para contribuintes em situagao regular;
Executar outras atribuigOes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade;

SUB-SEGAO III

Efetuar recebimentos de rendas;

Efetuar pagamentos, fornecer adiantamentos

de e a todos os orgaos da Prefeitura;
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111 - Controlar as contas bancarias da Prefeitu-

ra;

IV -~ Colaborar na elaboragao de cronogramas de

desembolso;

.o V ~ Efetuar a devolugao de depositos, fiancas,
caugoes e outras restituigoes legalmente

autorizadas;

k V1 - Receber, guardar, conservar, registrar e

processar fiangas, caugoes, doécumentos, a-
¢oes, titulos e valores entregues ao Depar
tamento para fins de direito, promovendo a

sua contabilizagao;

VII - Guardar e controlar as agoes e quotas de
participagdo do Municipio em sociedades pri
vadas e de economia mista ou afins, promo-
vendo a contabilizacao de seus dividendos

ou rendimentos;

4 VIII - Manter o controle dos depositos e retiradas

efetuando a conciliagao bancaria;

IX - Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.
SUB-SEGAO 1V
CONTADORIA GERAL

Art. 85¢? - A Contadoria Geral tem por finalidade conta

bilizar todos os atos que ocorram na gestéo financeira ou patri-

monial do Municipio.

Art. 86% - A Contadoria Geral tem a seguinte estrutura:

L&(\’r

3

gé iy .és 1 - Divisao de Langamento;
1))?‘:1
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ITI - Divisao de Liquidagao da Despesa;

Art. 87° - A Divisao de Langamento compete:

1 - Estruturar todas as operacoes contabeis;

11 - Executar o langamento dos créditos orgamen
tarios e adicionais e as receitas orgamen-
tarias; |

IITI - Escriturar e conservar, devidamente classi
. ficados os processos e demais documentos re
ferentes aos bens patrimoniais do Munici-

pio apos o registro ou tombamento;

IV - Registrar as variagoes dos bens patrimoni-

ais do Municipio;

V - Contabilizar os movimentos de fundos e de

suprimentos;

——

VI - Manter o registro atualizado dos contratos
e convenios celebrados pelos diversos or-

P gaos do Municipio. que determinarem renda

e a TEL TRy -

e originarem onus para os cofres do Muni-

cipio; - if

VII - Levantar o Balango Geral do Municipio, com

0s quadros demonstrativos;

VIII - Levantar os balancetes orgamentarios e fi-

1

. . |
nanceiros mensails, i
|

{

1X - Elaborar instrugoes relativas a forma e ao

método de escrituragao contabil;

X - Executar outras atribuigoes necessarias ao

\t cumprimento de sua finalidade.
\\;\5(((,;_ i e nt e
N \\{: Art, 88% - A Divisno de Liquidagao de Despesa compete:
R .
N -
. I B L -y RSO oy ;
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I - Efetuar a liquidagao da Despesa, observando:

Al
“’_.‘“ .. ol N J‘l
TN _'z'\

a) O processo de licitagao, quanto aos valo-
res exigidos por Lei;

b) Os contratos e convénios firmados pela Ad
ministragao;

¢) Todo o processo de compra de materiais e
prestagao de servigos;

d) O aspecto formal do empenho a ser liquida

do;

TI - Executar outras atribuicgoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.
CAPITULO II
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
SECAO I
FINALIDADE E COMPETENCIA DA SECRETARIA

Art. 89?2 - A Secretaria de Educagao e Cultura tem por i1
nalidade, desempenhar atribuigcOes em matéria de educagao e cul

tura, competindo-1lhe:

I - Planejar, orientar, coordenar, supervisionar
e executar as atividades educacionais e cul-
turais do Municipio;

1I - Zelar pela observancia da Legislagao Federal

e Estadual relativa ao ensino e a cultura;

111 - Zelar pelo cumprimento das decisoes dos Con-
selhos Federal, Estadual e Municipal de Edu-
cagao e Cultura;

IV - Elaborar os planos Municipais de educagao de

longa e curta duragao, em consonancia com as

ormas e criterios do planejamento nacional
ég«ﬁ?_ Lty c p J
A Ei da cducagido e dos planos Estaduais;
e
U)f? V - Fxceular convenios com o Fstado no sentido




b dL Vlt( Wi

LT S

VL

Vi =

VIII -

X =

X -

i

XIT -
Q%ﬁﬁ&%
e l"~

-/ Q I T
Ay

-

L

P A ——— e ——— —

f—%‘" Prekitum Municipal

! ic
(i (,,(mqu ia .

R

de definir uma pulitica de agﬁo na prestacao
do ensino de primeiro grau, tornando mais e-
ficaz a aplicacgao dos recursos publicos des-
tinados a educacao;

Manter rede escolar que atenda preferentemen
te as zonas rurais, sobretudo équelas de bai
xa densidade demografica ou de dificil aces-
SO0} |

Criar meios adequados para a radicagao de pro
fessores na zona rural ou, ainda, para dar-
lhes as necessarias condigoes de trabalho;
Desenvolver programas de orientagao pedagogi
ca, objetivando aperfeigoar o professorado Mu
nicipal dentro das diversas especialidades ,
buscando.aprimorar a qualidade do ensino;
Desenvolver programas nb campo do ensino su-
pletivo em cursos de alfabetizagao e de trei
namento profissional, de acordo com as neces
sidades locais e de mao-de-obra;

Adotar calendario escolar para as diferentes
unidades que compoem a rede escolar do Muni-
cipio, levando em conta fatores de ordem cli
matica e economica; ’

Executar programas que objetivem elevar o ni
Qel de preparagao dos professores e de sua
remuneragao, integrando-os com os programas
de desenvoivimento de recursos humanos de res
ponsabilidade do Municipio;

Desenvolver programas especiais de recupera-
¢ao para os professores Municipais sem a for
magao prescrita na legislacgao especifica, a
fim de que possa, atingir, gradualmente, a
qualificacao exigida;

Organizar, em articulagao com a Secretaria de

Administragao da Prefeitura, concursos para

————— o ——
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educagao;

XIV - Promover o desenvolvimento cultural do Muni-
cipio, através do estimulo ao cultivo das ci
éncias, das artes e das letras;

XV - Proteger o patrimanio cultural, historico ,
artistico e natural do Municipio; |

XVI - Promover e incentivar a realizagao de ativi-
dades e estudos de interesse local, de natu-

b reza cientifica ou socio-econdmica;

XVII - Icentivar e proteger o artista e o artesao; |

XVIII - Documentar as artes populares;

XIX - Organizar, manter e supervisionar o Museu Mu
nicipal;
XX - Proporcionar meios de recreagao sadia e cons
trutiva a comunidade escolar;
XXI - Exercer outras atribuigSes necessarias ao cum

primento de sua finalidade. r

SEGAO II L

ESTRUTURA DA SECRETARIA

Art. 909 - A Secretaria de Educacgao e Cultura tem a se- b

guinte estrutura: ‘f

e e,

I - VETADO;
II - Coordenagao de Educagao Urbana; :
111 - Coordenagao de Educagao Ruralj; EE
IV - Coordenagao de Cultura; ;

V - Coordenacao de Alimentagao Escolar;
VI - Unidades Municipais de Ensino; 3

VII - Orgaos Colegiados: i

1 - Conselho Municipal de Educagao; !;
ﬂéﬁﬁ}- 2 - Conselho Municipal de Cultura; f
& |
v, A SFQAO 111 {
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FINAL1DADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
SUB-SEGAO I
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 912 - VETADO.

SUB-SEGAO 11
COORDENACAQ DE EDUCACAO URBANA

Art. 92° - A Coordenégéo de Educacgao Urbana tem como fi-
nalidade, proporcionar educagao de 1¢ Grau e Supletivo, bem co
mo planejar, éoordenar e supervisionar a sua execugao, compe-
tindo-1lhe:

I - Coordenar a acao de alimentagao escolar;

I1 - Elaborar os planos municipais de educagao;

IIT - Estabelecer critérios para a organizagao es-
colar do Distrito-Sede;

IV - Coordenar a concessao de bolsas de estudos;

V - Acompanhar e controlar as atividades de ori-
entagao e supervisao educacional do Munici-
pio;

VI - Elaborar e divulgar atribuigoes dos supervi-
sorés e orientadores educacionais;

VII - Assessorar administrativa e pedagogicamente
as escolas Municipais;

VIII - Promover a regulamentacao e expedicao de cer-
tificados;

IX - Acompanhar.e controlar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem nas modalidades
regular e supletivo;

X - Acompanhar e controlar as atividades de in-
terrelagao escola-comunidade;

XI - Orientar e promover acgoes de desenvolvimento

do interrelacionamento escola-comunidade;

. g -

e e . < - A A S T A e A o g ._4..—-—)

TreR, 95 -centio-Fone FAON (07 2)1421-1365-Tele

Praya Jaaguun Co

e . i

T L —

et

s PSSP TS p—




Uoa o/

e

i

‘ uem as necessidades do Municipio;
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4&5§1 cumprimento de sua finalidade. k
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XI1I - Coordenar os concursos de selegéo de pesso
al para atender as necessidades do sistema;
XIII - Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Art.,.93° -.A Coordenagao de Educagao Urbana tem a se-
guinte estrutura:
I - Divisao de Administragao Escolar;

11 - Divisao Pedagogica.
Art. 94% - A Divisao de Administragao Escolar compete:

I - Compatibilizar as necessidades de expansao
da rede no Municipio;

II - Realizar estudos para a ampliagéo e expan-
sao da rede escolar;

III - Promover e coordenar atividades referentes
a matricula;

IV - Promover e controlar a movimentagao do pes
soal;

V - Levantar necessidade de manutengao e repa-
ros na rede escolar do Municipio;

VI - Promover a organizagao da rede escolar e
prestar assisténcia administrativa as uni-
dades de ensino;

VII - Supervisionar as agoes relativas a mate-

rial;

VIII Realizar inspegéo nas Unidades Municipais
de Ensino assegurando a aplicagao da legis
lagao de ensino;

IX - Desenvolver estudos de especificagoes edu-

cacionais e equipamentos gque melhor se ade

r -~ -
(\L?i’ X - Executar outras atribuigoes necessarias ao
J\
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Art. 95¢ - A Divisao Pedagogica compete:

Art

II

A )

v

VI

VII

VIII

IX

XI

1

Elaborar planos Municipais de educagao, a-
traves da compatibilizagao dos planos das
unidades escolares;

Supervisionar e compatibilizar as agoes in
tegradas de orientagao e supervisao educa-
ci?nais;

Supervisionar o processo de ensino-aprendi
zagem;

Supervisionar as atividades pedagogicas de
senvolvidas nas unidades de ensino;
Controlar o cumprimento do calendario esco
lar;

Supervisionar as atividades de orientacao
e supervisao educacionél;

Difundir diretrizes tecnicas para o desen-
volvimento das atividades de orientagao e
supervisao educacional;

Prestar assistencia pedagogica as unidades
escolares;

Difundir as atribuigoes dos orientadores e
supervisores educacionaié;

Promover o cumprimento da obrigatoriedade
escolar;

Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

SUB-SEGAO I1II

COORDENACAO DE EDUCACAO RURAL

96¢ - A Coordenacao de Educagao Rural compete exer

\WSfrer as mesmas atividades da coordenacio de Educagdo Urbana nas Unidades
SR\ ’

o e : -
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de Ensino localizadas na zona rural e sua estrutura e formada de:

1 - Divisao de Administragao Escolar;

2 - Divisao Pedagogica
com finalidades e atribuigoes semelhantes as das Divisdes da Co-

ordenacao de Educagao Urbana.
SUB-SEGAQ IV

COORDENAGAO DE CULTURA

Art. 97¢ - A Coordenagao de Cultura tem como finalidade
planejar, coordenar e promover as atividades de cultura no Muni-

cipio, competindo-lhe:

’ I - Assegurar a preservagao da memoria cultural

Municipal;

.

II - Divulgar técnicas e publicagoes culturais;

I1I

v

VI

VII

Lf&ﬁ'
M

gﬂl»iw

—— e ———— - ——

VIII

“2H

Promover e incentivar exposigSes, festiva-

is e concursos Municipais e Regionais;

Divulgar tecnicas relativas ao desenvolvi-

mento de bibliotecas;"’

Coordenar agoes voltadas para utilizacgao

" dos recursos ambientais;

Divulgar orientagoes sobre utilizagao dos
recursos ambientais e criagdo de nucleos e

cologicos;

Promover o desenvolvimento cultural do Mu-
nicipio, atraves do estimulo ao cultivo das

ciéncias, das artes e das letras;

Proteger o patrimonio cultural, historico,

artistico e natural do Municipio;

T L - T L T T LY T O I P
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1X - Promover e incentivar a realizagao de ati-

vidades e estudos de interesse local, de

L 3 8 . i
natureza cientifica ou socio-economica;

X - Icentivar e proteger o artista e o artesao;
XI - Documentar as artes populares;

XI1I -~ Promover, com regularidade, a execugéo de
J programas culturais e recreativos de inte-

resse da populagao;

XIII - Organizar, manter e supervisionar o Museu

Municipal;

XIV - Organizar, manter e supervisionar a Biblio

teca Municipal;

XV - Proporcionar meios de recreagao sadia e

construtiva a comunidade;

XVI - Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Art. 98¢ - A Coordenagao de Cultura tem a seguinte es-

trutura:
I - Divisao de Promogao Cultural;
II - Divisao de Esportes e Recreacgao;
IIT - Biblioteca Municipal.
Art, 99¢ - A Divisao de Promogao Cultural compete:
I - Coordenar as atividades de cultura no Mini
cipio;
11 - Promover, regularmente, a execugao de progra
\)\ mas culturais de interesse da populagao;
\§><&ﬁ—
g;' \\EE? 111 - Organizar, manter e supervisionar o Museu
~Y =2\
JJ,\)\).\ﬂt tunicipal;

K i s

"UM GOVERNO DIMOCRATICO" Propo Joaquim Corre,55-Centro-Fone PABX (073)421-1365-Telex (07112944 PMVC




» | €%

Jaha L
&

Prefeitura Municipal

18"

VI

VII

VILE

IX

Art. 100¢

1E

III

IV

Art. 101°¢
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Proteger o patrimonio cultural, historico,

artistico e natural do Municipio;

Divulgar orientagoes sobre utilizagao dos

recursos ambientais e criagao de nucleos e
cologicos;
Promover e incentivar exposigaes, festiva-

is e concursos municipgis e regionais das

atividades relativas a cultura;

promover o desenvolvimento cultural do Mu-
nicipio, através do estimulo ao cultivo das

ciencias das artes e das letras;
Icentivar e proteger o artista e o artesao;

Participar da elaboragao da politica cultu

ral do Municipio;

Executar outras atribuigbes necessarias ao
cumprimento de sua finalidade.

A Divisao de Esportes e Recreagao compete:
Promover meios que facilitem a melhoria da
interrelagao escola-cémunidade;

Promover as atividades esportivas estudan-

tis;
Promover, regularmente, a execugao de pro-

gramas recreativos de interesse da popula-

950:

Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

A Biblioteca Municipal compete:

Manter acervo bobliografico compativel com

—




\

como finalidade, coordenar as atividades inerentes ao recebimen
to, guarda, controle, distribuicao e prestagﬁo de contas da a-
limentagao escolar do Municipio de Vitoria da Conquista, em
Convéenio com a Fundagao de Assisténcia ao Estudante ou Orgao

que o suceda, do Ministerio da Educacao, competindo-1lhe:

Qgé&ﬁ&_

Y, A
e/

10

11 -

IIT -

1V -

VI -

COORDENAGAO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Art. 102° - A Coordenagao de Alimentagao Escolar tem

T =

ITI -

as necessidades do Municipio;

Difundir e estimular a atividade de lei
tura e pesquisa nas escolas municipais

e na populagao em geral;

Difundir, coordenar e estimular o desen
volvimento de bibliotecas escolares e

distritais;

Promover a aquisigao de novos exempla-

res para a atualizagao e modernizagao do

acervo existente;

Promover a recuperagao de exemplares da

nificados;

Executar outras atribuigoes necessarias

ao cumprimento de sua finalidade.

SUB-SEGAQO V

Providenciar o recebimento da alimenta-

gao escolar;

Providenciar a guarda e conservagao dos

alimentos em ambiente proprio;

Controlar, estatisticamente, os dados
refercntes a alimentagao escolar comvis

tas a prestacao de contas aos orgaos com

e =
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1V - Providenciar a distribuigao da alimentacao

S — -——

competentes;

escolar de acordo com as informagoes rece-
bidas da SURED - Superintendencia Regional

de Educagao e Cultura;

V - Prestar contas aos érgéos competentes, das

ativfidades desenvolvidas pela Coordenagao;

VI - Exercer outras atribuicgoes necessarias ao

‘ cumprimento de sua finalidade.

Art. 103? - A Coordenacao de Alimentagao Escolar tem a

seguinte estrutura:

I - Divisao de Distribuigao;
II - Divisao de Estatistica e Controle.

Art. 104¢? - A Divis3o de Distribuigao compete:

I - Efetuar o recebimento da alimentagao esco-
L&
‘ II - Conferir os géneros alimenticios recebidos;

III - Efetuar a guarda dos alimentos em ambiente

proprio;

IV - Efétuar a divisao dos alimentos em lotes com
pativeis com as necessidades das Unidades Es

colares constantes do mapa de distribuigao;

V - Efetuar a distribuigao dos alimentos junto a

rede escolar constante do convenio;

VI - Elaborar cardapios a serem distribuidos nas

UInidades Escolares;

Qgé&ﬁb; VIT - Executar outras atribuicoes necessarias ao
,-.
7
:& _fF cumprimento de sua finalidade.
S
\ § . - J
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Art, 105%
I
LIy II
TII
1V
Vv
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Divisao de Estatistica e Controle compete:

Efetuar os registros concernentes ao recebi
mento, controle, distribuigac e prestacaode

contas dos géneros alimenticios;

Efetuar o controle de frequéncia de pessoal

com vistas a informagoes aos setores compe-

tentes;

Efetuar as prestacoes de contas aos Orgaos

competentes, nos prazos estabelecidos;

Controlar os veiculos e combustiveis neces-

sarios do Orgao;

Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

SUB-SEGAO VI

~

do-1lhe:
I - Controlar a frequéncia e a movimentagao dos
servidores da UME;
11 - Realizar a matricula escolar;
IIT - Proceder a manutengao e pequenos reparos na
UME;
IV - Identificar e propor agao na area do pessoal
da Unidade de Ensino;
V - Proceder a identificacao das necessidades de
material, bem como processar os expedientes
\géﬂﬁ?- . R
\= I~ necessarios a sua requisigao, guarda, con-
y, 2 |
BT '
[t el £ sl e i

UNIDADES MUNICIPAIS DE ENSINO

Art. 106? - As Unidades Municipais de Ensino tem por fi-

nalidade a execucgao da Politica Municipal de Ensino, competin-
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VI -

VII -

VIII -

conscrvagﬁo, distribuigao e controle;
Promover a elaboragéo do inventario anual;
Acionar a merenda escolar;

Identificar as necessidades de pessoal

tecnico, docente e administrativo;

IX - Executar na UME planos de administragao, a-

X =

XI -

XII -

XIII -

XIv -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

cao supervisora de orientacgao educacional,

de programagao didatica e outros;
Interrelacionar a escola a comunidade;

Fornecer subsidios para a organizagao do

calendario escolar;
Implementar o calendario escolar;

Desenvolver o processo ensino-aprendizagem

nas modalidades regular e supletivo;

Experimentar e utilizar novas tecnologias

educacionais;

Desenvolver, em consonancia com a Coordena
gao de Cultura, atividades culturais espe-

cificas; P

Implantar ou implementar nucleos ecologi-
cos, em consonancia com 6rgaos da Secreta

ria de Expansao Econamica;

Identificar necessidades de capacitagao de

recursos humanos;

Promover e estimular agoes de assistéencia

ao educando;

Desenvolver a assisténcia pedagogica espe-

cial aos alunos;
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XX - Promover a orientagao educacional e vocaci

onal do educando;
XXI - Proporcionar atividades ocupacionais;

XXII - Desenvolver as atividades esportivas estu-

dantis;

XXII1 - Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finglidade.

Art. 1072 - A estrututa das Unidades Municipais de En-
P sino sera descrita no Regimento Interno da Secretaria de Educagéo

e Cultura.

SEGCAO IV

ORGAOS COLEGIADOS
SUB-SEGAO I

DISPOSIGCOES COMUNS AOS CONSELHOS MUNICIPAIS
DE EDUCAGCAO E CULTURA

Art. 1082 - O Secretario Municipal de Educagao e Cultu
. ra presidiré as reunioes plenas dos Conselhos Municipais de Edu-

cagao e Cultura, quando a elas comparecer. .

Art. 109¢ - Os Conselhos funcionarao e serao organiza-

dos de acordo com o previsto nos respectivos Regimentos.

Art. 1102 - Qs Presidentes e Vice-Presidentes dos Con- !
selhos Municipais de Educagao e Cultura, serao eleitos na forma

fixada nos respectivos Regimentos e terao direito a voto.

Art. 1112 - Havera um Suplente para cada Conselheiro
}
“Z L
e
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pela mesma forma deste, que o substituira em suas tarefas e im-

pedimentos e lhe sucedera em caso de vaga.

Art. 112¢ - O Plano Municipal de Educagao e o Plano Mu
nicipal de Cultura, assim como os planos de aplicagao, seraoapro
vados em sessao plenaria dos respectivos Conselhos, presentes em

cada qual, dois tergos da totalidade de seus Membros.

I
SUB-SEGAO II

. . CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 113¢ - O Conselho Municipal de Educagao tem por
finalidade, exercer fungaes consultivas, deliberativas e normati
vas ao ensino publico municipal, competindo-lhe:

I - Elaborar e reformar seu Regimento Interno,

que sera submetido a aprovagao do Prefeito

Municipal;

II - Interpretar as leis de ensino no campo de

. sua competéncia e jurisdigao;

III - Aprovar o Plano de Educagao do Municipio ,
bem como os planos e projetos apresentados
para fins de solicitagao de auxilio finan-

ceiro;

IV - Aprovar planos de aplicagéo de recursos re

forentes a convenios para obtengao de auxi

lio financeiro;

V - Zelar para que o Poder Publico e respecti-

vos Orgaos da Administragao nao realizem in

vestimentos que impliquem em duplicagéo des
J}%tﬁ%. necessaria de servigos educacionais;
LA/
NG T A
e
DN

A i T S VS R S e e

e : SRIVES - &

i B PR P LA DAT Y (Phars  lnasonmm Corresn Gh e Centrnetang DARY (DT AYA M A2t E Talae LENAAS G A A DL iF

e i i i i 32 I I 1 g
i




=1 _Prefeitura Municipal
4% de Vitoria da Conquista

66

VI -~ Envidar esforgos para melhorar a qualidade

e elevar os indices de produtividade do en

sino, em relagao ao seu custo;

V11 - Dar parecer sobre materia pedagégica, por

i ) solicitagao de Entidades interessadas;

VIII - Conhecer os recursos interpostos pelos can
didatos ao Magistério Municipal e sobre e-
les opinar, submetendo-os a deliberagao do

Secretario de Educagao e Cultura;

IX - Fixar critéios gerais de aproveitamento de

estudos;

X - Manter intercambio com o Conselho Federal

) de Educagao, Conselho Estadual de Educagao

e Entidades Educacionais;

X1 - Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Art., 114°?

O Conselho Municipal de Educagao, compoe-se
de 10 (dez) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, na forma

prevista no Estatuto do Magistério Municipal.

-

SUB-SEGAO ITI
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 115¢ - O Conselho Municipal de Cultura € Orgdo nor

mativo, deliberativo e consultivo sobre todos os assuntos cultu-

rais de competéncia do Municipio.

§ 1°® - Consideram-se atividades culturais para o fim

de fixacao da competéncia do Conselho:

\?iﬁﬁm; I - A produgao cientifica, historica, filosofi
v\ & s
19 - o8, teraria e artistica;
Pyt
))‘f
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§ 22 - No conceito de protegao do bem cultural,
preende-se, além de conservagﬁo de sua integridade fisica e de
suas caracteristicas originarias, a preservagao de sua ambiéncia

e das condigoes de visibilidade, bem como de sua adequada utili-

zagao.
- Art.
Cultura:
\(
\\’y_\ ((r,;r;
e
SNk

11 - A protegao do patrimonio historico, artis-

111 -~

IV - A difusido da cultura, atraves da Imprensa,

11692 -

11 -

111 =

v -

vVl -

bibliografico, arqueologico e paisagistico;

orgaos Municipais;

—

tico documental, folclorico, iconografico,

0 intercambio cultural;

radio, televisao, cinema, teatros e de

quaisqqer outros meios de comunicagao.

com-

Sao atribuigoes do Conselho Municipal de

Elaborar e reformar o seu Regimento Inter-
no , a ser aprovado pelo Prefeito Munici-

palj

Aprovar o Plano Municipal de Cultura, ela-
borado pelo Poder Publico Municipal, atra-

vées do seu Orgao proprio;

Dar parecer sobre programas culturais de

Dar parecer sobre a aplicagao dos fundos aos

planos de cultura;

Dar parecer sobre pedidos de publicagoes

culturais dirigidos a orgaos Municipais;

Propor aos Poderes Publicos medidas de es-
timulo, amparo, valorizacao e difusao da
cultura, bem como protegao dos bens cultu-

rais;

e
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VII - Propor aos Poderes Publicos a instituigao

de prémios ou a sua concessao para fins de

estimulo as atividades culturais;

VI1II - Dar parecer sobre o tombamento de bens cul
turais a ser realizado pelo Municipio;
I1X - Dar parecer sobre a desapropriacao de bens

culturais, que devam ficar sobre a adminis

tracao direta ou indireta do Municipio;

" 3

Opinar sobre a idoneidade das instituigoes
culturais, para fim de registro no orgao
competente da Secretaria de Educagao e Cul

tura;

XI

Opinar sobre a organizagao e realizacgao de
campanhas municipais que visem ao desenvol

vimento da cultura;

XII - Manter intercambio com o Conselho Federal

de Cultura, Conselho Estadual de Cultura e
com instituigbes culturais publicas e pri-
o vadas, bem como celebrar convénios com as

referidas entidades;

XIII - Manter articulagao com Orgaos Federais e

. Estaduais, inclusive universidades, insti-

e -—

tuto de ensino superior e outras entidades

culturais, com o fim de assegurar a coorde gt

nagao e elaboragao de planos e programas;, ]

XIV - Submeter ao Prefeito Municipal, atraves da
Secretaria de Educagao e Cultura, em prazo !

habil, plano de auxilio e subvengao a ins-

L tiuigoes culturais publicas e particulares
\yggKﬁF_ para fim de encaminhamento a Orgaos Federa
> \'n I
Y_/{ Q is ¢ Estiaduais competentes;
_J ‘1—'\ '
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XV - Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Art. 117¢ - O Conselho Municipal de Cultura compoe-se
de 10 (dez) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, com pre-
via aprovagao da Camara Municipal de Vereadores, entre pessoas
eminenteshﬁe Culkura e de reconhecida idoneidade, residentes no

Municipio. que representam as diversas artes, ciencias e letras.

CAPITULO III
SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA
SECAO I

FINALIDADE E COMPETENCIA

Art, 1182 - A Secretaria de Saﬁ@e Publica tem por fina
lidade executar a politica sanitaria do Municipio, competindo-
lhe:

I - Superintender, orientar, regular e contro-
lar as atividades destinadas a melhoria dos

padroes de saude da populagao;

II - Elaborar programas municipais de saude,

integrando-os a programas Estaduais e Fede

rais;
11I - Colaborar, no ambito Municipal, com os pro

gramas Estaduais e Federais de saude;

IV - Zelar pela aplicagao das leis e normas Fe-

derais referentes a saude pﬁblica;

V - Executar direta ou indiretamente programas
Municipais de saﬁde, podendo atribuir essa

execugao a outros orgaos e entidades;

)
\_L'i\%((rv_ VI - Fixar normas e padroes para a promogao, pro
v B h - -~ -

;z f\;Q~ tegno, defesa e recuperacgao da saude, =zelan
= =
*55?7 do pelo cumprimento das mesmas;
e,
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estrutura:

éﬁkq&i I - Divisao Médico-Hospitalar;
oA~ g
\\3 N 11 - Divisao Materno-Infantil;
gyt
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ey

VII1 - Participar da execugéo dos programas de sag

de realizados sob forma de convénios, com a
colaboragao de érgaos e Entidades Nacionais
e Internacionais, objetivando torna-los com
pativeis com as diretrizes gerais do Plano

Municipal de Saﬁde;
VIII - Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidaqe.
SEGAO II

ESTRUTURA DA SECRETARIA

Art. 1192 - A Secretaria de Saude Publica tem a seguinte

I - VETADO;
11 - Coordenacgao de Assisténcia;

III - Coordenagao de Higiene.
SECAO I1I
FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

SUB~-SEGCAO I

GABINETE DO SECRETARIO

Art. 1202 - VETADO. &
SUB-SEGAO II

.COORDENACKO DE ASSISTENCIA

Art. 12192 - A Coordenagao de Assisténcia tem por finali-
dade elaborar normas técnicas referentes a prestagéo de servi-
¢cos assistenciais ao individuo e a comunidade, orientando, re-

gulamentando e controlando sua aplicagéo;

Art. 1229 - A Coordenacao de Assisténcia tem a seguinte

estrutura:

D MOCKATICOT Piace Jooquim Correrd, 55 -Centio-Fone PABX [073)421-1365~Telex (07112944 BEMVC
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I1I - Divisao Odontologica;
IV - Divisao de Enfermagem;

V - Divisao Laboratorial.
Art. 123° - A Divisao Médico-Hospitalar compete:

=5 I - Estudar as necessidades de assisténcia médi
ca no Municipio e preparar sugestoes para o
seu atendimento nas Unidades Hospitalares e
ambulatoriais;

11 - Estabelecer normas e requisitos minimos de
assisténcia medica para o funcionamento dos
servigos publicos e particulares de saude,
sua integracao e sua regionalizagao;

III - Formular os critérios que devem ser aplica-
dos na distribuigao de auxilios e subvengo-
es;

IV - Determinar as bases e os requisitos para ce
lebragio de acordos e convenios;

V - Manter o registro das Entidades Publicas e
Privadas que prestem assisténcia meédica e
‘ recebam, a qualquer titulo, ajuda do Munici
pio; 7
VI - Examinar os planos de aplicagéo dos recursos
pﬁblicos confiados a Entidades particulares
e avaliar os seus resultados;
VII - Executar outras atribuigaes necessarias ao
cumprimento de sua finalidade.

Art. 124° - A Divisdo Materno-Infantil compete:

I - Estudar os problemas e as necessidades da

assisténcia a maternidade e a infancia;

I1 - Elaborar normas para a execu950 de ativida-
ﬁﬁ“«ﬁ;_ des e protegao materno-infantil, zelando pe
» -

;@ 25 la sua aplicagao;
’5;71 111 - Proper critérios que devem ser aplicados na
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IV

Art. 125° - A Divisao Odontolégica compete:

I
11
111
IV
v
Art. 126° -
1
\'\;’__!_\(«ﬁ;_ 11
N X
b/
HiysT

"tenciais de saude;

A Divisao de Enfermagem compete:

s ik

distribuigao de auxilios e subvengdes a Fn-
tidades que cuidem especialmente da mssistég
cia a maternidade e infancia, mantendo para
isso registro das mesmas;

Participar, em conjunto com orgaos de saude
do Estado e da Uniao, de campanhas e progra
mas que velem pela assisténcia materno-infan
til; |

Indicar as medidas adequadas para defesa e
protecao social da crianga;

Executar outras atribuigaes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Estudar os problemas e necessidades da as-
sisténcia odontolégica, particularmente nos
seus aspectos preventivos;

Prestar assisténcia odontolégica curativa na
sede e no interior do Municipio, em postos
moveis e postos comunitarios;

Promover campanhas e programas de preserva-
cao da saude da boca e dos dentes;

Participar, em conjunto com outros orgios da

Administragao Municipal de programas assis-

Executar outras atribuigoes necessarias ao

Cumpriﬁento de sua finalidade.

Assistir aos diversos Orgaos da Secretaria

no trato de pacientes e nas atividades mcdi
co-hospitalares;

Coordenar, supervisionar, oricntar e fisca-

lizar os servigos dos auxiliares de enforma

gem nos diversos Orgaos da Sccretaria;

S
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I1I

1V

VI

Art. 127°

h i §

£l

1V

\P

VI

- N

- Fiscalizar a preservagao da saude e a higi
éne dos ambientes hospitalares e ambulato-

riais;

- Supervisionar os servigos de instrumenta-
cao e as instalagoes utilizadas no trato

com doentes;

- Promover a pratica da educagao sanitaria

junto aos doentes;

-~ Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de suas finalidades;
- A Divisao Laboratorial compete:

- Coordenar e supervisionar os servigos de
exames e analise laboratorial dos diversos

orgaos da Secretaria;

- Solicitar do orgao competente a compra de
materiais e substancias necessarias a exe-

cugao dos servigos;

- Opinar na compra de medicamentos para dis-
tribuigdo dos diversos ‘orgaos da Sqcretari

a;

- Assessorar o orgao responsavel pela fisca-
lizagao sanitaria no exame e analise de ma

teriais coletados;

- Promover a descentralizagao dos servigos

laboratoriais;

- Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

SUB-SEGAO III

15, 4
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COORDENAGAO DE HIGIENE

Art., 128° - A Coordenagao de higiéne tem por finalida-
de estudar os fatores que condicionam o estado sanitério, elabo-
rar normas tecnicas pertinentes e fiscalizar, orientar e contro-

lar atividades que visem a prevengao das enfermidades.

| Art. 129°¢ A Coordenagao de Higiene tem a seguinte es
trutura:

I - Divisao de Fiscalizagao Sanitaria;

II - Divisao de Educagao Sanitaria;

Art. 130° - A Divisao de Fiscalizagao Sanitaria compe-

te:
I - Fazer cumprir as normas tendentes a elimi-
nar os riscos do ambiente que favorecem a

incidéncia e prevaléncia das enfermidades;

II - Estudar os problemas e fazer cumprir nor-
mas sobre higiéne das habitagdes, bem como
de estabelecimentos publicos e particula-
res, piscinas e sobre o controle de conta-

minagao do meio ambiente;

IIT - Fazer cumprir normas sobre higiene da ali-
mentagao, em coordenagao com orgaos Estadu

ais e Federais;

IV - Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Art. 131¢ . A Divisao de Educagao Sanitaria compecte:

\ I - Determinar as necessidades e e¢laborar nor-
\
Qgrﬁqﬁhy
‘ég 1\_&? das ao desenvolvimento dos programas de
’))‘f‘ﬂ
Sy s - ! W 2
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mas, metodos e tecnicas educativas aplica-
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I - Elaborar projetos de obras publicas bem co
mo fiscalizar a sua execugao;
11 - Promover a construgao, pavimentagao e con-
servagao de vias urbanas;
III - Promover a execugao de trabalhos topografi
cos indispensaveis as obras e servigos a
cargo da Prefeitura;
v Manter atualizada a planta cadastral do
Municipio;
E{ v Fiscalizar o cumprimento das normas refe-
\};L'_\ f""s- | 3
Y 5\ és rentes as construgoes particularcs;
i
I gj
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* SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

FINALIDADE E COMPETENCIA DA SECRETARIA

Art., 13

finalidade executar atividades concernentes a construqﬁo e con-
servacao de obras publicas municipais e instalagdes para a pres-
tagao de servigos a comunidade, construgao e conservagao de es-
tradas e caminhos municipais, programagao e manutengao de veicu-

los, equipamentos e méquinas da Prefeitura, competindo-lhe:

II - Assessorar outros 6rgaos e entldades pﬁbli

2¢

- A Secretaria de Obras e Urbanismo tem por

Saﬁde;

cas e particulares na realizagao de progra
mas educativos que objetivem a promogao da

saude;

Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua final%dade.

CAPITULO 1V

SEGAO I

agum Corren,55-Centro- Fone PABX (07 31421-1365-Telex (O7112944 PMVC
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e =
VI - Fiscalizar o cumprimento das normas refcren

tes a zoneamento e lotamento;
Vi1 - Promover a construgao de parques, pragas ,

jardins pﬁblicos, tendo em vista a estetica

urbana e a preservagéo do ambiente natural;

VIII - Administrar os servigos de produgao de tubos,
lajotas e outros materiais de construcao;

IX - Promover a construgao e a manutengao de es-
tradas e caminhos do Municipio;

X - Coordenar e supervisionar programas de uti-
. lizacao de veiculos, equipamentos e maquinas
da Prefeitura;

XI - Coordenar e supervisionar a execugﬁo dos pro
gramas de manutengﬁo preventiva e corretiva
de veiculo, méquinas e equipamentos da Pre-
feitura; ‘

XII - Executar outras atribuigaes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.
SECAO II
ESTRUTURA DA SECRETARIA

Art. 1332 - A Secretaria de Obras e Urbanismo tem a se-

I - FETADO;
II - Departamento de Obras;
II1 - Departamento de Urbanismo;
1V - Departamento Municipal de Estradas de Roda-
gem;

V - Central de Equipamentos.
SEGAO III

FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
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Art., 134° - VETADO.
SUB-SEGAO II
DEPARTAMENTO DE OBRAS

Art. 135? - O Departamento de Obras tem por finalidade ,

promovefua construgao, adaptacao, conservagao e melhoramento de

obras pﬁblicas e instalagoes do servigo pﬁblico municipal, com
petindo-lhe: !
1 - Estabelecer normas, padroes e especificacgdes
para a construgao de obras e edificios piblicos;

II - Elaborar ou controlar projetos e orcamentos
para a construgao de obras e edificios pu-
blicos;

IITI - Realizar estudos no sentido de promover o a
proveitamento racional de terrenos proprios
do Municipio e de materiais de recursos tég
nicos existentes para efeito de construgao
de obras publicas;

IV - Colaborar com a Coordenagao de Material e
Patrimonio da Secretaria de Administracao ,
para organizagao do Cadastro Imobiliario da
Prefeitura; v

V - Executar, diretamente ou nao, a construgao
de obras e edificios publicos Municipais;

VI - Efetuar medigoes dos servigos Municipais;

VII - Exercer outras atribuigoes necessarios ao

cumprimento de sua finalidade.

Art. 136? - O Departamento de Obras tem a seguinte estru

tura: < "
I - Divisao de Construgao e Manutengao;
11 - Divisao de Fiscalizacao de Obras.
Q}gxﬁbL Art. 137 - A Divisao de Construgao e Manutengao compete:
Yy, A
hﬂhyﬁﬁ\ I - Executar, diretamente ou nao, a constru-

e Lo VR , L o) ¥ b
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11

ITI

v

Art 1382 -

IT

II1

v

V1

VIiI

construgao, reparagao, reforma, conserva-
gao e melhoramento de obras ou edificios

publicos Municipais;

Efetuar avaliagao de imoveis, quando  do
interesse do Municipio, especialmente pa-

ra efeito de desapropriacao; -

Elaborar orgamentos e cronogramas fisico-

financeiro de obras;

Elaborar normas, padroes e especificagoes
para a construgao e conservagao de obras

e edificios publicos;

Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Divisao de Fiscalizagao de Obras compete:

Fiscalizar e orientar a construcao de o-
bras publicas executadas atraves de  ou-
tros orgaos da Administrag@o Municipal ou

empreiteiras;

Proceder a medigao dos servigos executados;

-

Efetuar o levantameﬁto dos custos das cons

trugoes em execugao;

Proceder ao acompanhamento técnico da o-

bra;

Emitir laudos e pareceres técnicos basea-
dos nas especificagoes contidas nos proje

tos;

Proceder ao acompanhamento do cronograma

fisico-financeiro das obras;

Executar outras atribuigoes necessaria ao

~~

S 3 il
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cumprimento de sua finalidade

SUB-SECAO III
DEPARTAMENTO DE URBANISMO
Art. 139° - O Departamento de Urbanismo tem por finali

dade administrar o Plano Diretor do Municipio, competindo-lhe:

I I - Promover a execucao de pesquisas e progra
mas ligados ao planejamento urbano e regi

onal;

I1 - Proceder a reavaliagao sistematica de nor
mas e diretrizes do planejamento urbano ,

contidasno Codigo de Obras do Municipio;

I1I - Estabelecer politica de fiscalizagao e

treinamento do corpo de fiscais;
IV - Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Art. 140? - ODepartamento de Urbanismo tem a seguinte
estrutura:

I - Divisao de Plane jamento;
II - Divisao de Analise de Projetos
Art. 141° - A Divisao de Planejamento compete:
1 - Proceder ao detalhamento de areas urbanas;
ITI - Elaborar projetos arquitetanicos e deuﬂhg
mento dos equipamentos;

111 - Promover a execucgao do Plano Diretor do

Municipio;
\g§‘ﬁb; IV - Efetuar levantamento topografico de loca
E\;’ -\ ?:.:' cdo e medigcao de areas;
/)
D

e ———  ——— e .
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Art.

VI

VII

VIII

IX

142°¢

II

111

IV

VI

VII

Vi1l

1

A Divisao de Analise de Projetos compete:

-

Promover a atualizagao sistematica do de

senho urbano;

Executar a representagao grafica de dese

nho técnico em geral;

Proceder a guarda e manutencgao de plantas
originais;

Executar os servigos de reproducao Helio-
grafica de plantas originais;

Executar outras atribuigoes necessarias

ao cumprimento de sua finalidade.

Proceder a analise de projetos arquiteto
nicos de construgao, reforma, ampliagao e

demoligao;

Proceder a analise de projetos de Divi-

sao de terras;

Emitir laudos técnicos e pareceres para

aprovagao de projetos em geral;

Proceder a expedigaode Alvaras de cons-

trucao e Habite-se;

Autorizar cortes em trechos urbanos pavi

mentados;

Promover a numeragao de casas e lotes ur

banos;

Exercer fiscalizagao sobre projetos e lo
teamentos aprovados ou nao, pela Secreta

ria;

Exccutar outras atribuicoes necessarias

TN S e
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dagem tem por finalidade promover a construgéo, pavimentagéo e

conservagéo de estradas municipais, competindo-lhe:

;kﬁ'

)

SN

(=
=S

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM

Art. 143°? - O Departamento Municipal de Estradas de Ro

I - Efetuar levantamentos destinados a conhe-

II

ILI

IV

VI

VII

UM GAVE ANO DEKOCH

Aot

ao cumprimento de sua finalidade.

SUB-SEGAO 1V

cer as realidades locais e elaborar o pla
nejamento do sistema rodoviario dos dis-
tritos, vilas e lugarejos, com o objetivo

de integra-los a Sede do Municipio;

Elaborar cronogramas de utilizagao de c-
quipamentos, de acordo com as necessidades

e condigoes climaticas;

Elaborar, em concordancia com orgaos da
Secretaria de Assuntos Distritais, progra

magao anual de obras nos Distritos da Zo-

na Rural;

Proceder a manutengad periodica das estra

das e caminhos Municipais;

Promover a integragao, através da constru
¢ao de novas estradas, das Sedes Distrita

is, Vilas e Lugarejos;

Fiscalizar e orientar a construgao ou pa-
vimentagao de estradas e caminhos Munici-
pais, executadas atraves de outros 6?3503
da Administragao Municipal ou Empreitci-

ras,;

Proceder a medigao dos servigos executa-

e L) WA e
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executados;

V1II - Elaborar orgamentos e cronogramas fisico-

financeiros de obras rodoviarias;

IX - Elaborar normas, padroes e especificagdes
para construgao e conservagao de obras ro

doviarias;

|

X - Administrar convenios com orgaos dos go-
vernos Estadual e Federal, de obras rodo-

viarias;

X1 - Efetuar o levantamento dos custos das o-

bras em construgao;

XI1 - Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua- finalidade.

SUB-SEGAO V
CENTRAL DE EQUIPAMENTOS

Art, 1442 - A Central de Equipamentos tem por finalida
de controlar a distribuigao de veiculos, méquinas e equipamentos
aos diversos orgaos usuarios, levando em consideragao a programa
cao de utilizagao estabelecida periodicamente, executar o plano
de manutengao e rcparo destes, bem como, a confecgao de pré—mol—

dados em geral, competindo-lhe:

I - Elaborar e fazer cumprir a programagao de
utilizagao de veiculos, maquinas e equipa
mentos, de acordo com o0s recursos disponi

veis no orgao;

II - Estabelecer normas € critérios e utiliza-

qao de veiculos, maquinas e equipamentos,

&g“(ﬁ; de acordo com as especificagoes do fabri-
% N cante;
EN
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111 - Promover a execugao do plano de manutengao

preventiva periodica dos veiculos e equipa

-mentos da Administragao Municipal;

IV - Estabelecer, em coordenacao com a Secreta
ria de Administragao, programas e treina-
mento sistematico do pessoal técnico e ad

ministrativo do orgao;

V - Manter em coordenagao com O Orgao compe-

tente da Secretaria de Administracgao, Al-

’ moxarifado Setorial especializado de pe-
cas e ferramentas, necessarias ao desempe

nho de suas atribuigoes;

VI - Estabelecer, em conjunto com outros 6rg505
da Secretaria, as necessidades de producac
de prée-moldados para obras projetadas ou

em andamento;
VII - Exercer outras atribuigOes necessarias ao

cumprimento de suas finalidades.

Art. 1452 - A Central de Equipamentos tem a seguinte es
trutura: P

I - Divisao de Manutencgao;
IT - Divisao Industrial;
I11II - Almoxarifado Setorial;
1V - Divisao Administrativa;

V - Divisao de Programagao de Equipamento.

Art. 1469 - A Divis3o de Manutengao compete:

\( I - Executar o Plano de Manutengao Preventiva
LX e e TR !
ég,qﬁﬁl Periodica de veiculos, maquinas e equipa
%@-}\_ib mentos da Administragao Municipal;

S LRI R —
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oy

1I - Solicitar o encaminhamento de funcionarios

para cursos de formacao e/ou aperfeigoamen

to tecnico;

I11 - Executar a manutengﬁo corretiva de veicu-

los, maquinas e equipamentos da Administra

gao Municipal;

‘ IV - Estabelecer cronogramas de servigos, usan

do a racionalizagao de tempo € recursos;

> V - Estabelecer prioridades de servigos, le-

vando em consideragao as necessidades eur

géncias;

VI - Executar outras atribuicoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

~

Art. 1479 - A Divisao Industrial compete:

I - Executar os servigos de produgao de pre-
moldados necessarios ao andamento das o-

bras;

II - Estabelecer quantitqtivos de acordo com

a programagao de projetos e de obras em

execugao;

III - Proceder a distribuigao das pegas produzi

das de acordo com as solicitagoes;

IV - Estabelecer padroes de produgao usando

sempre binomio qualidade/custo;

V - Executar outras atribuicoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

A

\{
— \"=
S? A\ﬁt

Art. 148°% - Ao Almoxarifado Setorial compete:

/AR T\
ngfﬁ\

k cas de reposigao necessaria a exccugae dos

1 - Controlar entrada, saida e estoque de pe-
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servigos de manutengao de veiculos, maqui

nas e equipamentos da Administragao Muni-

cipal;

II1 - Emitir requisigoes de compra de pegas ao
6rg50 competente da Secretaria de Admini§

tragao;

I11 - Estabelecer niveis minipos e maximos de

reposicao de estoques;

IV - Emitir e manter atualizado catalogo de pe

¢as e materiais necessarios ao desenvolvi

mento das atividades do Departamento;
V - Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Art. 1492 - A Divisao Administrativa compete:
I - Controlar a pontualidade e assiduidade dos
funcionarios lotados no Departamento;

II - Emitir, encaminhar, controlar e receber

-~ -
correspondencias;

111 - Encaminhar requisigoés aos orgaos competen

tes da Administragao Municipal;

IV - Controlar os custos relativos aos servigos

de manutengao e produgao;

V - Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.,

Art. 150° - A Divisao de Programacao de Equipamentos

compete:

I - Cumprir a programagao de utilizagao de
veiculos, méquinas e equipamentos de acor

do com os recursos disponiveis no orgao;

o SR 5
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I1 - Elaborar a Programagao de Manutengao Preven

tiva e encaminha-la a Divisao de Manutencao;
III - Emitir e executar a programacao de utiliza-
gao de méquinas, veiculos e equipamentos, de
acordo com as programagaes dos diversos or-

. gaos usuarios, deixando sempre uma margem de
disponibilidade para atendimento dos casos
de urgéncia;

IV - Opinar sobre a necessidade de aquisigao de
veiculos, méquinas e equipamentos para repo
sigéo ou expanséo da frota existente;

V - Emitir relatorios periodicos sobre utiliza-
cao, desgaste, consumo de combustivel e o-
corréncias diversas com a frota existente;

g VI - Estabelecer normas e pritérios de utilizacao
de veiculos méquinas e equipamentos, de a-
cordo com as especificagoes do fabricante;

VII - Executar outras atribuigaes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.
CAPITULO V

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

F]

SECAQ I
FINALIDADE E COMPETENCIA DA SECRETARIA

Art. 151% - A Secretaria de Desenvolvimento Social, tem
por finalidade executar a politica de governo no que concerne
3 mobilizacao dos recursos humanos para o desenvolvimento glo-
bal do Municipio ¢ beneficiar a populagao de baixa renda, loca

lizada em areas carentes de infra-estrutura urbana, competin-

e, 1 - Cuidar de assuntos referentes a mao-de-obra,
ﬁéﬁﬁﬁ}- no que respeita ao mercado de trabalho, re-
sg 2% crutamento e colocacao de empregados e for-
_{BSfﬁP mngﬁo e treinamento do trabalhador;

L kb e e 2
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1t O —




111 - Promover a partjcipagéo de grupos populacio
nais nos beneficios do desenvolvimento;

IV - Prestar assisténcia técnica e financeira na
claboragao e exccugao de projetos de agao co
munitéria;

V - Exerder outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.
SECAO II
ESTRUTURA DA SECRETARIA

Art. 152¢ - A Secretaria de Desenvolvimento Social tem a

seguinte estrutura:

I - VETADO;

II - Coordenacao de Trabalho;

I11I - Coordenagao de Agao Comunitaria;
IV - Departamento de Turismo e Esporte.

SECAO III
FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
SUB-SEGAO I .
GABINETE DO SECRETARIO
Art. 1539¢ - QETADO.
"SUB-SECAO II
COORDENAGAO DE TRABALHO

Art. 154¢ - A Coordenagao de Trabalho tem por finalidade,
estudar as condigaes do mercado de trabalho e promover o recru
tamento, colocagao, formagﬁo e trecinamento de mﬁo-de-obra, com

petindo-1lhe:

N ~

,}; ’}\ I - Proceder a levantamentos e caracterizagao do
~ N

7&5);?“ mercado de trabalho;

Prefeitura Municipal v/
L8 de Vitoria da Conquista .
IT - Fomentar o turismo e os esportes do Munici-
pio;
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== N
11 - Analisar dados estatisticos de interesse da
Secretaria;
111 - Promover a classificagao da nomeclatura ocu
pacional;
1V - Manter cadastro de informagoes sobre merca-
do de trabalho e mao-de-obra;
l V - Exercer outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Art. 155¢ - A Coordenagao de Trabalho tem a seguinte es-
trutura:

1 - Divisao de Recrutamento e Colocagao;

I1I - Divisao de Formacao e Treinamento.

Art. 1562 - A Divisao de Recrutamento e Colocagao compe-

te:
1 - Promover o recrutamento da mao-de-obra, com

vistas as necessidades do mercado de traba-
lho;

11 - Desenvolver o processo de atragao e desloca
mento da mao-de-obra efetiva ou potencialmen
te disponivel, utilizando programas de le-
vantamento ocupacional e cotejo entre ocupa
goes e escolarizagao ¢ o fornecimento sis-
tematizado de informagoes relativas a possi
bilidades profissionais e oportunidades de
emprego;

III - Promover, com a colaboragao da Divisao de
Formagao e Treinamento, a adequagao da mao-
de-obra recrutada as exigéncias do desenvol
vimento nos setores primario, secundario e
torciﬁrio;

1V - Desenvolver programas de contato com os se-

tores pﬁblicos, privado para o estabelccimen
\§$&ﬁb;

<

to de padroes comuns de agao, no gque se re-

«
3y

/)

')YY?D fere ao recrutamento, selegao e treinamento

\
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da forga de trabalho,
V - Estabelecer procedimentos sistematicos de
registros das necessidades de mao-de-obra =
sentidas pelos empresérios, de niveis sala-
riais e especificagoes e qualificagao pro-
fissional exigidas e de padronizacao e uni-
ficagao de nomeclatura ocupacional;

I VI - Elaborar estudos e programas tendentes ao a
proveitamento racional dos casos atipicos
de mao-de-obra, tais como elementos de capa
cidade reduzida, aposentados, estudantes e
pessoas encarregadas de afazeres domésticos;

VII - Estabelecer procedimentos sistematicos para

o estudo, adaptagao e, quando for o caso ,

criagao de instrumentos de avaliacao psico-

técnica, para os efeitos de selegao de mao-

de-obra em diversos niveis e de administra-

g¢ao de orientagao vocacional e profissional,

em cooperacgao com a Secretaria de Educagio e

Cultura e com estabelecimentos e orgaos de

ensino e pesquisa da Universidade do Sudoes
te; =

VIII - Executar outras atribuigoes necessarias ao

.cumprimento de sua finalidade.
Art. 1579 - A Divisao de Formagao e Trinamento compete:

I - Realizar e propor programas de estudos que
visem adaptar os principios. sistemas, nor-
mas e institutos educacionais vigentes as
necessidades impostas pelo desenvolvimento,

cm termos de gualificagao profissional;

= PR e as Enti : >
\g&&ﬁ?_ I3 Proceder o levantamento das FEntidades que se
Q"/’ 2;\ dedicam a formagao da mao-de-obra de qualquer
"‘?J\\ 4
N
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nivel, programando os trabalhos da Diviszao ,
tendo em vista os recursos de comunidade nes

sa area;

111 - Pesquisar as necessidades gerais e ecspecifi-
cas de treinamento, bem como promover o aper
feigoamento dos metodos e treinamento de mao

de-obras;
/

IV - Realizar cursos de treinamento para pessoal
de empresas e de treinamento pré—profissio—

. nal para candidatos a emprego;

V - Prestar assistencia tecnica a empresas para
que essas possam ministrar treinamento aos

seus proprios empregados;

VI - Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.,

SUB-SEGAQ III

COORDENAGAO DE AGAO COMUNITARIA

Art. 1589 - A Coordenagao de Agao Comunitaria tem por
finalidade beneficiar a populagﬁo de baixa renda, localizada em
areas carentes de infra-estrutura urbana, promovendo o desenvol-

vimento social, competindo-lhe:

I - Promover o ajustamento da populagao urbana e
rural as condigoes de vida & de trabalho da

sociedade moderna;

II - Coordenar as pesquisas e as providéncias pa-

ra promover o desenvolvimento social no Muni

-

cipio;
—_ s o t al i
\L&“ﬁ;. 161 R Registrar e manter cadastro das Lntqudcs co
N N munitarias e coletar os dados estatisticos de
:gl'\§¢
N
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IV

Vi

Art. 159¢

quinte estrutura:
i £

i

Art. 160°¢

i 4

i IR
Vv
v
WG
SE-\‘ﬁ;;
ﬁg \

"Estudar e registrar os casos que necessitem

seu interesse;

Reunir, classificar e divulgar informagoes de

interesse da comunidade;

Assessorar as entidades comunitarias na ela-
boragao de projetos e atividades de desenvol

vimento social urbano;

Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

A Coordenagao de Agao Comunitaria tem a se-

Divisao de Desenvolvimento Social;

Divisao de Apoio Comunitario.
A Divisao de Desenvolvimento Social compete:

Estudar as instituigoes de integracao e de-
senvolvimento social do Municipio, a extensao
de suas clientelas e o papel que desempenham

na vida da populagao;

Estudar as formas dominantes de utilizacao do

lazer que se manifestem na localidade;

de cuidado na area da assisténcia social;

Orientar o encaminhamento a entidades assis
tenciais, ou a orgaos publicos, de casos de
procura de ocupagao, alojamento, alimentagao,

saude, educagéo e capacitagao ocupacional;

Acompanhar o tratamento dado a cada caso pe-

las cntidades assistenciais ou por orgaos pu

blicos;

i




Prefeitura Municipal
* de Vitoria da Conquista

I1 - Atuar bm conjunto com as entidades comunitarias
na busca de solucoes para os problemas da co-

letividade;

111 - Fornecer auxilio tecnico, sugestoes e custeio

da parte das obras e servigos de interesse das

diversas comunidades;

IV - Assessorar as entidades comunitarias na ela-
boragao e encaminhamento de projetos a orgaos
de agao comunitaria nos ambitos Estadual e

Federal;

V - Atuar, em conjunto com outros orgaos da Pre-
feitura, na execugao de projetos que venhama

beneficiar a populagao carente;

VI - Executar outras atribuiéaes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

SUB-SEGAQO IV
DEPARTAMENTO DE TURISMO E ESPORTES

Art. 162¢2 - O Departamento de Turismo e Esportes tem por
finalidade elaborar e administrar o Plano Municipal de fomento ao

turismo e coordenar as atividades esportivas Municipais, compe-

tindo-1lhe:
éﬁﬁkﬁF 1 - Propor medidas visando ao fomento do turismo
\7 7~ e
‘:’/j \ N no Municipio;
&)
Dhpv

92
K 2
V1 - Executar outras atribuigdes necessaria ao
cumprimento de sua finalidade;
Art. 16192 - A Divisao de Apoio Comunitario compete:
I - Estimular e desenvolver as atividades comuni
tarias;

L : -___.-..—J
\
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Laox

seguinte estrutura

1

I1

Art., 1642

I

II

I1I

2V

ngﬁ(ﬁ;. v
¥ R
AR

2

“UM GOVERNO DEMOCRATIZO . Fieye X

11 -

I1T -

IV -

Vi -

Art. 163°¢ -

P

Manter contatos com Orgaos Estaduais ¢ Fede-
rais de fomento ao turismo, visando a divul-

gagao do turismo local e regional;

Estimular o desenvolvimento de projetos de
urbanizagao de areas consideradas de poten-

cial turistico;

Estimular o desenvolvimento de projetos que

visem a difusao de atividades esportivas;

Promover a elaboragao e divulgagao de calen-

dario festivo e esportivo;
Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

O Departamento de Turismo e Esportes tem a

Divisao de Fomento ao Turismo;

Divisao de Esportes.
A Divisao de Fomento ao Turismo compete:
Executar planos e programas de fomento ao tu

rismo ou promover a sua €xecucao;

Organizar e difundir guias anuais de festas
e diversoes pﬁblicas que tenham interesse tu

ristico;
Organizar certames e feiras de amostras;

Oferecer sugestoes para a realizagao periodi
ca de festa folcloricas e outros eventos ar-

tisticos;

Realizar exPOSigﬁes em outras cidades ¢ Esta-

dos, visando a divulgaqéo turistica do Muni-

L NS
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VII

VIII

IX

XI
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II

111

v

Municipio;

Manter servigos de informagoes turisticas no

Municipio ou fora dele;

Fazer publicar, anualmente, o guia do comér-
cio hoteleiro do Municipio, especificando as
condigoes de conforto, higiene, pregos e fa-

cilidades de acesso;

- Estudar e propor planos de estimulo a cons-

trucao de hoteis, casa de lazer e casas de

espetaculos;

- Elaborar e divulgar calendario de Ativida-

des festivas;

- Estimular a realizagao de congressos, feiras,

exposicoes e outros eventos de capacidade tu

risticas;

- Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

- A Divisao de Esportes compete:

»

- Oferecer sugestoes para realizagao periodica

de competigoes esportivas;

- Elaborar, em conjunto com as entidades espor

tivas locais, calendario de atividades espor

tivas;

- Estudar e propor planos de estimulo a cons-

trugao de pracgas esportivas na periferia da

cidade e na zona rural;

- Fstimular a realizagao de competicoces cspor-

tivas nas diversas localidades que compocm ©

Municipio;

o S B T
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Art, 1662 -
finalidade executar

de abastecimento do

L R
1T -
11T -
v -

.QSSSSﬁE; vV -

A A

R

2O\

SECRETARIA DE EXPANSAO ECONOMICA

. agro-pecuarias, compreendendo a produgﬁo ani

)

Administrar estadios, ginasios e oulras pra

cas ecsportivas, zelando pela sua conservacao

e manutengao;

Elaborar calendario de utilizacao das pracas

esportivas para eventos de qualquer naturezaj

Promover a integragao municipal, através do

esporte; |

Criar condigoes para que a comunidade carente

tenha acesso ao esporte;
Executar outras atribuicgoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

CAPITULO VI

SEGAO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

A Secretaria de Expansao Economica tem por
a politica industrial, comercial, agricola e

Municipio, competindo-lhe:

»
M

Orientar, estimular e promover as atividades

mal e vegetal e obras de engenharia rural;

Estudar os problemas de economia rural e a

tecnologia agricola;

Estimular, orientar, coordenar e controlar o

movimento cooperativista;
Coordenar as atividades de abastecimento;

Orientar e estimular as atividades comereci-

ais e industriais;

" o
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VI - Estudar os problemas economicos e técnicos di
industria e do comercio, tendo em vista os in

teresses do desenvolvimento economico do Muni
cipio;
VII - Execcutar outras atribuigoes necessarias a0

cumprimento de sua finalidade.
SECAO II
ESTRUTURA DA SECRETARIA

Art. 167% - A Secretaria de Expansao Econdomica tem a

seguinte estrutura:

I - VETADO;
II - Coordenagao de Promogao AgFOpecuéria;
III - Coordenagao de Mecanizagao Agricola;
IV - Coordenacgao de Abastecimento;
V - Coordenacao de Assisténcia a Industria e Co-

mércio.
SEGCAO III
FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
SUB-SECAO I
GABINETE DO SECRETﬁRIé
Art. 168% -~ VETADO.
SUB-SECAO II

COORDENACAO DE PROMOGAO AGRO-PECUARIA

Art. 169¢ - A Coordenagao de Promogao Agropecuaria tem
por finalidade coordenar e executar programas de estimulo e de
assisténcia tocnica as atividades agr‘opecuérias, bem como, pro

mover o rcflorcestamento e o desenvolvimento da psicultura.

¢$QK“F_ Art. 170° - A Coordenagac de Promogao Agropecuaria tem
7
\_"ﬂ 5):\3 scpuinte estrutura:
—1
Iy

1 - Divisao de Teenelogia Alternativa;
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IT - Divisao Vegetal;

111 - Divisao de Horticultura e Agricultura de Ciclo

Rapido;

IV - Divisao de Pecuaria de Pequeno e Médio Porte.

Art., 171° - A Divisao de Tecnologia Alternativa tem por
finalidade colocar ao alcance do agricultor, técnicas eficien-
tes e de baixo custo, aproveitando ao maximo os recursos loca

is em termos de materias-primas, energia e equipamentos, compe

Incentivar o uso de tragao animal como forma de
preparacao do solo, contribuindo para menter a
estrutura do mesmo, economizando gastos com a
utilizagao de tratores;

Proceder a compostagem dos restos das feiras 11
vres, transformando-os em adubos biolégicos,vi
sando melhorar a fertilidade dos solos;
Promover a utilizag%o da energia aeélica, atra
vés de cataventos rusticos, para elevagao de a
guas de cisternas e sua utilizagao para irriga
gao;

Estimular a construgao de tanques, cisternas ,
pontes, biodigestores, telhados, tubulagdes, u
tilizando a técnica do ferrocimento;

Buscar alternativas de controle de pragas mc-
nos agressivas ao meio ambiente;

Promover a pesqguisa e o0 desenvolvimento de no-
vas téecnicas de aplicagﬁo eficiente de baixo
custo;

Estimular a produgao de corretivos do solo, de
fensivos da lavoura e fertilizantes;
Incrementar o uso de tragao animal;

Fxccutar outras atribuigaes necessarias ao cum

primento de sua finalidade.

[T . .
'95$T‘ Art. 1722 - A Divisao Vegetal compete:

—d
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AR
1 - Promover e controlar as atividades de produ
cao e comercio de mudas, sementes e enxer-

tos;

11 - Promover a utilizacao progressiva de proces-

sos modernos de tecnologia rural;

IIT - Incrementar e difundir as préticas de conser

vagao de solos;

1V - Promover estudos sobre a densidade das espe
~ - = g -
cies botanicas de interesse economico exis-

tentes no Municipio;

V - Promover a defesa e a preservagao das flores

tas naturais e de protecao aos mananciais;
VI - Incentivar o reflorestamento;
VII - Promover medidas de protecao a fauna;

VIII - Prcmover estudos e pesquisas para definir as
necessidades de moto-mecanizacao nas ativi-

dades rurais;

IX - Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

-

Art. 173¢ - A Divisao de Horticultura e Agricultura de

Ciclo Rapido compete:

I - Realizar estndos de carater tecnicos neces-
sario a instalacao de hortas comunitarias na

periferia da Sede do Municipio;

11 - Promover o recrutamento e selegao de mao-de-
ocbra para as hortas, e treina-las para traba

l1hos especificos;
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Estimular as atividades de pesquisas que vi-

scm a maior produtividade;

Proceder ao levantamento de necessidades de
pequenos produtores relacionados a sua lavou

ra e promover a sua satisfagao;

Promover a instalagao de nucleos agricolas ,

pelo interior do Municipio;

Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

A Divisao de Pecuaria de Pequeno e M&édio Por

Promover e controlar as atividades de produ-

cao e comércio de reprodutores;
Estimular a producao de ragoes;

Coordenar a produgao de especies de peixes
de interesse economico e a execugao de peixa
mento de aguadas interiores, bem como, incen

tivar estudos e pesquisas pertinentes;

Promover o desenvolvimento da cunicultura, a
picultura, ovinocultura, caprinocultura, sui

nocultura e avicultura;

Promover e controlar a defesa do estado sani

tario dos animais;

Promover o registro estatistico da incidén-

cia de doengas dos animais;

Promover a adocao progressiva de metodos mo-

dernos de praticultura;

Executar outras atribuigoes necessarias Qo

cunprimento de sua finalidade.
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SUB-SEGAOD 111

COORDENAGAO DE MECANI1ZACAO AGRICOLA

Art. 175° - A Coordenagao de Mecanizagao Agricola tem por
finalidade execufar as atividades de conservacido de solos, atra

vés da utilizagao de patrulha moto-mecanizada, competindo-1lhe:

I

I - Prestar servigos mecanizados em lavouras de

pcquenos produtores, no interior do Munici-

pio;

II - Executar os servigos de aragem, gradeagem |,
cscarificagéo, destoca, desmatamento e agu-
dagem, em pequenas propriedades, no interi-

or do Municipio;

III - Atuar de forma coordenada, com os diversos
orgaos da Secretaria, no desenvolvimento da

politica agricola do Municipio;

IV - Estabelecer cronograma de servigos por re-

giao, obedecendo sempre aos periodos proprios

ao plantio;
V - Exercer outras atribuigSes necessarias ao
cumprimento de sua finalidade.
SUB~SECAQ 1V
COORDENACAO DE ABASTECIMENTO
Art. 1762 - A Coordenagao de Abastecimento tem por fina

lidade promovér e coordenar as providencias destinadas a —2gular

a oferta de géncros alimenticios ne Municipio, competindo-lhe:

\g;kﬁ}. I - Coordenar as atividades referentes ao (luxo
r -
Sg és de abastecimento do Municipio;
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Art. 177% -
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'roceder ao cadastramento de produtores é

comerciantes com vistas ao controle de ati-

vidade de abastecimento do Municipio;

Proceder ao levantamento e analise de dados

necessarios a programagﬁo do abastecimento;

Realizar estudos sobre mercado de produtos

agricolas;

Participar da elaboragao da politica agrico

la do Municipio;

Proceder ao armazenamento e distribuicao dos
géneros alimenticios produzidos por pequenos

produtores, assistidos pelos orgaos da Secre

taria;

Elaborar, regular e controlar os sistemas de

vendas dos bens produzidos pela Secretaria;

Promover, de forma oportuna e economica, a
revenda de bens de produgao e insumos neces

sarios as atividades rurais;

Estabelecer planos de revenda de material a

gro—pecuério;

Orientar os pontos de venda da Prefeitura Mu
nicipal, como Central de Abastecimento, Mer

cado Municipal e feiras livres;

Exccutar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua Zinalidade.

7]
47}

UB-SECAO V

ASSISTENCIA A INDUSTRIA E AO COMERCIO

A Coordenacio de Assistencia a Indvstria e

o SN
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ao Comércio tem por finalidade a promogao da industria e do co-

mércio no Municipio, competindo-lhe:

I - Estimular e orientar as atividades industri

ais e comerciais no Municipio;

11 - Estudar os problemas economicos e técnicos
da industria e do comercio, tendo em vista
J

os interesses do desenvolvimento economico

do Municipio;

I

® ‘111

Catalogar todos os beneficios e incentivos
concedidos por Legislagao Federal, Estadu-
al e Municipal as empresas situadas em Vi-
toria da Conquista, e os requisitos para

sua obtencao;

IV - Catalogar a Legislagao Tributaria Federal,
Estadual e Municipal pertinente a Empresas,
bem como, as interpretagaes administrativas

e judiciarias de seus textos;

V -~ Preparar projetos para a organizagao de mi-

Cro € pequenas empresas,

VI - Reunir, classificar e divulgar informagoes

de interesse da industria e do comércio;
VII - Executar outras atribuigoes necessarias ao
cumprimento de sua finalidade.
Art. 178 - A Coordenacao de Assistencia a Indistria e
ao Comercio tem a seguinte estrutura:
I - Divisao de Fomento a Industria;

11 - Divis3o de Politica Comercial;

rjh -~ -~ L -
~ Art. 179¢ - A Divisao de Fomento a Industria tem por fi
2~
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estudar os problcmas economicos e tecnicos do comercio, compe-

tindo-1lhe:
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finalidade acompanhar as atividades comerciais do Municipio
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S

@

1 - Coordenar pesquisas e providéncias para pro

2 mover as oportunidades comerciais no Munici
pio;

l 11 - Estudar os mercados existentes e potenciais

e a integracgao neles de novas areas de con-

sumo para a produgao do Municipio;

111 - Avaliar normas de padronizacao e classifica
cao dos produtos originarios do Municipio ou

comercializados em seu territorio;

IV - Assessorar os setores comerciais privados em
suas relagoes com os governos Federal e Es-
tadual e os orgaos responsaveis pela politi
ca economica nacional ou regional de modo a
que sejam preservados os interesses maiores
do desenvolvimento economico e social do Mu

nicipio;

V - Orientar e assistir os.setores comerciais
privados, especialmente no nivel da micro ,
. pequena e media empresa, no tocante a ado-
cAo de adequadas normas tecnicas, adminis-
trativas e financeiras que lhes possibilitem

a melhor utilizagao dos fatores de producao;

VI - Coordenar os interesses do comercio Junto
aos érgéos municipais, velando para que o
scrvicgo publico municipal nao dificulte as

atividades normais das empresas produtoras

Q&K.ﬁ. Jde bens e servigos e asscgure sempre cofeti-
Yy ; :
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oferccer maior rendimento social;:

VII - Estudar, promover e coordenar um sistema re
gular de promogao de vendas dos bens origi-
narios ou manufaturados no Municipio, tendo

em vista assegurar o seu maior consumo;

VIII - Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finallidade.

Art. 181? - Todas as atividades desta Secretaria, pode-
. rao ser executadas por inciativa propria ou em convénio com en-

tidades especificas nas esferas Federal, Estadual ou privada.

CAPITULO VII

SECRETARIA DE ASSUNTOS DISTRITAIS
SEGAO 1I
FINALIDADE E COMPETENCIA DA SECRETARTA

Art. 1822 - A Secretaria de Assuntos Distritais tem por
finalidade executar a politica municipal de assisténcia aos Dis-
tritos da Zona Rural no sentido da elevagﬁo dos seus padrSes eco

nomico e social, do desenvolvimento racional e do saneamento ba-

sico dos Distritos, competindo-lhe:

I - Administrar a construgao e conservagao de

i{_
§
E
.a

obras publicas, estradas, caminhos municipa-
is sob a orientacao tecnica, controle e fis-

calizagao da Secretaria de Obras e Urbanismo;

- — A

1T - Prostar os servicos publicos distritais;

Promover a elaboragao de programas cspecifi-

\ 11T -
ﬁéﬂkﬁ' cos para o desenvolvimento economico ¢ soci-
S?\ \ Q& al dos Distritos;
\
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1V - Secretario do Planejamento, o atunl As-

sessor de Planejamento e Coordenagao.

Art. 2092 - Ficam criados:

—
I

0 Cargo de Chefe da Assessoria de Comu-

nicacao;

11 = ? Cargo de Chefe da Auditoria Geral do

Municipio;

I1I - O Cargo de Secretario de Desenvolvimen-

to Social;

IV - 0 Cargo de Secretario de Assuntos Dis-

tritais;

V - 0 Cargo de Secretario dos Servigos Pu-

blicos.

Art. 210¢ - VETADO;

Art. 2119 - A implantagao da nova estrutura instituida

nesta Lei ocorrera:

I - Gradativamente, nos termos das disposi-

gOes gerais e transitorias;

I1 - Quanto aos Orgaos da Administracao Cen-
tralizada e Colegiados, na medida em
que forem aprovados, por Decreto do Fo-

der Executivo os respectivos Regimentos.

Art 212® - Nao podera o Poder Executivo, sem prévia au

torizagao da Camara:

I - Redistribuir os Creéditos Orgamentarios
consipnados na Lei Orgamentaria para o

ano de 1988, ou especiais, de modo a a-

S e £ 8 .
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IV - Intermediar as relacoes entre os Distritos ¢ os

diversos orgaos da Prefeitura;
V - Exccutar outras atribuigoes necessarias ao cum-

primento de sua finalidade.
SEGAO 11
ESTRUTURA DA SECRETARIA

Art. 183° - A Secretaria de Assuntos Distritais tem a

seguinte estrutura:

. I - VETADO;

11 - Coordenagao do Interior;

II1 - Administragoes Distritais da Zona Rural:

Jose Gongalves;

i

1
2 - Inhobim;
3 - Igué;

- Sao Sebastiao;
- Bate—Pé;
Veredinha;

- Pradoso;

- Dantilﬁndia;

©w O N O 0 b
|

- Cercadinho;
10 - Cabeceira do Jiboia.
SECAO III
FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
SUB-SEGAO I
GABINETE DO SECRETARIO
Art. 184°% - VETADO.

SUB-SECAOQ II

COORDENAGAO DO INTERIOR
v, =
j@ ES Art, 185% - A Coordenagao do Interior tem por rinalida
L SN =
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finalidade,

de obras publicas,

do-1he:
I =
)t
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IV =
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VI =
VII
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coordenar

- Opinar a respeito de Projetos de obras a

- Execcutar outras atribuigoes necessarias no cum-

~
a construgao, pavimentagao e conservagao
csiradas ¢ caminhos do Municipio, competin-
Promover a construcao, pavimentagao e conserva-
cao de estradas e caminhos Municipais, em coor-
denagao com o Departamento de Estradas de Roda-
gem da Secretaria de Obras e Urbanismo;
Promover a construgﬁo de parques, pragas, Jjar-
dins pﬁblicos. tendo cm vista a estetica urbana
nos Distritos e a preservacao do ambiente natu-
ral, em coordenagao com Orgaos da Secretaria de
Obras e Urbanismo;

Manter documentagao atualizada sobre cada um dos
Distritos do Municipio, especialmente com refe-
réncia a cartografia de interesses para o plane
jamento regional e urbano;

Manter cadastro atualizado de todas as obras em
exccugao nos distritos;

Baixar normas para o acompanhamento de planos e
programas que estiverem sendo realizados nos Dis
tritos, pelos érgéos da Prefeitura, opinando so
bre os respectivos planos de trabalho e sugerin
do as medidas necessarias a sua perfeita coorde
nagao;

Estimular a divisao territorial administrativa
do Municipio, fornecendo aos érgaos competentes
os dados necessarios a elaboragao de antc-proje
to de Lei de divisao territorial;

serem

construidas necs Distritos;

primento de sua finalidade.

SUB-S¥ECAO III
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ADMINISTRAGOES DISTRITALS DA ZONA RURAL

Art, 1862 - As Administracoes Distritais da Zona Rural
tem as finalidades e as compet@ncias descritas no Art, 319 decs

ta Leil.

“Art. 187° - A Administracio da Zona Rural do Municipio

de Vitoria da Conquista, esta dividida em 10 (dez) Distritos:

I - Distrito de Jose Gongalves;
I1 - Distrito de Inhobim;
III - Distrito de Igua;
IV - Distrito de Sao Sebastiao;
V - Distrito de Bate-Pe;
VI - Distrito de Veredinha;
VII - Distrito de Pradoso;
VIII - Distrito de Dantilﬁndia;-
IX - Distrito de Cercadinho;

X - Distrito de Cabeceira do Jiboia.
CAPITULO VIII
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
SEGAO 1
FINALIDADE E COMPETENCIA DA 'SECRETARIA

Art, 188% - A Secretaria de Servigos Publicos tem por
finalidade, executar atividades relativas a prestacdo e manu-

tencao dos servigos publicos locais, competindo-lhe:

I - Coordenar, supervisionar e executar atividades
relativas a prestagao e manutengao dos servicos
publicos locais, tais como: limpeza publica, ce
mitério, matadouros, mercados, feiras livres e

iluminagido publica;

& "
Qg&ﬁﬁth 11 -~ Fiscalizar os servicos publicos ou de¢ utilidn=
7 A~ =
?&1 =N de publica concedidos ou permitidos pelo Muni-
DR
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Municfpio;
111 - Exccutar e fazer cumprir as determinagoes conti

das no Codigo de Posturas e Atos Municipais;

1V - Administrar o servigo de trﬁnsito, em coordena-
cao com os Orgaos Estaduais;
V --Coordenar e supervisionar a execugao dos Servi-
¢os de Posturas Municipais;
’ VI -

Coordenar e supervisionar a execucao dos Servi-

de Iluminacao Publica;

VITF - Exercer outras atribuigaes necessarias ao cum-

primento de sua finalidade.

SEGAO II

ESTRUTURA DA SECRETARIA

Art, 1892 - A Secretaria de Servigos Publicos tem a se

guinte estrutura:
I - VETADO;

II1 - Coordenagao de Iluminagéo e Transportes PUbli-

cos;

111 - Coordenacao de Limpeza Publica e Servicos Basi-

cos.

SECAO III
FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
SUB-SEGAO I
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 1909 - VETADO

S S e S - S e e e s acen ‘J
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Art., 191¢

COORDENACAO

*"Brt. l192¢

Publicos compete:

I -~

III -

IV -

VI -

denuncia;

- e ———

- VETADO.,

SUB-SEGAO 11

DE ILUMINAGAO E TRANSPORTES PUBLICOS

- A Coordenagao de Iluminagao e Transportes

I

Executar, em coordenacgao com os Orpios Fsta
duais, os servigos de iluminacao e organiza

cao do transito no Municipio;

Administrar o Projeto Zona Azul e estabele-
cer criterios para a fixagao de locais para
estacionamento de veiculos particulares, ve
iculos de aluguel e areas para carga e des-

carga de mercadorias nc Centro da Cidade;

Estabelecer parﬁmetros para majoracgao de ta
rifas de transportes publicos, ou fazer exe
cutar as normas estabelecidas pelos Orgaos

competentes;

Fiscalizar o cumprimento dos termos de con-

cessao de servigos de transportes, fornecen

. - . -
do subsidios necessarios para a renovagao ou

Administrar os terminais de transportes ur-
banos no Municipio, zelando pela sua manu-

tengao;

Fxecutar, em coordenagao com Orgao Estadual
de Energia Elétrica, o Plano de Iluminagao

do Municipio:

Estabelecer prioridades de iluminacio pﬂbll

ca para areas carentes e distantes do (Cen-

PR o= | = SOUP SO0 > 5 . e
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tro da cidade;

VI1I - Executar projetos de iluminagao de festas e
outros eventos, em coordenagao com Orgaos
competentes da Prefeitura Municipal de Vito

ria da Conquista;

IX -~ Zelar pela manutengao da rede de iluminagao,
procedendo a troca de material danificado ,
ou tomando providéncia junto ao érgao para

execugao do servigo;

X - Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Art. 1932 - A Coordenagao de Iluminagao e Transportes

Publicos tem a seguinte estrutura:

1 - Divisao de Zona Azul;
11 - Divisao de Transito;

I1I - Divisao de Iluminagao.
Art. 194¢ - A Divisao de Zona Azul compete:

I - Supervisionar e execdéar as atividades rela
tivas a estacionamentos de veiculos particu
lares, veiculos de aluguel e areas para car
ga e descarga de mercadorias no Centro da

Cidade;

11 - Coordenar, supervisionar e controlar a arre
cadagao decorrente da cobranga de estaciona
mento dentro dos perimetros definidos para

cestacionamentos rotativos;

ﬁéﬁﬁqkh 111 - Prestar contas ao Orgao competente da arre-
%; é$ cadagao proveniente da Zona A:zul;
=
4&)?ﬂ
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Art, 195% -~
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Art. 196¢

II

CRATICQ" Frocait
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QU COrrea, s

=

Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.

Divisao de Transito compete:

Fiscalizar o cumprimento das majoragoes de
tarifas de transportes pﬁblicos, executan-
do as normas estabelecidas pelos érgéos com

petentes;

Administrar os terminais de transportes ur
banos no Municipio, zelando pela sua manu-

tengao;

Fiscalizar o cumprimento dos termos de con
cessao de servigos necessarios para renova

cao ou denuncia;

Executar outras atribuigoes necessarias ao

cumprimento de sua finalidade.
Divisao de Iluminagao compete:

Executar, em coordenagao com o Orgao Esta-

dual, o plano de iluminagao do Municipio;

Executar projetos de iluminagao de festas
e outros eventos, em coordenagﬁo com Or-
gaos competentes da Prefeitura Municipal

de Vitoria da Conquista;

Zelar pela manutengao da rede de ilumina-

cdo procedendo a troca do material danifi-
cado ou informando a coordenacao para pro-
videncias junto ao Grgﬁo competente para e

xecucao dos servigos;

>

44 PMVC
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IV - Exccutar outras atribuigoes necessarias ao cum-

Ly 7

primento de sua finalidade.
SUB-SECAO III

COORDFNACAO DE LIMPEZA PURLICA E SERVICOS BASICOS

Art., 197° - A Coordenagao de Limpeza Publica e Servigos

Hésicos competle:

I - Executar os servigos de limpeza publica de a-
cordo com o planejamento estabelecido com base
nas necessidades das diversas areas da Sede do

Municipio;

II - Proceder a coleta de detritos por ocasiao das

chuvas torrenciais e outras intcmperies;

III - Atuar, em coordenagao com a defesa civil, na as
sistencia a desabrigados, por ocasiao das chu-

vas torrenciais;

IV - Administrar cemitérios, mercados , feiras livres

e matadouros municipais;

V - Executar outras atribuigoes necessarias ao cum-

primento de sua finalidade.

Art. 198¢ - A Coordenagao de Limpeza Publica e Servigos

Rasicos tem a scguinte estrutura:

I - Divisao de Limpeza Publica;
11 - Divisao de Posturas Municipais;

IT1 - Divisao de Servigos Basicos.

Art. 19992 - A Divisao de Limpeza Publica compete:

1 - Exccutar os servigos de limpeza Publica de acor

do com o planejamento estabelecido, com base nas

LS : _

NS E& nocessidades das diversas areas da Scde do Muni

~)
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Art.

RS 1. — - —— ———

———— - —-\
I1 - Preceder a coletasmde delritos por ocasiao das
chuvas torrenciais e outras intemporics;
I11I - Exccutar outras atribuigoes necessarias ao cum-
primento de suas finalidades.
200¢ - A Divisao de Posturas Municipais compete:
I - Exccutar as determinacoes contidas no codigo de

Posturas e Atos Municipais, atraves de fiscali-
zagcao com vistas ao seu cumprimento por parte da
comunidade;

I1 - Executar outras atribuicoes necessarias ao cum-

primento de sua finalidade.
201¢ - A Divisao de Servigos Basicos compete:

1 - Executar atividades relativas a prestacao ¢ ma-
nutengao de servigos publicos locais, tais como:
cemiterios, mercados, feiras livres, mat adou-
ros, pracas e Jjardins;

11 - Executar outras atribuigoes necessarias ao cum-

primento de suas finalidades.
TITULO IX

CARGOS EM COMISSAO

-

202Y - Ficam extintos todos os cargos em comissao do Ser-

vico Publico Municipal existentes ate esta data.

Art.

203¢ -0 provimento dos cargos em comissao, criados por

esta Lei, sera feito por livre escolha do Prefeito.

Art.

204° - Os Valores dos simbolos dos cargos em comissao a

que se refere este Titulo, sao constantes do anexo n? 05 sujeitos

a serem revistos sempre que houver aumento da remuneracao do Pre-

feito Municipal.

TiTULO X
\\%'- <<(r;;-; D1SPOS1COES GFRAIS E TRANSTTOR1AS
A
g)})\,"ﬁi\ Art 205t = 0 Prefeito Municipal, por motive de relcevamte iﬂ
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interesse pﬁblico. podera avocar e decidir qualquer assunto na es

-

T

fera do Poder Executivo, bem como, a superviséo e o0 controle de

qualquer das Coordenagoes ou Departamentos das Secretarias Munici

pais.

Art. 206° - ressalvados os casos de competéncia

privativa estabelecidas na Constituigao, e facultado ao Prefeito
Municipal, aos Secretarios Municipais, aos Coordenadores, aos Di-
retores de Departamentos e Chefes de DivisSes, delegar Compntén—

cia para a pratica de atos administrativos.

Ll

§ 12 - 0 ato de delegacao indicara com precisao :

a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigoes que

forem objeto de delegacgao;

§ 22 - A faculdade instituida neste artigo, consi

derar-se—é, implantada em todas as Leis e ﬁegulamentos que defi-

nem compet@ncia para a pratica de atos administrativos, ficando '

revogadas quaisquer disposigoes impeditivas da delegagéo.

Art. 2072 - O Poder Executivo promoveré a introdu
¢cao nas normas que disciplinam a estruturagao e funcionamento das
Entidades da Administragao Descentralizada, das alteragdes  que
se fizerem necessarias a efetivagéo do disposto na presente Lei,
considerando-se revogadas as disposicoes legais colidentes com as

diretrizes expressamente consignadas nesta Lei.

Art. 2082 - Ficam denominados:

I - Chefe do Gabinete Civil do Prefeito, o

atual chefe do Gabinete do Prefeito;

11 - Procurador Geral do Municipio, o atual

Assessor Juridico;

L4 I1I - Secretario de Saude Publica, o atual Se
W - ‘
\\;\\ I~ cretario de Saude e Bem-Estar Social;
<\ A
ﬁh“ J\
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atender a redistribuigao de competoncia
centre os Grgﬁos da Adminjslrugﬁo, resul

tante da imp]antagao da nova estrutura;

11 - Abrir créditos especiais para atender
aos novos encargos resultantes da im-
plantagao de novos Orgaos da Administra
¢Aao Municipal ou da reformulagiao dos e-

xistentes.

Art. 213° - As Coordenagao serao implantadas progressi
vamente, partindo de nucleos basicos e técnicas gue serao in
distintamente utilizadas em cada uma delas, respeitados ospro
gramas de trabalho, elaborados pela Secretaria de Plane jamen-

-

e

Art. 214° - Os Orgaos abaixo do nivel secretarial, nao
mencionados nesta Lei, nem por ela explicitamente transforma-
dos, extintos ou absorvidos, serao reorganizados, reformados
ou adaptados ao sistema administrativo, ora constituido, con-

siderados extintos os nao implantados na nova estrutura.

Art. 215¢? - Executadas as Divisoes ‘internas, previstas
nesta Lei, nenhuma Unidade Administrativa existira sem que ha

ja sido criada por -Lei.

§ 12 - Os Orgaos Coletivos ou de outra natureza, cria
dos por Decreto ou portaria, sao destituidos na condigao de U
nidade Administrativa, nao podendo dispor de pessoal ou orga-
mentos préprios;

§ 2¢ - Fsses Orghos, sempre de carater provisorio, se-

rao declarados inexistentes, quando realizados, extintos ou

L@«“}_abandonndos os scus objetivos.
"~
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Art, 216% - Os atos de provimentos de cargos ou fun-

gaes dos oryﬁos ou entidades da administragao centralizada ou

descentralizada, scrao obrigatoriamente publicados.

Art. 217¢ - Na determinagao, fixagao ou pagamento dos
vencimentos dos cargos de provimento efetivo ou em comissao -
néo,se admitirao, a qualquer tipo, equiparagoes ou vinculacgoes
salariais, inclusive as referidas a subsidios de Secretario Mu

nicipal.

. Art. 2182 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéc. revogadas as disposigées em contrario, especialmen

te a Lei 161/78.

; Vitoria da Conquista, 31 de Dezembro de 1987.
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