PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
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LEI COMPLEMENTAR N° 3.087, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

Cria a Secretaria Municipal de Seguranca
Puablica e Defesa Social — SMSP, estabelece
sua estrutura organizacional, institui o Fundo
Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social, cria o Conselho Municipal de

Ef}ﬁfadfflr{"ml]]nsv DAﬁ C%N UISTA Seguranga Publica e Defesa Social, o
Edicdo 1t ; ] em___f__&_é?r Observatério Municipal de Seguranga
p E.n : conforme art. 103 Publica, submete a Guarda Municipal a
4 Lél Organica estrutura da SMSP e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 154, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a Cdmara Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte lei:

CﬁAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar cria a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social — SMSP estabelece sua estrutura organizacional, competéncias e atribuigdes, institui o
Fundo Municipal de Seguranga Pablica e Defesa Social - FUMSEP, cria o Conselho Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social - CONSEG, o Observatério Municipal de Seguranga Publica —
OSEP-Municipal, submete a Guarda Municipal a estrutura da SMSP e dispde sobre outras
providéncias correlatas.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social é drgio da
administracio direta do Poder Executivo Municipal, responséavel pela formulagdo, implementagio,
coordenagdo, supervisio e avaliagdo das politicas publicas municipais de seguranga publica, defesa
social, protegdo civil, preservagao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio
no ambito de competéncia municipal.

Parigrafo inico. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social:

I - formular, coordenar e implementar a politica municipal de seguranga publica em

articulagdo com as politicas estadual e federal;

Il - coordenar agdes de prevengdo e repressdo a violéncia e criminalidade no dmbito
municipal;

Il - promover a seguranga do patrimdnio piblico municipal e a protegdo dos servigos e
instalagdes municipais;

IV - coordenar as agdes de protegdo e defesa civil no Municipio; e
&
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V - desenvolver programas de prevengao social da violéncia e promogdo da cultura da paz;

VI - fomentar a participagdo comunitaria e o controle social nas politicas de seguranca
publica;

VII - articular-se e se integrar com Orgdos de seguranga publica das esferas estadual e federal;

VIII - supervisionar e coordenar as atividades da Guarda Municipal;

IX - promover a capacitagio e o aperfeicoamento dos agentes de seguranga publica
municipal;

X - gerenciar sistemas de monitoramento e videomonitoramento urbano;

XI - desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos sobre seguranga piblica municipal;

XII - exercer outras atribuigdes correlatas e afins & 4rea de seguranga publica e defesa social.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social possui a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social;

a) Assessoria Especial;

b) Assessoria de Projetos em Seguranga e Defesa Social;
¢) Corregedoria Geral da SMSP;

d) Ouvidoria Geral da SMSP;

e) Observatério Municipal de Seguranga Publica;

II - Coordenagdo de Planejamento e Gestdo Interna;

a) Geréncia Administrativa,
b) Geréncia Financeira;

I1I - Coordenagdo de Protegdo e Defesa Civil:
a) Geréncia de Assisténcia Social;

b) Geréncia de Mapeamento de Riscos;

¢) Geréncia de Operacdes Emergenciais;

IV - Coordenagdo de Planejamento e Operagdes de Seguranga:

a) Geréncia de Suprimentos;
b) Geréncia de Inteligéncia e Operagdes;
¢) Geréncia de Fiscalizagdo e Proteg¢do ao Patriménio Pablico;
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V - Coordenagio de Treinamento e Aperfeicoamento das Forgas de Seguranga Municipal;
VI - Guarda Municipal.

Pariagrafo unico. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social sera dirigida
pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, agente politico nomeado em
comissdo e de livre escolha da Chefia do Poder Executivo Municipal, que possua experiéncia ou
formagdo na area de seguranga publica e defesa social.

SECAOI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 4° Compete ao Secretario Municipal de Seguranga Puiblica e Defesa Social:

I - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servigos da SMSP, de acordo
com o planejamento geral da administragdo municipal;

II - assessorar a Chefia do Poder Executivo na formulagdo e implementagdo da politica
municipal de seguranga publica e defesa social;

III - expedir instrugdes para execugdo das leis e regulamentos relacionados a seguranga
publica municipal;

IV - apresentar a proposta parcial para elaboragdo do orgamento e os relatorios dos servigos
da SMSP;

V - comparecer & Camara Municipal, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado
para prestar informagdes pessoalmente;

VI - delegar atribuigdes aos seus subordinados;

VII - referendar os atos da Chefia do Poder Executivo Municipal que digam respeito a temas

e projetos afetos 8 SMSP;
VIII - assessorar a Chefia do Poder Executivo Municipal em assuntos de competéncia da

SMSP;

IX - autorizar a realizacio de despesas, observando os limites previstos na legislagado
especifica;

X - celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares com institui¢des pablicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegagdo da Chefia do Poder
Executivo Municipal, bem como acompanhar sua execugio e propor alteragdes dos seus termos ou
sua dentincia;

XI - expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da SMSP;

XII - orientar, supervisionar e avaliar as atividades das entidades que lhe sdo vinculadas;

XIII - aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos € cronogramas de execugdo e
desembolso da SMSP;

XIV - promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a implantagdo dos

programas de trabalho da SMSP; o
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XV - coordenar o processo de implantagio e acompanhamento do Planejamento Estratégico
na SMSP;

XVI - apresentar a Chefia do Poder Executivo Municipal o Plano Estratégico da SMSP;

XVII - sugerir a Chefia do Poder Executivo a constituigdo de comissdes consultivas formadas
por especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que disporad sobre sua competéncia e
duragdo;

XVIII - apresentar periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua gestdo a
Chefia do Poder Executivo Municipal, indicando os resultados alcangados;

XIX - praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegadas pela Chefia do Poder
Executivo Municipal;

XX - encaminhar a Chefia do Poder Executivo Municipal anteprojetos de leis, decretos ou
outros atos normativos elaborados pela SMSP;

XXI - exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

SECAO IT ]
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 5° Compete ao Gabinete do Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social prestar
assisténcia direta e imediata ao titular da pasta no desempenho de suas atribui¢des, coordenando
as atividades administrativas, a comunicagdo institucional e o relacionamento com 6rgéos internos
€ externos.

Art. 6° A Assessoria Especial tem como fungdo prestar assessoramento técnico e estratégico
de alto nivel ao Secretdrio, auxiliando na formulagfo de politicas piblicas, na tomada de decisdes
e no acompanhamento de projetos prioritarios da gestdo de seguranga publica e defesa social.

Art. 7° Fica criado, no 4mbito da SMSP, o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Especial, de livre nomeagéo e exoneragio da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo
CC 11, tendo as seguintes atribuigdes:

I - fornecer suporte técnico e estratégico para a tomada de decisdes, realizando analises e
propondo solugdes para demandas da SMSP;

Il - representar o Secretdrio em reunides, eventos e articulagdes institucionais quando
designado;

[11 - monitorar a execugdo dos programas e projetos da SMSP, garantindo alinhamento com
as diretrizes estabelecidas;

IV - elaborar relatérios, pareceres € documentos estratégicos para subsidiar a atuagdo da
SMSP;

V - apoiar a gestdo da comunicagio institucional da SMSP, auxiliando na construgdo de
discursos, notas oficiais e pronunciamentos do Secretario;

VI - intermediar demandas da sociedade, atendendo solicitacdes e garantindo transparéncia
na comunicag¢do da SMSP;




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 3.087, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

VII - exercer outras atribui¢des correlatas.

Parigrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 8° A Assessoria de Projetos em Seguranga e Defesa Social tem como competéncia
coordenar e acompanhar iniciativas estratégicas destinadas ao desenvolvimento e modernizagio
das politicas de seguranga publica, promovendo a articulagdo interinstitucional e a captagdo de
recursos para implementagéo de projetos inovadores na area de seguranga e defesa social.

Art. 9° Fica criado, no &mbito da SMSP, o cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Projetos em Seguranga e Defesa Social, de livre nomeagdo e exoneragdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC II, tendo as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e acompanhar projetos especiais voltados & modernizagio e inovacio na area
de seguranga publica e defesa social;

II - criar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da eficacia dos projetos especiais;

I1I - monitorar indicadores de desempenho dos projetos e propor ajustes quando necessério;

IV - coordenar iniciativas inovadoras que impulsionam a eficiéncia dos servigos de seguranga
publica;

V - trabalhar em conjunto com outras Secretarias para garantir a implementagéo de projetos
estratégicos;

VI - monitorar e sugerir agdes voltadas ao desenvolvimento sustentavel, inclusdo digital e
modernizacio da gestdo de seguranga publica;

VII - apresentar relatorios de impacto e recomendagdes para melhorias continuas;

VIII - gerir o Observatério Municipal de Seguranga Publica, coordenando suas atividades
técnicas e administrativas;

IX - exercer outras atribui¢des correlatas.

Parigrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

SECAO III
DA CORREGEDORIA GERAL E DA OUVIDORIA GERAL DA SMSP

Art. 10 A Corregedoria da Geral da SMSP é 6rgdo de controle interno destinado a agéo
correicional da conduta dos servidores municipais lotados nesta Secretaria, em carater pessoal e
funcional, tendo como titular o Corregedor, e competéncias para zelar e promover a moralidade
administrativa na corporagdo, de modo preventivo e correcional, por meio da edi¢do de atos
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normativos, da realiza¢do de agdes de fiscalizagdo, investigacdo e auditoria, e da apuragdo de
infragdes durante o exercicio funcional.

Paragrafo dnico. Durante a auséncia, afastamento tempordrio ou impedimento do
Corregedor Geral, cabera ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social designar,
interinamente, o substituto.

Art. 11 Fica criado, no ambito da SMSP, o cargo de provimento em comissédo de Corregedor
Geral da SMSP, hierarquicamente subordinado ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social, de livre nomeagdo pela Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC
I1, tendo as seguintes atribuigdes:

I - assistir o Secretdrio Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social nos assuntos e
questdes disciplinares dos servidores vinculados & SMSP, quando solicitado;

II - manifestar-se, quando solicitado, sobre assuntos de natureza disciplinar que devem ser
submetidos a apreciagio do Secretdrio Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social, bem como
solicitar ao Secretario Municipal de Seguranga Piiblica e Defesa Social,

111 - dirigir, planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades correcionais, assim
como distribuir os processos da Corregedoria na Guarda Municipal;

IV - apreciar e encaminhar as representagdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuagao
irregular de servidores integrantes da SMSP, bem como determinar a instauragdo de sindicéncias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para apuragdo de infragdes disciplinares
atribuidas aos referidos servidores;

V - a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares de sua competéncia, que
importem em aplicagdo de penalidade mais grave, podendo delegar a membro da Comissdo de
Processo Administrativo;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragéo Pablica sobre assuntos
de sua competéncia;

VII - apurar as irregularidades na Guarda Municipal e realizar correigdes extraordindrias,
remetendo relatério reservado ao Secretirio Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social e a
Chefia do Poder Executivo municipal,

VIII - remeter ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, com cépia
integral de todas as pegas a Chefia do Poder Executivo municipal, relatorio circunstanciado sobre
a atuagio pessoal e funcional dos servidores integrantes da SMSP, inclusive em estagio probatdrio,
observada a legislagdo pertinente;

IX - submeter ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, com copia
integral de todas as pegas & Chefia do Poder Executivo municipal, relatério circunstanciado e
conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional de servidor integrante da SMSP indicado para o
exercicio de fungdes de chefia, observada a legislagdo pertinente;

X - propor ao Secretirio Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social e, em grau de
instancia superior, 2 Chefia do Poder Executivo municipal, a aplicagdo de penalidades, na forma
prevista na Lei;
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§ 1° Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos previstos em
legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do
ter¢o constitucional, e o pagamento do 13° salario.

§ 2° O cargo de Corregedor Geral da SMSP sera ocupado por pessoa com reputagio ilibada,
formagdo superior em Direito ou comprovada experiéncia em atividades de controle, fiscalizagdo
e correicdo, preferencialmente relacionadas a seguranga publica ou & Administragéo Publica.

§ 3° O Corregedor sera designado para mandato de 1 (um) ano, permitida a recondugao, por
iguais periodos, até o limite maximo de 4 (quatro) anos de exercicio no cargo, computando-se, para
esse fim, inclusive os periodos intercalados.

Art. 12 A perda antecipada do cargo serd decidida pela maioria absoluta da Cémara
Municipal, conforme previsto na Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, § 2°, do art. 13,
sendo-lhe garantido o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

I - condenagdo judicial transitada em julgado;

II - condenagio em processo administrativo disciplinar pelo cometimento de infragdo
sancionavel com a pena de destitui¢do de cargo em comissao, nos termos do disposto no § 1° do
art. 146 da Lei Complementar municipal n° 1.786, de 16 de dezembro de 2011;

111 - infringéncia de quaisquer das vedagdes previstas no §1° deste artigo.

§ 1° Ao Corregedor ¢ vedado:

I - receber honorarios, percentagens ou custas, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, salvo
se decorrentes do exercicio da advocacia privada;

II - exercer qualquer outra atividade profissional, ressalvado o exercicio do magistério e da
advocacia, havendo compatibilidade de horarios;

I - participar de sociedade simples ou empresaria ou de empresa de qualquer espécie, na
forma de controlador, diretor, administrador, gerente, membro de conselho de administragio ou
conselho fiscal, preposto ou mandatario;

IV - exercer atividade sindical,

V - exercer atividade politico-partidéria;

VI - praticar ato que configure, nos termos dos § 2° deste artigo, conflito de interesse com o
desempenho do cargo.

§ 2° Configura conflito de interesses no exercicio do cargo:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,
obtida em razdo das atividades exercidas;

11 - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengdo de relagdo de
negbcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente pablico ou de
colegiado do qual este participe;
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Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que, em razio da sua natureza, seja
incompativel com as atribuigdes do cargo, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em 4reas ou matérias correlatas;

IV - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual participem o agente publico, seu
cénjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau, inclusive afins, quando tal interesse possa
beneficia-los ou influenciar seus atos de gestdo;

V - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente piblico ou de colegiado
do qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e

VI - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

§ 3° As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplica- se
ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 13 A Ouvidoria Geral da SMSP ¢ 6rgdo de controle, independente, que tem como titular
o Ouvidor Geral da SMSP, e competéncia para receber, examinar e encaminhar reclamagdes,
sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta dos servidores integrantes da SMSP, propor
solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacdo, informagao e resposta.

Paragrafo dnico. A Ouvidoria Geral da SMSP atuara de forma articulada e integrada com a
Ouvidoria-Geral do Municipio, observadas as normas e procedimentos estabelecidos pela
Ouvidoria-Geral.

Art. 14 Fica criado o cargo de Ouvidor Geral da SMSP, hierarquicamente subordinado ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, de livre nomeagdo pela Chefia do
Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC 11, tendo as seguintes atribui¢des:

I - receber, examinar, registrar em Sistema Informatizado e buscar solugdo para as sugestdes,
reclamagdes e denuncias referentes aos procedimentos e agdes de agentes e setores do respectivo
Orgﬁo ou Entidade;

IT - fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes apresentadas pelos
cidadios;

I1I - resguardar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater;

[V - articular-se, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio, fornecendo
respostas as questdes apresentadas;

V - participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas, sempre que
convocado pela Ouvidoria-Geral do Municipio;

VI - identificar oportunidades de melhorias na prestagdo dos servigos piblicos e propor
solugdes;

VII - integrar grupos de trabalho para a realizagdo de projetos especiais vinculados ao
Sistema Municipal de Ouvidoria;

VIII - sistematizar e divulgar relatérios periédicos da atuagio da Ouvidoria;
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IX - analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo do cidaddo quanto aos servigos
prestados;

X - sugerir modificagdes de regulamentos e atos normativos, a fim de que os cidaddos sejam
atendidos com maior eficiéncia ¢ civilidade.

§ 1° Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos previstos em
legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do
terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

§ 2° Cabe ao Secretirio Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social designar,
interinamente, o substituto do Ouvidor Geral da SMSP até que cesse a situagdo de auséncia,
afastamento temporario ou impedimento.

§ 3° A Chefia do Poder Executivo Municipal nomeard o Ouvidor Geral da SMSP dentre
pessoas que gozem de reputagdo ilibada e de notdrio conhecimento da fungdo a ser exercida.

§ 4° O Ouvidor Geral da SMSP sera designado para mandato de 1 (um) ano, permitida a
recondugdo, por iguais periodos, até o limite maximo de 4 (quatro) anos de exercicio no cargo,
computando-se, para esse fim, inclusive os periodos intercalados.

Art. 15 A perda antecipada do cargo serd decidida pela maioria absoluta da Camara
Municipal, conforme previsto na Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, § 2° do art. 13,
sendo-lhe garantido o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

I - condenagio judicial transitada em julgado;

II - condenagiio em processo administrativo disciplinar pelo cometimento de infragdo
sancionével com a pena de destituigdo de cargo em comissdo, nos termos do disposto no § 1° do
art. 146 da Lei Complementar municipal n° 1.786, de 16 de dezembro de 2011;

I1I - infringéncia de quaisquer das vedagdes previstas no §1° deste artigo.

§ 1° Ao Ouvidor Geral da SMSP ¢ vedado:

[ - receber honorarios, percentagens ou custas, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, salvo
se decorrentes do exercicio da advocacia privada;

II - exercer qualquer outra atividade profissional, ressalvado o exercicio do magistério e da
advocacia, havendo compatibilidade de horarios;

I1I - participar de sociedade simples ou empreséria ou de empresa de qualquer espécie, na
forma de controlador, diretor, administrador, gerente, membro de conselho de administragdo ou
conselho fiscal, preposto ou mandatario;

IV - exercer atividade sindical;

V - exercer atividade politico-partidaria;

VI - praticar ato que configure, nos termos dos § 2° deste artigo, conflito de interesse com o
desempenho do cargo.
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§ 2° Configura conflito de interesses no exercicio do cargo:

I - divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razdo das atividades exercidas;

II - exercer atividade que implique a prestagdio de servigos ou a manutengio de relagdo de
negécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe;

I1I - exercer, direta ou indiretamente, atividade incompativel com as atribui¢des do cargo,
inclusive aquelas relacionadas a dreas ou matérias afins.

IV - praticar ato em beneficio de pessoa juridica da qual participem o agente publico, seu
cdnjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau, inclusive afins, quando tal interesse possa
beneficid-los ou influenciar seus atos de gestdo;

V - receber presente de quem tenha interesse em decisio do agente publico ou de colegiado
do qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e

VI - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado.

§ 3° As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplica- se
ainda que em gozo de licenga ou em perfodo de afastamento.

SECAO III )
DA COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Art. 16 Compete a2 Coordenagio de Planejamento ¢ Gestdo Interna garantir a organizagéo, o
controle e a eficiéncia dos processos administrativos, financeiros e de planejamento interno da
SMSP, atuando no suporte estratégico a gestdo, assegurando o bom funcionamento das atividades
internas e a conformidade com as normas institucionais.

Paragrafo wnico. Subordinam-se diretamente a Coordenagio de Planejamento e Gestao
Interna a Geréncia Administrativa e a Geréncia Financeira.

Art. 17 Fica criado, no ambito da SMSP, o cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Planejamento e Gestdo Interna, de livre nomeagdo e exoneragao da Chefia do
Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC III, tendo as seguintes atribuigdes:

| - auxiliar na elaboragio e acompanhar as metas de trabalho da SMSP;

11 - avaliar periodicamente o desempenho da equipe, solicitar treinamento e qualificagdo dos
profissionais;

I1I - analisar, por deliberagdo do Secretario, informagdes para autorizagdo de diarias, férias,
servigos extraordinarios e demais ocorréncias referentes a situagdo funcional dos servidores da
SMSP;
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IV - analisar os pedidos de materiais, compras e servigos para posterior contratagio publica,
apos deferimento do Secretario;

V - auxiliar na elaboragdo dos Projetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano
Plurianual e do Or¢amento Anual na parte que toca a SMSP;

VI - acompanhar a execugdo orcamentaria dos programas e agdes de toda a SMSP;

VII - monitorar e supervisionar o progresso dos projetos de interesse da SMSP em tramitagéo,
garantindo o cumprimento dos prazos, a conformidade com as diretrizes institucionais e a adogéo
de medidas necessarias para sua efetivacio;

VIII - assessorar os demais coordenadores da SMSP na disponibilizagio de informagdes
financeiras, tais como previsdo de pagamento de terceiros e empenhos pendentes de liquidagdo;

IX - aplicar, na sua area de atuagao, as diretrizes estabelecidas pela SMSP para cumprimento
das leis orcamentarias;

X - exercer outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo dnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 18 Compete a4 Geréncia Administrativa a gestdo dos processos administrativos da
SMSP, assegurando o adequado funcionamento das atividades internas, o gerenciamento de
recursos humanos, a logistica e a organizagio dos servigos administrativos.

Art. 19 Fica criado, no 4mbito da SMSP, o cargo de provimento em comissido de Gerente
Administrativo, de livre nomeagao e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribuigdes:

I - coordenar processos de gestdo de pessoal, incluindo folha de pagamento, beneficios e
frequéncia dos servidores, no dmbito da SMSP;

11 - apoiar a implementagdo de politicas de capacitagdo e desenvolvimento profissional dos
servidores da SMSP;

Il - gerenciar demandas relacionadas a lotagdo e movimentagdo de servidores dentro da
estrutura da SMSP;

IV - planejar e acompanhar a execugiio dos servigos de manutengio predial e infraestrutura
dos espagos da SMSP;

V - supervisionar contratos e servigos terceirizados, como limpeza, seguranga e transporte,
no dmbito da SMSP;

VI - controlar e organizar a aquisi¢do, distribuicdo e armazenamento de materiais de consumo
e expediente, no ambito da SMSP;

VII - prestar suporte administrativo as demais unidades da SMSP, garantindo o bom
funcionamento das atividades;

VIII - elaborar relatérios administrativos e indicadores de desempenho relacionados a gestdo
interna da SMSP;

IX - coordenar o inventario patrimonial dos bens moveis da SMSP;
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X - promover a centralizagdo das requisigdes de material da Secretdria e dos 6rgios
vinculados a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

XI - proceder a distribuigio do material requisitado por todos os 6rgdos vinculados a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica ¢ Defesa Social;

XII - estudar sistematicamente o mercado fornecedor e avaliar, em coordenagdo com os
diversos 6rgdos da Administragio, a necessidade de material, quanto a especificagdo, quantidade e
prazo de utilizagdo, estabelecendo indices e programas de aquisi¢do e distribuigao;

XIII - fazer a distribuigio do material requisitado por todos os 6rgdos da Secretaria

Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

XIV - exercer outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo dnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagio municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 20 A Geréncia Financeira compete a gestdo orgamentaria e financeira da SMSP,
garantindo a correta aplicagio dos recursos publicos, o planejamento financeiro e a transparéncia
na execugdo orgamentaria.

Art. 21 Fica criado, no ambito da SMSP, o cargo de provimento em comissdo de Gerente
Financeiro, de livre nomeagio e exoneragio da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuigdes:

] - Prestar apoio ao gerenciamento do Fundo Municipal de Seguranca Piiblica e Defesa Social
(FUMSEP), em conjunto com o Secretario Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social;

II - monitorar a execugio do orgamento, garantindo que os gastos estejam alinhados as
diretrizes institucionais;

11 - acompanhar os processos de pagamento, empenho e liquidagdo de despesas, no ambito
da SMSP;

IV - garantir a conformidade dos processos financeiros com a legislagdo vigente e os
principios da administragdo publica;

V - acompanhar a formalizagio e execugdo de convénios, parcerias e contratos financeiros,
no ambito da SMSP;

VI - assegurar a correta aplicagdo dos recursos oriundos de convénios e transferéncias;

VII - coordenar a elaboragio de relatorios de prestagdo de contas para 6rgdos de controle e
fiscalizagdo;

VIII - monitorar a aplicagio de recursos em conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia e transparéncia;

[X - atuar no acompanhamento e auditoria de contas da SMSP, garantindo a correta utilizagao
dos recursos publicos;

X - orientar aos demais Orgdos da Secretaria no encaminhamento de processos para
pagamento;
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XI - registrar e acompanhar as informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento da
prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM);

XII - propor as adequagdes orgamentarias de acordo com a necessidade da SMSP;

XIII - fornecer subsidio a tomada de decisdo pelas coordenagdes e pelo gabinete da
Secretaria, por meio de controles, relatérios, informes, dentre outros;

XIV - exercer outras atribui¢des correlatas.

Pardgrafo wnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

SECAOI
DA COORDENACAO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Art. 22 A Coordenagio de Protegio e Defesa Civil — COMPDEC, subordinada
administrativa e hierarquicamente & Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,
tem a responsabilidade de planejar, coordenar e executar agdes voltadas a prevengdo, mitigagdo,
preparagdo, resposta e recuperagdo diante de desastres, bem como o apoio as comunidades
atingidas.

§ 1° A Coordenagdo de Protegdo e Defesa Civil, enquanto 6rgdo integrante do Sistema
Nacional de Protegdio e Defesa Civil, observard, no ambito de sua competéncia municipal, as
normas e diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n® 12.608, de 2012, em estrita conformidade com
os principios da legalidade e da hierarquia normativa.

§ 2° Subordinam-se administrativa e hierarquicamente & Coordenagdo de Protegdo e Defesa
Civil as Geréncias de Assisténcia Social, de Mapeamento de Riscos e de Operagdes Emergenciais,
todas integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

Art. 23 O cargo de provimento em comissio de Coordenador de Protecdo e Defesa Civil,
anteriormente vinculado a estrutura administrativa da Casa Civil, de livre nomeagio e exoneragao
da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC III, passa a integrar a estrutura
administrativa da SMSP, com as seguintes atribui¢des:

I - elaborar e implementar o Plano Municipal de Protegdo e Defesa Civil, garantindo
diretrizes para a atuagio da administragfio publica em situagdes de emergéncia;

I1 - coordenar as agdes das Geréncias subordinadas, promovendo integracio entre assisténcia
social, mapeamento de riscos e operagdes emergenciais;

[II - articular-se com érgios federais, estaduais e municipais, bem como com a sociedade
civil e instituigdes privadas, para a execugdo de politicas de defesa civil;

IV - promover a capacitagdo continua da equipe técnica e da comunidade, incentivando a
criagdo de Nucleos Comunitérios de Protecdo e Defesa Civil - NUPDECsS;

13




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
www.pmvc.ba.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 3.087, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

V - implementar sistema de monitoramento e avaliagdo de riscos de desastres, com uso de
tecnologia, para antecipar cenarios e mitigar impactos, utilizando dados meteorologicos,
geoldgicos e hidrologicos;

VI - coordenar agdes de resposta a desastres, incluindo mobilizagio de recursos, socorro as
vitimas e restabelecimento da normalidade;

VII - gerir o Fundo Municipal para Calamidades Piblicas, Protegéo e Defesa Civil, a ser
instituido por lei especifica, zelando pela aplicagdo eficiente e transparente dos recursos
financeiros, com vistas & prevengio e resposta a desastres;

VIII - coordenar as atividades do Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa Civil, orgio
colegiado consultivo a ser instituido por legislagdo especifica e composto por representantes locais
do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil - SINPDEC;

IX - emitir alertas e orientagdes a populagido em casos de iminéncia de desastres, utilizando
sirenes, redes sociais e meios de comunicagio oficial;

X - elaborar relatérios técnicos e laudos de danos, subsidiando a solicitagdo de recursos
estaduais e federais para agdes emergenciais e de reconstrugéo;

XI - propor a decretagdo de Situagdo de Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica,
quando necessario, observando os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente;

XII - exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo dnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagio municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 24 A Geréncia de Assisténcia Social atua na garantia de suporte as populagdes atingidas
por desastres, promovendo agdes de acolhimento, assisténcia humanitaria e recuperagio social,
atuando em especial colaboragdo com as demais Secretarias Municipais.

Art. 25 O cargo de provimento em comissdo de Gerente de Assisténcia Social, anteriormente
vinculado a estrutura administrativa da Casa Civil, de livre nomeagio e exoneragio da Chefia do
Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, passa a integrar a estrutura administrativa da
SMSP, com as seguintes atribuigdes:

I - planejar e executar agdes de assisténcia social em situagdes de emergéncia, garantindo
protegdo as pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

Il - organizar e gerir abrigos temporarios, assegurando condigdes adequadas de
habitabilidade, alimentagdo, higiene e seguranga;

11 - coordenar a distribui¢iio de donativos, como cestas basicas, Kits de higiene e materiais
de primeira necessidade, conforme critérios de vulnerabilidade;

IV - realizar cadastro das familias atingidas, garantindo acompanhamento e encaminhamento
para o atendimento de politicas piiblicas de assisténcia;

V - fornecer apoio psicossocial as vitimas, por meio de equipes multidisciplinares que
auxiliem na superagio dos traumas causados pelos desastres, em parceria com as demais
Secretarias Municipais;
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VI - integrar-se a outros 6rgdos da assisténcia social, como os Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS,
para garantir suporte continuado as familias atingidas;

VII - promover agdes que tenham por finalidade conceder o acesso a beneficios emergenciais,
como aluguel social e auxilios financeiros destinados a recuperagdo das condigdes de moradia;

VIII - exercer outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo unico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 26 A Geréncia de Mapeamento de Riscos ¢ responsavel pela identificagdo e
monitoramento de dreas suscetiveis a desastres, subsidiando a tomada de decisdes para preven¢do
e mitigacdo de riscos.

Art. 27 O cargo de provimento em comissdo de Gerente de Mapeamento de Riscos,
anteriormente vinculado a estrutura administrativa da Casa Civil, de livre nomeagéo e

exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, passa a integrar
a estrutura administrativa da SMSP, com as seguintes atribuigdes:

I - realizar levantamento técnico e georreferenciado das édreas de risco, identificando
vulnerabilidades a inundagdes, deslizamentos, erosdes e outros desastres;

11 - manter atualizado o Mapa de Riscos Municipais, integrando informagdes meteorologicas,
geologicas e hidrologicas para analise de perigos;

I1I - monitorar o impacto de eventos climaticos extremos, utilizando tecnologias como
sensores, drones e imagens de satélite;

IV - fornecer subsidios técnicos para agdes preventivas, orientando a relocagdo de populagdes
que se encontrem em 4reas de risco para um local adequado e seguro e recomendando a realizagio
das necessarias intervengdes estruturais;

V - apoiar a formulagdo de politicas publicas de ocupagdo do solo, garantindo que a
instalagdo de novos empreendimentos siga critérios de segurancga;

VI - emitir relatorios técnicos e pareceres sobre areas de risco, auxiliando a gestdo municipal
na implementagdo de medidas preventivas;

VII - coordenar agdes de conscientizagdo e educagdo ambiental, promovendo capacitagdes
sobre riscos geologicos e medidas de autoprote¢do,

VIII - articular-se com instituigdes académicas e 6rgéos especializados, como o Servigo
Geolbgico do Brasil - SGB e o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE, para aprimorar o
conhecimento sobre riscos locais;

IX - exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo tnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.
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Art. 28 A Geréncia de Operagdes Emergenciais atua diretamente na resposta e recuperagao
de éreas afetadas por desastres, garantindo atendimento imediato as populagdes e promovendo a
normalizagdo dos servigos essenciais.

Art. 29 O cargo de provimento em comissdo de Gerente de Operagdes Emergenciais,
anteriormente vinculado a estrutura administrativa da Casa Civil, de livre nomeagao e exoneragao
da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IV, passa a integrar a estrutura
administrativa da SMSP, com as seguintes atribuigdes:

I - coordenar agdes emergenciais de resposta a desastres, garantindo rapidez e eficiéncia no
atendimento as vitimas;

1 - gerenciar a mobilizagdo de equipes e recursos, incluindo Corpo de Bombeiros, Defesa
Civil, Guarda Municipal e voluntarios treinados;

111 - supervisionar a logistica de resgate e atendimento as vitimas, garantindo deslocamento
seguro de equipes € suprimentos;

IV - operar e manter equipamentos de emergéncia, como bombas de drenagem, motobombas,
geradores e veiculos especializados;

V - atuar na remogdo de escombros e desobstrugdo de vias, restabelecendo a mobilidade
urbana e 0 acesso a servigos essenciais;

VI - monitorar e controlar areas de risco apds eventos adversos, evitando novos desastres e
garantindo a seguranga da populagio,

VII - acompanhar a execugdo de obras emergenciais, como conten¢do de encostas,
reconstrugio de pontes e recuperagdo de infraestrutura urbana;

VIII - fornecer suporte operacional as demais geréncias componentes da Coordenagdo de
Protegdo e Defesa Civil, garantindo o funcionamento integrado do sistema de resposta a
emergéncias;

IX - manter estoque estratégico de materiais de emergéncia, incluindo lonas, kits de primeiros
socorros, equipamentos de resgate e itens basicos para assisténcia imediata aos atingidos pelos
desastres;

X - realizar simulagdes e treinamentos regulares, aprimorando a capacidade de resposta e a
integragdo entre as equipes envolvidas;

XI - exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo tnico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos

previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° saldrio.

Se¢io V
Da Coordenagio de Planejamento e Operacdes de Seguranca
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Art. 30 Compete & Coordenagdo de Planejamento e Operagdes de Seguranga desenvolver e
implementar estratégias operacionais de seguranga publica, coordenar agdes preventivas e
repressivas no A&mbito municipal, gerenciar sistemas de inteligéncia e operagdes especiais, além de
assegurar o suprimento adequado de recursos materiais e equipamentos para as atividades de
seguranca.

Paragrafo dnico. Subordinam-se diretamente a Coordenagdo de Planejamento e Operagdes
de Seguranga a Geréncia de Suprimentos, a Geréncia de Inteligéncia e Operagdes e a Geréncia de
Fiscaliza¢do e Protegdo ao Patriménio Publico.

Art. 31 Fica criado, no dmbito da SMSP, o cargo de provimento em comissdo de
Coordenador de Planejamento e Operagdes de Seguranga, de livre nomeagdo e exoneragido da
Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC III, tendo as seguintes atribuigdes:

I - coordenar o planejamento estratégico das operagdes de seguranga publica no dmbito
municipal;

11 - supervisionar as agdes de inteligéncia e operagdes especiais da Guarda Municipal;

III - coordenar a integragdo da Guarda Municipal com as diversas forgas de seguranga que
atuam no Municipio;

IV - gerenciar sistemas de monitoramento e videomonitoramento urbano;

V - coordenar o centro de operagdes e controle das atividades de seguranga;

VI - supervisionar as agdes de fiscalizagdo e prote¢do do patrimdnio publico municipal;

VII - coordenar a logistica e o suprimento de equipamentos e materiais para as operagdes de
seguranga;

VIII - elaborar e implementar planos operacionais para eventos especiais e situagdes de crise;

IX - promover a articulagdo com 6rgdos de seguranga publica estaduais e federais;

X - supervisionar o cumprimento dos protocolos de seguranga e das normas operacionais;

XI - exercer outras atribuigdes correlatas.

Pariagrafo winico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do 13° saldrio.

Art. 32 Compete a Geréncia de Suprimentos assegurar o abastecimento adequado de
materiais, equipamentos e recursos necessarios as atividades de seguranca publica e defesa social,
garantindo a manutengdo operacional e a eficiéncia dos servigos.

Art. 33 Fica criado, no Ambito da SMSP, o cargo de provimento em comissio de Gerente de
Suprimentos, de livre nomeagdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo
simbolo CC IV, tendo as seguintes atribui¢des:

I - gerenciar a aquisi¢do, armazenamento e distribuicdo de equipamentos de seguranga,
armamentos, munigdes e materiais operacionais;
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I - controlar o estoque de materiais e equipamentos, garantindo a disponibilidade adequada
para as operagdes;

111 - supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva de viaturas, equipamentos e sistemas
de seguranca;

IV - coordenar a logistica de distribuigdo de materiais para as unidades operacionais;

V - elaborar relatérios de consumo e necessidades de reposi¢do de materiais;

VI - supervisionar contratos de fornecimento e prestagdo de servigos relacionados aos
suprimentos;

VII - garantir o cumprimento das normas de seguranca e qualidade na aquisi¢do ¢
manuten¢do de equipamentos;

VIII - efetuar levantamento e emitir requisigio a Geréncia de Compras da Secretaria
Municipal de Gestdo e Inovagdo, quando se tratar de materiais sensiveis, bélicos, dentre outros de
uso especifico dos érgaos vinculados a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social,

IX - executar os servi¢os de recepgio do material adquirido, quando se tratar de materiais
sensiveis, bélicos, dentre outros de uso especifico dos 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social, conferindo as especificagdes do material solicitado com o
material entregue.

X - garantir a seguranga e a integridade do material sensivel e bélico, além dos cumprimentos
das normas de controle interno;

XI - armazenar os materiais sensiveis, bélicos, e controlar o uso at¢ a distribuigdo aos 6rgaos
vinculados a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

XII - coordenar a ordem e o mapeamento de produtos dentro do almoxarifado;

X111 — supervisionar e instruir servidores e colaboradores terceirizados para atendimento de
procedimentos operacionais;

XIV — elaborar relatérios de avaliacdo de fornecedores, objetivando maior ntendimento do
processo;

XV - exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo tunico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com 0
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 34 Compete a Geréncia de Inteligéncia e Operagoes desenvolver atividades de
inteligéncia para subsidiar o Secretdrio de Seguranga Publica e Defesa Social no processo de
decisdo sobre as a¢des de prevengio e combate a criminalidade, efetuar o levantamento estratégico
e realizar o apoio as agdes estratégicas dos orgios de seguranga do Municipio.

Art. 35 Fica criado, no ambito da SMSP, o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Inteligéncia e Operagdes, de livre nomeag@o e exoneragao da Chefia do Poder Executivo,

remunerado pelo simbolo CC IV, tendo as seguintes atribui¢des:

I - efetuar o levantamento de informagdes para subsidiar as agdes da SMSP;
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IT - desenvolver andlises de cenarios de seguranga publica e elaborar relatdrios de
inteligéncia;

[T - auxiliar o Coordenador de Planejamento e Operagdes de Seguranga no processo de
gerenciamento dos sistemas de monitoramento eletronico ¢ videomonitoramento urbano;

IV - subsidiar com informag¢des para o desenvolvimento de protocolos operacionais para
situacBes de emergéncia e crise;

V - promover a integrag@o de informagdes entre os diversos 6rgdos de seguranga;

VI - subsidiar a¢des de prevengdo situacional da violéncia e criminalidade;

VII - supervisionar o cumprimento das normas de sigilo e seguranga da informagéo;

VIII - exercer outras atribui¢des correlatas.

Paragrafo inico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 36 Compete a Geréncia de Fiscalizagdo e Prote¢do ao Patrimdnio Publico coordenar as
a¢des de protegdo, vigilancia e fiscalizagdo dos bens, servigos e instalagdes do Poder Publico
Municipal, garantindo a integridade do patriménio e a seguranga das pessoas que utilizam os
espagos publicos.

Art. 37 Fica criado, no 4mbito da SMSP, o cargo de provimento em comissdo de Gerente de
Fiscalizagdo e Protegdo ao Patrimdnio Publico, de livre nomeagio e exoneragdo da Chefia do Poder
Executivo, remunerado pelo simbolo CC 1V, tendo as seguintes atribuigdes:

I - em colaboragdo com o Comando da Guarda Municipal:

a) coordenar as a¢des de protegdo e vigildncia do patriménio piblico municipal;

b) supervisionar a seguranga de prédios, equipamentos e instalagdes municipais;

¢) coordenar agdes de fiscalizagdo em logradouros, pragas, parques e demais espagos
publicos;

d) desenvolver protocolos de seguranga patrimonial e procedimentos operacionais;

e) coordenar agdes preventivas contra vandalismo, depredagdo e invasdo de propriedades
publicas;

11 - supervisionar o controle de acesso a instalagdes publicas sensiveis;

[11 - elaborar relat6rios sobre ocorréncias e danos ao patrimdnio publico;
IV - promover agdes educativas sobre preservagdo do patrimonio publico;
V - exercer outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo umico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos

previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.
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SECAO VI
DA COORDENACAO DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DAS FORCAS DE
SEGURANCA MUNICIPAL

Art. 38 Compete a Coordenagdo de Treinamento e Aperfeicoamento das Forgas de
Seguranga Municipal planejar, coordenar e executar as atividades de formagéo inicial, capacitagdo
continuada, treinamento operacional e desenvolvimento profissional dos servidores da seguranga
municipal, garantindo a qualificagdo técnica e a atualizagdo permanente dos conhecimentos
necessarios ao exercicio das fungdes de seguranga plblica municipal.

Art. 39 Fica criado, no 4mbito da SMSP, o cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Treinamento e Aperfeicoamento das Forgas de Seguranga Municipal, de livre
nomeagio e exoneragio da Chefia do Poder Executivo, remunerado pelo simbolo CC IIL, tendo as
seguintes atribuigdes:

I - planejar e coordenar o curso de formagdo inicial para novos integrantes da Guarda
Municipal;

II - desenvolver programas de capacitagdo continuada e especializagdo profissional;

111 - coordenar treinamentos operacionais, taticos e de atualizagdo técnica;

IV - supervisionar a execugdo de cursos de reciclagem e aperfeicoamento profissional;

V - desenvolver contetdos didaticos e materiais de treinamento especificos para a Guarda
Municipal e para a Defesa Civil, bem como para os demais servidores da seguranga municipal;

VI - coordenar parcerias com instituigdes de ensino e centros de treinamento especializados;

VII - supervisionar a avaliagdo de desempenho dos participantes dos cursos e treinamentos;

VIII - manter registro e controle da frequéncia e aproveitamento dos guardas municipais e
dos servidores da Defesa Civil em atividades de capacitagdo;

IX - promover intercdmbio técnico com outras guardas municipais e 6rgdos de seguranga;

X - coordenar simulagdes, exercicios praticos e treinamentos de campo;

X1 - desenvolver programas de educagio continuada em direitos humanos, relagSes
interpessoais e atendimento ao publico;

XII - exercer outras atribuicGes correlatas.

Pardgrafo tinico. Ao cargo descrito no caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagio municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com 0
acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 40 A estrutura administrativa da Guarda Municipal, anteriormente integrante da
Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagido — SEMGI, composta por todos os érgos, cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo, conforme estabelecido na Lei Municipal
n° 2.369, de 23 de dezembro de 2019, fica transferida para a Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Defesa Social.
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§ 1° A Guarda Municipal fica subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social, mantendo sua estrutura organizacional, competéncias e atribuigdes conforme
estabelecidas na Lei n® 2.369, de 2019, e suas alteragdes.

§ 2° O Comandante da Guarda Municipal reportar-se-4 hierdrquica e administrativamente ao
Secretdrio Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

§ 3° A estrutura administrativa da Guarda Municipal, compreendendo o Gabinete de
Comando, o Gabinete de Inspetoria, Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Municipal, permanece
inalterada.

Art. 41 As competéncias, atribuigdes, carreira, cargos e demais aspectos funcionais da
Guarda Municipal continuam regidos pela Lei n® 2.369, de 2019, ¢ legislagdo correlata, excetuados
0s casos expressamente previstos nesta Lei Complementar.

Art. 42 A Coordenagdo de Treinamento e Aperfeicoamento das Forgas de Seguranga
Municipal e a Geréncia de Fiscalizagdo e Prote¢do ao Patrimbnio Publico atuardo em estreita
colaboragio com o Gabinete de Comando da Guarda Municipal para o desenvolvimento e execugédo
dos programas de formagdo e capacitagio dos guardas municipais.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 43 Fica criado o Fundo Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — FUMSEP,
de natureza contabil e financeira, sem personalidade juridica, com a finalidade de prover recurso
para suprir despesas de investimento e custeio, incluindo os encargos de capacitagdo,
aperfeigoamento, desenvolvimento e modernizagdo das atividades de interesse da seguranga
publica municipal e defesa social.

Art. 44 O FUMSERP financiara agdes que tenham por objetivo:

I - desenvolver a politica municipal de seguranga e de defesa social;

II - expandir e aperfeigoar as agdes de seguranga publica e defesa social;

111 - prevenir situagdes que gerem inseguranga comunitaria;

IV - pesquisar sobre diagnéstico de vitimizagdo e dindmica criminal no Municipio de Vitéria
da Conquista;

V - custear despesas com treinamento dos servidores vinculados a execugdo da politica
municipal de seguranga publica e defesa social, incluindo as despesas com seu deslocamento,
estadia e alojamento, caso esta qualificagdo seja prestada fora dos limites territoriais de Vitoria da
Conquista;

VI - qualificar, modernizar e estruturar os 6rgios de seguranga publica e de defesa social do
Municipio de Vitéria da Conquista;

21




PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
www.pmvc.ba.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 3.087, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025.

VII - combater a violéncia e a criminalidade no Municipio de Vitéria da Conquista;

VIII - proporcionar amparo financeiro aos programas, projetos, convénios, termos de
cooperagdo, contratos e agdes de seguranga publica e de prevengdo e combate a violéncia e a
criminalidade, no &mbito das entidades e 6rgdos publicos municipais que estejam envolvidos, direta
ou indiretamente, em atividades de seguranga publica e de defesa social no Municipio de Vitdria
da Conquista;

IX - adquirir equipamentos relacionados, direta ou indiretamente, a execugdo da politica
municipal de seguranga publica e de defesa social;

X - ao financiamento de ag¢des de carater social e comunitario, preventivas do enfrentamento
a violéncia e criminalidade;

XI - a modernizagdo, reforma e ampliagdo, aquisi¢do e manutengdo das estruturas fisicas, de
materiais, equipamentos, armamento e viaturas, para os 6rgdos publicos municipais envolvidos,
direta ou indiretamente, em atividades de seguranga publica no ambito do Municipio, bem como
para capacitagdo de servidores da area de seguranga ptblica municipal;

XII - a programas publicos de prevencdo da violéncia e criminalidade, por meio de
campanhas publicitarias, agdes comunitarias e desenvolvimento de propostas de melhoria da
comunicagdo inter-relacional com a comunidade.

Art. 45 Constituem receitas do FUMSEP:

I - as que lhe forem destinados pelas leis orgamentérias;

II - doagdes, rendas, auxilios e subvengdes especificos, concedidos por 6rgdos publicos
federais, estaduais e por entidades privadas;

I1I - os auxilios resultantes da celebragdo de convénios, parcerias, acordos, ou termos de
cooperagdo entre 0 Municipio e os demais orgdos e entidades publicas ou as entidades privadas,
nacionais ou internacionais;

IV - as decorrentes de contrapartida ou medidas mitigatérias devidas em virtude de exigéncia
de estudos de impacto urbano;

V - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;

VI - os recursos das multas pecuniérias obtidas através da fiscalizagdo dos agentes municipais
de seguranca publica e de defesa social em suas atribuigdes e segundo a legislagdo municipal;

VI - transferéncia de recursos oriundos do Estado ou da Unido;

VIII - outras que lhe sejam destinadas.

Parigrafo inico. No caso de recebimento de verbas carimbadas, a(s) Secretaria(s) gestora(s)
do FUMSEP devera(do) obedecer a destinagdo indicada no instrumento que regula e autoriza o
repasse do valor.

Art. 46 A gestdo do FUMSEP seré exercida em conjunto pelos Secretérios de Finangas e
Execugdo Orgamentaria e da Seguranga Piblica e Defesa Social, juntamente com o Gerente
Financeiro da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, devendo a prestagdo de
contas ser apresentada ao Conselho Municipal de Seguranga Publica para conhecimento.
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CAPITULOIV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

SECAO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 47 Fica criado o Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Vitoria
da Conquista - CMSPDS, érgéo colegiado de carater consultivo e deliberativo, vinculado a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, integrante do Sistema Unico de
Seguranga Piblica - SUSP, com competéncia para deliberar sobre a politica municipal de seguranga
publica, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 48 O Conselho Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social possui as seguintes
instincias:

I- ()rgﬁo Pleno;
II - 03 (trés) Foruns Regionais de Seguranga Publica.

§ 1° Cada instancia elegerd coordenagdo propria, composta por Coordenador Geral e
Coordenador Adjunto, com mandato de dois anos, permitida uma tnica reeleig@o.

§ 2° A eleicdo da coordenagdo observara o disposto no regimento interno do Conselho.

§ 3° As areas geograficas de atuagdo dos Foruns Regionais serdo definidas por decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, assegurada a distribui¢do de dois féruns na zona urbana e
um na zona rural.

§ 4° Na zona urbana, um Férum Regional atuara na Zona Leste e outro na Zona Oeste da

cidade.

SECAOII )
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

Art. 49 O Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Vitoria da Conquista
tem por objetivos:

I - sugerir a implantagdo de politicas que tendam a estabelecer, entre os diversos niveis de
governo e 6rgios de seguranga piblica atuantes no Municipio, a cooperagdo nas atividades,
buscando a otimizagdo e complementaridade de suas agdes e respeitando a autonomia de cada
6rgdo no desempenho de suas atribuigdes especificas;
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II - encaminhar aos érgdos competentes sugestdes sobre atuagdo prioritaria na area de
seguranga publica no ambito do Municipio;

III - fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social e
promover a constante revisdo desta com as adequagOes necessarias;

IV - criar e manter um banco de dados com informagdes nao sigilosas sobre violéncia e
criminalidade no Municipio e divulgéa-lo entre seus membros;

V - explicitar a sociedade politicas publicas de cooperagdo no combate a violéncia,
criminalidade e inseguranga dos cidaddos;

VI - propor diretrizes para a politica municipal de combate & violéncia e criminalidade com
o intuito de colaborar com a orientagdo das agdes, tanto dos poderes constituidos, como da
sociedade civil organizada, que constituam um programa continuado de ampliagdo da seguranga
urbana e rural, em consonancia com a Politica Nacional de Seguranga Publica;

VII - discutir e propor aos poderes constituidos a assinatura de convénios e outros
mecanismos de cooperagdo para combate a violéncia e a criminalidade;

VIII - manter intercAmbio com outras entidades congéneres, visando o encaminhamento aos
rgdos publicos competentes de reivindicagdes de interesse comum e a troca de experiéncias;

IX - promover estudos e anélises acerca da prestagdo dos servigos de seguranga publica
prestados a populagdo, na busca do respeito aos direitos humanos e pela eficiéncia dos servigos de
prote¢do do cidadio;

X - estimular e apoiar 6rgdos envolvidos em iniciativas de combate & violéncia e no
desenvolvimento de medidas preventivas, civico-educativas e de carater social, fundamentadas nos
principios dos Direitos Humanos e do resgate e fortalecimento da cidadania,

XI - propor aos 6rgdos publicos e a entidades particulares a adogdo de medidas que
contribuam para eliminar situagdes de risco social e que visem prevenir ou sanar as causas ou
situagdes, cronicas ou agudas, que favoregam o cometimento de transgressdes da lei penal;

XII - sugerir e opinar sobre campanhas voltadas & néo violéncia e pela construgdo da cultura
de paz;

XIII - sugerir ao Poder Executivo Municipal a participagdo em encontros, estudos, debates e
eventos ligados a seguranga dos bens publicos e das pessoas fisicas € ao combate a violéncia e a
criminalidade;

XIV - opinar sobre programas, projetos e agdes de seguranga publica a serem realizados pelo
Poder Executivo Municipal.

§ 1° Compete ao CONSEG, em conjunto, a elaboragdo, a aprovagdo e a alteragdo do
Regimento Interno comum, sendo exigido o voto da maioria absoluta dos membros do Orgdo

Pleno.

§ 2° Compete ao Orgio Pleno, sem prejuizo da competéncia comum, a aprovagdo e expedi¢do
de resolugdes e atos normativos pertinentes ao exercicio das atribui¢des do Conselho.

§ 3° Compete aos Féruns Regionais, em suas respectivas dreas de atuagdo, a expedigdo de
recomendagdes e pareceres sobre questdes locais de seguranga puablica.
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SECAOIII _
DA COMPOSICAO

Art. 50 Sdo membros natos do Orgdo Pleno e dos Féruns Regionais do Conselho Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social:

[ - 0 Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, que os presidira;

II - o Assessor Especial da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, que
serd o vice-presidente do Conselho;

I1I - Comandante da Guarda Municipal de Vitéria da Conquista.

Art. 51 Integram o Orgdo Pleno os seguintes membros, com as seguintes representagdes, a
serem designados por decreto da Chefia do Poder Executivo Municipal:

I - um representante do Poder Judiciario do Estado da Bahia, a ser indicado, em consenso,
pelo(s) Diretor(es) do(s) forum(ns) local(is);

11 - um representante do Ministério Pablico Estadual com atuagdo em Vitéria da Conquista,
a ser indicado pelo Coordenador Regional;

111 - um representante da Defensoria Publica Estadual com atuagdo em Vitdria da Conquista,
a ser indicado pelo Coordenador da 2° Defensoria Publica Regional - Vitéria da Conquista;

IV - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - Subsec¢do de Vitéria da
Conquista, a ser indicado por seu Presidente;

V - trés representantes da Policia Militar, a ser indicado pelo Comandante do Comando de
Policiamento Regional do Sudoeste;

VI - um representante do Corpo de Bombeiro Militar, a ser indicado pelo Comandante do 7°
Grupamento de Bombeiro Militar;

VII - um representante da Policia Federal, a ser indicado pelo Delegado Chefe da Delegacia
de Policia Federal de Vitéria da Conquista e Regido;

VIII - um representante da Policia Rodoviéria Federal, a ser indicado pelo Inspetor Chefe da
Policia Rodoviéria Federal,

IX - um representante da Policia Civil, a ser indicado pelo Delegado Seccional de Policia
Civil;

X - um representante da Coordenagéo de Transito, a ser indicado pelo Secretério Municipal
de Mobilidade Urbana;

X1 - um representante dos 6rgdos do sistema penitencidrio com atuagéo no Municipio, a ser
indicado pelo Diretor do Conjunto Penal;

X1I - um representante dos institutos oficiais de criminalistica, medicina legal e identificagao,
a ser indicado pelo Diretor do Departamento de Policia Técnica;

XIII - um representante dos Conselhos Tutelares, a ser indicado pelo Secretario de
Desenvolvimento Social;

XIV - um representante do setor do comércio a ser indicado pela Camara de Dirigentes
Lojistas - CDL;
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XV - até dois representantes das entidades e organizagdes de representagdo da Sociedade
Civil, cuja finalidade esteja relacionada com politicas de seguranga piiblica e defesa social;
XVI - até dois representantes das entidades de profissionais de seguranga publica.

§ 1° Para cada representante titular devera ser indicado 1 (um) membro suplente em cada um
dos segmentos.

§ 2° Com excegdo dos membros natos indicados no art. 50 desta Lei complementar, ¢ vedada
a participagdo de uma mesma pessoa na composigio de mais de uma insténcia do CONSEG.

Art. 52 O mandato dos membros referidos incisos XV e XVI do art. 51 sera de 2 (dois) anos,
sendo permitida apenas uma recondugdo por igual periodo.

§ 1° Os representantes das entidades e organizagdes referidas nos incisos XV e XVI do art.
51 serdo eleitos por meio de convocagdo publica, em processo aberto a todas as entidades e
organizagdes que se adequem aos requisitos 1 fixados, bem como ao § 2° deste artigo.

§ 2° Além dos requisitos previstos nos incisos XV e XVI do art. 51, as referidas entidades e
organizagdes deverdo apresentar:

I - copia da ata de fundagdo ou de ato legal de sua instituigdo, registrado em Cartério;

II - copia do estatuto e/ou regimento devidamente registrado no 6rgdo competente;

I1I - cépias da ata e do Termo de Posse dos seus dirigentes em exercicio;

IV - termo de indicagio, em formuldrio préprio, do indicado a conselheiro e seu respectivo
suplente que representardo a entidade, subscrito pelo seu representante legal;

V - comprovante de existéncia e atuagdo por, no minimo, 2 (dois) anos no Municipio;

VI - copia da cédula de identidade dos indicados a conselheiro titular e a suplente.

§ 3° A convocagdo e a andlise da documentagdo para a primeira eleigdo serdo realizadas pela
Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social, sendo que as demais convocagdes e analises
documentais serdo realizadas pelo proprio CONSEG.

Art. 53 Cada membro conselheiro s6 podera representar um segmento, sendo vedada a
representag@o multipla.

Art. 54 A funcio do Conselheiro € de relevéancia publica e sem remuneragéo, podendo ser
concedido, a seu pedido, Atestado de Comparecimento, assinado pelo Presidente do Conselho, ou
na falta ou impedimento desse, por seu substituto legal.

Art. 55 O conselheiro que desejar se candidatar a qualquer cargo publico eletivo devera
formalizar sua renuncia dentro dos 6 (seis) meses anteriores ao pleito eleitoral, devendo seu
suplente ser conduzido a fungdo de conselheiro titular.
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Art. 56 No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros titulares,
substitui-lo-4 ou sucedé-lo-4, no Gltimo caso até a finalizagdo do mandato em vigor, com plenos
direitos, o respectivo suplente designado pela Chefia do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Os membros suplentes, quando presentes as reunides plenarias do
Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Vitéria da Conquista, terdo
assegurado o direito de voz, mesmo na presenga dos titulares, ndo tendo, por outro lado, direito a
voto, salvo se substituindo ou sucedendo os titulares.

SECAO IV
DOS FORUNS REGIONAIS

Art. 57 Os Féruns Regionais tém por finalidade acompanhar, orientar e fiscalizar os servigos
de seguranga publica municipal em suas respectivas 4reas de abrangéncia, promovendo a
participagdo comunitaria na gestdo local da seguranga publica.

Art. 58 O Decreto que regulamentar e instituir os Foruns Regionais observara a distribui¢ao
geografica estabelecida no art. 48 desta Lei Complementar, considerando as caracteristicas
territoriais, demogréficas e de seguranga piblica do Municipio.

Art. 59 Além dos membros natos de que trata o art. 50 desta Lei Complementar, cada Férum
Regional também sera composto por:

[ - 02 (dois) representantes com vinculagéo ao territério de cada membro do Conselho
Municipal de Seguranga Publica, escolhidos pelo Orggo Pleno do Conselho;

11 - 01 (um) representante de cada Conselho Comunitario organizado no territdrio, de acordo
com o interesse e a disposigio da(s) comunidade(s), nos termos do regimento interno.

Art. 60 As reunides dos Féruns Regionais serdo mensais e se realizardo conforme calendario
estabelecido na tltima reunido do ano anterior.
SECAOV
DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO
Art. 61 O Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Vitéria da Conquista
reunir-se-a nos locais de costume, indicados no Regimento Interno comum, observando a indicagéo

feita pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° E vedada a reunidio do CONSEG em sedes de corporagdes, entidades e instituigdes
representadas na forma do art. 51 desta Lei Complementar.
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§ 2° O CONSEG reunir-se-4 em sessdo plendria ordindria trimestralmente, ou quando
convocados, com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, pelo seu Presidente.

Art. 62 O CONSEG reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou
urgentes, quando houver:

I - convocagdo formal feita pela sua Presidéncia;
II - convocagdo formal formulada por 1/3 (um ter¢o) de seus membros titulares.

Art. 63 O CONSEG instalar-se-a e deliberara, no horario convocado, com a presenca da
maioria absoluta dos seus membros, considerando os suplentes que estiverem em exercicio, sendo
verificado o quérum em cada sessdo e antes de cada votagdo.

Pardgrafo dnico. Nio tendo sido atingido o quérum a que se refere o caput deste artigo, apos
15 minutos sera feita nova verificagdo, sendo que, caso persista a insuficiéncia do quérum de
instalagdo, a sessdo devera ser encerrada, lavrando-se uma ata, que independera de aprovagao pelo
plenario.

Art. 64 Na auséncia do Presidente, as reunides do CONSEG serdo presidida pelo vice-
presidente e, na auséncia de ambos, serdo abertas pelas(os) respectivos Secretarias(os), que
procederdo com a eleigdo de um presidente ad hoc dentre representantes da Administragdo Publica
municipal, dando-se preferéncia ao Comandante da Guarda Municipal, caso presente.

Art. 65 Cada membro tera o direito a um voto, sendo que cada votagdo serd nominal e com
voto aberto, sendo vedados o voto por procuragdo ou o voto secreto.

Art. 66 E facultado ao Presidente e aos Conselheiros solicitar o reexame, por parte do
plendrio, de qualquer deliberagdo exarada na reunido anterior, justificado o pedido na ocorréncia
de possivel ilegalidade, incorregfio ou inadequagio técnica ou de outra natureza.

Art. 67 Fica assegurado a cada um dos membros participantes o direito de se manifestar
sobre o assunto em discussdo, antes que seja encaminhado para votagao.

Paragrafo tnico. A palavra sera dada por ordem de inscri¢do da mesa, sendo que os(as)
Secretarios(as) Executivos(as) do CONSEG controlardo o tempo de cada orador.

Art. 68 Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas em cada reunido serdo registradas em
ata, a qual serd lida e aprovada na reunido subsequente, devendo conter as posi¢des majoritarias e
minoritarias, com seus respectivos votantes, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 63
desta Lei Complementar.

Art. 69 A Secretaria Executiva do CONSEG sera responsavel por elaborar as atas das
reunides e disponibiliza-las no sitio eletrénico da Prefeitura e encaminhé-las por meio eletroni o
)
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(e-mail ou aplicativo de comunicagfo instantinea indicados por cada Conselheiro) para todos os
membros em até 48 (quarenta e oito) horas depois da reunido.

Pardgrafo unico. Na auséncia dos(as) Secretdrios(as) Executivos(as), o Presidente do
CONSEGUE designara, dentre os Conselheiros presentes, o(a) Secretario(a) Executivo(a) ad hoc.

Art. 70 As deliberagdes do CONSEG serdo consubstanciadas em resolugdes que serdo
publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

SECAO VI i
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E COMPETENCIAS

Art. 71 A estrutura administrativa do Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social de Vitéria da Conquista serd constituida de uma Mesa Diretora, cuja organizagéo,
composigdo, e normas de funcionamento serdo definidas no Regimento Interno comum, que sera
elaborado na forma do art. 49, § 1°, desta Lei Complementar, e devendo ser homologado pela
Chefia do Poder Executivo Municipal.

Art. 72 Ao Presidente do CONSEG compete:
I - exclusivamente:

a) participar das votagdes e aprovar resolugdes nos termos do Regimento;

b) resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios a garantir o regular o
funcionamento do Conselho;

¢) decidir, com o voto de qualidade, nos casos em que houver empate nas votagdes.

II - privativamente:

a) marcar, convocar e presidir as reunides do CONSEG;

b) dirigir as entidades e representa-las perante o Executivo Municipal e quaisquer ¢rgaos
no ambito estadual e federal,

¢) propor planos de trabalho;

d) convidar outros 6rgaos, entidades ou pessoas para orientar a respeito de temas relacionados
aos objetivos do Conselho.

Paragrafo tinico. O Presidente do Conselho podera delegar atribuigdes aos demais membros
sempre que necessario a0 bom cumprimento das finalidades da entidade, com excecdo daquelas

previstas no inciso I deste artigo.

Art. 73 Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos e
eventuais auséncias, bem como, podera exercer missdes especiais designadas pelo Presidente.
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Art. 74 Sera designado 01 (um) servidor efetivo para o CONSEG, mediante Decreto da
Chefia do Poder Executivo, para o exercicio da fungdo de Secretario(a) Executivo(a), competindo-
Ihe:

I - redigir e publicar as atas das reunides e distribui-las aos demais membros do Conselho;

I - redigir toda a correspondéncia, relatorios anuais, comunicados e similares do Conselho,
por ordem do Presidente;

111 - manter os servigos administrativos e de arquivo da secretaria executiva atualizados e em
ordem;

IV - preparar pautas das reunides com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e encaminha-
las, no mesmo prazo, aos demais membros do Conselho;

V - prestar informagdes ao Presidente ou aos demais membros do Conselho, sobre assuntos
administrativos;

VI - receber informagdes de outros érgdos de interesse do Conselho e transmiti-las aos
conselheiros;

VII - fornecer informacdes a outras entidades, mediante autorizagdo do Presidente;

VIII - outras atribui¢des inerentes ao exercicio de sua fungao.

Art. 75 O CONSEG, sempre que for necessério, constituird comissdes ou grupos de trabalho
para prestar apoio técnico-operacional as suas atividades.

Art. 76 Os membros titulares do CONSEG que faltarem a 02 (duas) reunies consecutivas
ou a 4 (quatro) reunides alternadas, sem justificativa, serdo destituidos de suas fungdes e,
posteriormente, serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 1° Os 6rgidos, organismos e entidades terdo o prazo de 10 (dez) dias uteis para indicar novo
suplente, com excegdo daquelas entidades elencadas nos incisos XV e XVI do art. 51 desta Lei,
cuja substituigdo se dard nos termos do Regimento Interno comum.

§ 2° As justificativas estabelecidas no caput deste artigo serdo analisadas pela Secretaria
Executiva do CONSEG que, caso julgue necessario, fard o encaminhamento a plenaria competente,
que decidira pelo acatamento daquelas ou néo.

§ 3° A rentncia do Conselheiro devera ser formalizada por meio de oficio escrito e

encaminhado a Presidéncia do CONSEG, surtindo efeito imediato a partir da sua apresentagdo, ndo
sendo reconhecido, em qualquer hipétese, o direito de arrependimento do renunciante.

_ CAPITULO V ]
DO OBSERVATORIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
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SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 Fica criado, no &mbito da SMSP, o Observatério Municipal de Seguranga Publica de
Vitéria da Conquista — OSEP-Municipal, que sera gerido pelo Assessor de Projetos em Seguranga
e Defesa Social.

Art. 78 O Observatério Municipal de Seguranga Publica terd as seguintes atribuicdes e
competéncias:

I - elaborar diagnosticos, analisar o cumprimento das metas do Plano Municipal de Seguranga
Piblica, juntamente com o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

II - coletar, sistematizar, analisar e disponibilizar dados, a partir das fontes piblicas de
informagdo que tenham relagdo com a violéncia local;

11l - produzir dados e indicadores capazes de orientar e qualificar a implementagdo de
politicas piblicas de seguranga e combate ao fendmeno da violéncia em ambito municipal;

IV - elaborar relatérios € mapas mensais sobre a situagdo da violéncia e criminalidade no
Municipio;

V - agregar conhecimento e sistematizar conceitos e metodologia de forma a melhorar a
gestdo e a qualidade das agdes e das politicas publicas que impactem direta ou indiretamente na
prevengdo da violéncia;

VI - monitorar, avaliar e subsidiar politicas, programas e projetos publicos na area de
seguranga publica e defesa social;

VII - subsidiar o Secretario Municipal de Seguranga Pblica e de Defesa Social com dados e
informagdes que auxiliem no direcionamento da Politica Municipal de Seguranca Publica;

VIII - incentivar a produgio cientifica na area de seguranga piblica e a participagdo social na
referida tematica;

IX - articular junto aos demais 6rgéos de Seguranga Publica a produgdo de mapas da mancha
criminal, da violéncia, da utilizagio de viaturas policiais, dentre outros, com utilizagdo dos sistemas
informatizados disponiveis;

X - dirigir o processo de interpretagdo de dados, exploragdo e modelagem, desde a aquisi¢do
até a compreensdo dos resultados;

XI - articular a elaboracio de politicas e de sistemas que permitam a anélise dos fendmenos
da sociedade e suas relagdes com o cometimento de crimes e violéncia com vistas a subsidiar
diagnosticos e projetos sociais, inclusive indicando a possibilidade de celebragdo de convénios com
outros orgdos e entidades;

XII - dirigir o processo de coleta e sistematizagdo de informagdes que subsidiem orgdos de
combate a violéncia no ambito do Municipio;

XIII - dirigir e controlar o sistema de publicagdo de dados estatisticos da criminalidade ¢
violéncia em Vitéria da Conquista;

X1V - exercer outras atribuigdes correlatas.
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Paragrafo tnico. Os relatérios e mapas serdo divulgados na Internet através do sitio
eletronico do Municipio, ressalvados aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado.

SECAO II
DA ESTRUTURA E CAMPO FUNCIONAL

Art. 79 Para o desenvolvimento das suas atribui¢des e competéncias, o Observatorio
Municipal de Seguranga Publica dispora da seguinte estrutura:

I - espago fisico reservado que garanta o trabalho e resguardo dos dados;
11 - espago virtual seguro para armazenamento de dados;
111 - espago ou sitio eletrdnico para divulgagdo e transparéncia das suas atividades.

Art. 80 Constitui o campo funcional do Observatério Municipal de Seguranga Publica:

I - promogdo da implementagio das politicas de prevengdo a violéncia, em parceria com as
Secretarias do Municipio, o Estado da Bahia e a Unido;

11 - apoiar os servigos de atendimento no planejamento e na execugdo de agdes de prevengdo
a violéncia;

11 - fortalecer as agdes voltadas ao estabelecimento de redes de comunicagdo, promovendo
a integracdo das Secretarias municipais e Estaduais e das entidades sociais que atuem dentro da
seguranga publica;

IV - elaborar propostas de interven¢do e melhoria na dindmica de atuagio e registro das
atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal;

V - fornecer dados as Secretarias Municipais especificas, para que estas possam formular
suas agdes, projetos e programas do Municipio em consonéncia com as politicas de prevencdo a
violéncia.

Paragrafo tnico. O Observatério Municipal de Seguranga Publica se integrard ao Sistema
Nacional de Informagdes de Seguranga Publica e Justiga Criminal - SINESP, nos termos da
legislacdo vigente.

'SECAO III )
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 81 A designagado dos servidores para o exercicio de suas fungdes no ambito do OSEP-
Municipal se dar4 por ato a ser expedido pela Chefia do Poder Executivo.
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Art. 82 Ao OSEP-Municipal compete a gestdo e divulgagdo dos indicadores criminais em
escala municipal, produzindo relatérios de analise quantitativa, qualitativa e espacial e serd
composto pelo:

I - Assessor de Projetos em Seguranga e Defesa Social, responsavel por sua gestéo,
II - pelo Setor de Apoio Técnico-Administrativo, com as seguintes atribui¢des:

a) encaminhar todos os processos de compras de bens e servigos do OSEP- Municipal, tendo
como referencial as previsdes orgcamentérias;

b) dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no dmbito do OSEP-
Municipal, em especial quanto a disponibilizagdo de servigos, materiais e equipamentos de
trabalho;

¢) promover o controle do registro de horario de trabalho dos servidores;

d) encaminhar a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social relatorio dos
servidores, quando em estigio probatorio, para a avaliagdo destes de acordo com a legislagdo em
vigor;

¢) dar cumprimento as determinagdes emanadas do Assessor de Projetos em Seguranga e
Defesa Social, responsavel pelo OSEP-Municipal no exercicio das suas atribui¢des especificas;

f) exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Paragrafo tinico. Serdo designados para o Setor referido no inciso II deste artigo dois
servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, que exercero a fungao
de confianca de Secretérios(as) do Assessor de Projetos em Seguranga e Defesa Social, fazendo jus
a percepgdo do acréscimo remuneratério de simbolo FC I, de acordo com a Lei Complementar
Municipal n® 2.995, de 12 de maio de 2025.

Art. 83 O Observatério Municipal obedecera aos dispositivos constantes da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

Paragrafo tinico. Os servidores que atuam no Observatério Municipal de Seguranga Publica
ficam obrigados a firmar termo de confidencialidade e sigilo, que incluir, mas ndo se limitara, as
seguintes proibigdes:

I - divulgagdo de informagdes, estudos e levantamentos, dos quais tiverem conhecimento no
exercicio da sua fung¢do, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

I - utilizagdo de dados aos quais possuir acesso em razdo da sua fung@o para beneficio
préprio ou de terceiros, abstendo-se, igualmente, de divulgar, publicar, fazer circular, produzir
copia ou efetuar backup por qualquer meio ou forma, de qualquer documento ou informagédo
confidencial.

Art. 84 O Poder Executivo proverd os meios e recursos humanos necessarios para o
funcionamento adequado do Observatério Municipal de Seguranga Publica, observadas as
limitagdes financeiras e orgamentarias estabelecidas em lei.
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CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 Fica transferida da Casa Civil para a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social a Coordenagdo de Protegdo e Defesa Civil, com todas as suas unidades
administrativas subordinadas, indicadas no art. 22 desta Lei Complementar, mantidas as
respectivas competéncias, atribuigdes e estrutura organizacional.

Parigrafo tnico. A transferéncia de que trata o caput ndo implicara em alteragio da situagdo
funcional dos servidores lotados na Coordenagdo de Protecdo e Defesa Civil, que passardo a
integrar automaticamente o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social.

Art. 86 Ficam revogados os arts. 14, inciso V., alineas “a”, “b” e “c”, 30 a 37 da Lei
Complementar n°® 3.000, de 12 de maio de 2025, que tratam da Coordenagéo de Protegdo e Defesa
Civil no 4mbito da Casa Civil.

Art. 87 Ficam alterados os arts. 1°, 14, § 1 °, 19, 27, caput, Il ¢ VIII, e 45 todos da Lei
municipal n° 2.369, de 23 de dezembro 2019, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1° A Guarda Municipal integra a estrutura do Poder Executivo do
Municipio de Vitéria da Conquista, tendo como autoridade maxima a
Chefia do Poder Executivo Municipal, que exerce 0 comando supremo com
o apoio direto do Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social, este na qualidade de Comandante em Chefe da Corporagio, e do
Comandante da Guarda Municipal, a quem incumbe a dire¢do técnica e
operacional.

§ 1° A avaliagdo sera homologada pelo Secretario Municipal de Seguranga
Pablica e Defesa Social e ratificada pela Chefia do Poder Executivo
municipal, dela dando ciéncia ao interessado.

Art. 19 Compete ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social ordenar a progressdo horizontal, de forma coletiva, a cada final de
ano, por meio de portaria devidamente publicada no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 27 O Comandante da Guarda Municipal subordina-se ao Secretdrio
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, cabendo-lhe diri irp

gipas
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Corporagdo em seus aspectos técnicos, administrativo, operacional,
assistencial e disciplinar, dentre os quais, especialmente:

IT - Apresentar ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social propostas referentes a legislagdo, efetivo, orgamento, formagéo e
aperfeicoamento dos Guardas Municipais, bem como dos programas,
projetos e agdes a serem desenvolvidas;

[]

VIII - Estabelecer conforme instrugdes definidas pela Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social, as normas gerais de agdo da
Corporagdo, em razdo do cumprimento dos principios previstos no Estatuto
Geral das Guardas Municipais; [...]

Art. 45 Compete ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social adotar todas as providéncias para a formacgdo da Guarda Municipal,
em conformidade com esta lei e com a Lei Federal n® 13.022, de 08 de
agosto de 2014, bem como, em até 06 anos da entrada em vigor desta Lei,
apresentar & Chefia do Poder Executivo municipal a proposta de Plano de
Cargos e Salarios da Guarda Municipal.” (NR)

Art. 88 Ficam revogados os arts. 6°, 7°, 29 e 30 da Lei n° 2.369, de 2019, que tratam da
Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Municipal.

Art. 89 Para cumprimento do disposto no art. 48, § 1°, desta Lei Complementar, o Conselho
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Vitoria da Conquista terd o prazo de 3 (trés)
meses da publicagdo desta Lei Complementar, para elaborar o Regimento Interno Comum.

Art. 90 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
préprias consignadas no Orgamento do Municipio, que serdo suplementadas, se necessério, ficando
autorizada a Secretaria Municipal de Financas e Execug¢do Orgamentaria a proceder aos
remanejamentos orgamentarios necessarios.

Paragrafo dnico. As despesas administrativas e de pessoal da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social correrdo por conta de dotagdo orgamentiria especifica,
observados os principios da transparéncia, da legalidade, da eficiéncia e do equilibrio fiscal, em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 91 A Chefia do Poder Executivo Municipal podera expedir decretos e demais atos
normativos complementares necessarios a plena execugéo desta Lei, incluindo a regulamentagéo
do funcionamento do Fundo Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — FUMSEP, do
Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social — CONSEG e do Observatorio
Municipal de Seguranga Ptblica — OSEP-Municipal.
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Art. 92 A instalagdo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social devera
ocorrer no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicagio desta Lei.

§ 1° O Conselho Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social devera ser instalado no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei.

§ 2° O Observatdrio Municipal de Seguranga Publica deverd ser instalado no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagio desta Lei.

§ 3° No prazo de 60 (sessenta) dias contados da instalagdo da SMSP, devera ser elaborado o
regimento interno da Secretaria, a ser aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 93 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

Vitéria da Conquista — BA, 09 de dezembro de 2025.

Assinado digitalmente por ANA SHEILA
LEMOS ANDRADES0360771572

DN: cn=ANA SHEILA LEMOS
ANDRADE 60360771572, o=ICP-Brasil,
ouspresencial,

email= SHEUOG@HOTAILCOM

Ana Sheila Lemos Andrade
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO
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