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LEI N° 3.052, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

Altera o Estatuto do Magistério Publico

PREF. MUN. DE V. DA CONQUIST, Municipal € o Plano de Carreira e Remuneragédo
Putlicado,wo DM em__ <22 /1071 dos Profissionais da Educag@o no Municipio de
Ediglo ®{0BD__conforme art. 103 Vitéria da Conquista, e da outras providéncias.
da Lei Organica

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere os arts. 74, incisos 1, “b”, e II1, e 75, inciso VI, da Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 41 da Lei municipal n® 1.762, de 30 de junho de 2011, passando
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 41. A inscri¢do de candidato ao exercicio das fungdes de diregio
de unidade de ensino condiciona-se ao cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos:

I — apresentagdo de plano de trabalho para a gestéo, contendo:

a) definigdo clara e objetiva de metas com prazo para conclusio;
b) formas de preservagdo do espago fisico e equipamentos;
¢) propostas pedagdgica, administrativa e financeira;

II — aprovagdo em prova com critérios técnicos de mérito e
desempenho, a ser aplicada pela Secretaria Municipal de Educagao,
previamente ao pleito eleitoral.

§ 1° O plano de trabalho devera contemplar, obrigatoriamente, as
seguintes disposigdes:

I — garantia da participagdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
estudantes de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada rede
de ensino por meio dos exames estaduais do Sistema de Avaliag¢do
Baiana de Educagdo e nacionais do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagéo Bésica;

I — promogdo da redugdo das desigualdades educacionais
socioecondmicas e raciais, medidas nos exames nacionais do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Bdsica, respeitadas as
especificidades da educagdo escolar indigena e suas realidades.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo procedera 4 avaliagio final do
plano de trabalho dois meses antes do término do mandato.
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§ 3° Os candidatos que nao tiverem cumprido os percentuais das metas
estabelecidas no plano ficardo impedidos de serem nomeados para as
fungdes de diretor e vice-diretor pelo periodo de 3 (trés) anos.” (NR)

Art. 2° Ficam alterados os arts. 43 e 44 da Lei municipal n® 1.762, de 30 de junho de
2011, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 43 O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta
lei, serd de 03 (trés) anos, permitida uma unica reeleigéo.

Paragrafo tnico. E vedada a designagdo de Diretores e de Vice-
Diretores para exercicio de terceiro mandato consecutivo na mesma
Unidade de Ensino.

Art. 44 Na hipotese de inexisténcia de servidor do magistério habilitado
nos termos do art. 40 desta Lei, auséncia de candidatos para concorrer
ao processo eleitoral, ou ndo verificagdo do quérum minimo para
validade do pleito, proceder-se-a a nomeagao temporaria pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, observados os critérios estabelecidos no
art. 41 desta Lei." (NR)

Art. 3° Fica alterado o § 2° do art. 48 da Lei municipal n° 1.762, de 30 de junho de 2011,
passando a vigorar com a seguinte redago:

§ 2° Poderdo ser nomeados temporariamente Diretores e Vice-Diretores
que por qualquer razdo ndo tenha sido realizada a elei¢do na Unidade
Escolar, ou por impedimento legal dos eleitos, até a decisdo final sobre
o impedimento, ou afastamento do Diretor e do Vice-Diretor cujos
mandatos ainda se encontrem vigentes, ou por razdo excepcional,
observados os critérios estabelecidos no art. 41 desta Lei." (NR)

Art. 4° Ficam expressamente revogados os incisos 11, IV e VI do art. 40 da Lei municipal
n°® 1.762, de 30 de junho de 2011.

Art. 5° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrério.
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