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PROJETO DE LEI N.120/2025

Institui o Programa Municipal de Bolsas de
Estudo para Servidores Publicos e/ou seus
Dependentes, mediante contrapartida de
institui¢oes de ensino particulares que utilizam
orgdos municipais para estdgios curriculares, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, por seus
representantes legais, aprova e eu, na forma da Lei, sanciono a seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°

Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Vitéria da Conquista, o Programa Municipal de Bolsas
de Estudo (PMBE), com o objetivo de promover a qualificagdo e o desenvolvimento profissional e
pessoal dos servidores publicos municipais e de seus dependentes, mediante a concessdo de bolsas
de estudo em institui¢des de ensino particulares.

Art. 2°

O PMBE sera custeado por meio de contrapartidas oferecidas por institui¢des de ensino particulares
que celebrem convénios com o Municipio de Vitéria da Conquista para a concessdo de campos de
estagio curricular em 6rgios e entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 3°
Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Servidor Publico Municipal: o agente publico ocupante de cargo efetivo na Administracio
Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Vitéria da Conquista. Excepcionalmente,
servidores comissionados poderdo participar de turmas especiais de especializagio, mestrado ou
doutorado, limitadas a 35% (trinta e cinco por cento) do total de vagas ofertadas para essas turmas,
desde que atendam aos demais requisitos desta Lei.

II — Dependente: o conjuge ou companheiro(a), os filhos e enteados até 24 (vinte e quatro) anos de

www.camaravc.com.br
i@ @camaravc
& Camara de Vitéria da Conquista




- P (77) 3086-9600
Camara Municipal Rua Coronel Gugé - 150,

Vitéria da Conquista Bairro Centro, CEP 45000-510
Unidade e Compromisso Vitéria da Conquista - BA

idade, desde que comprovadamente dependentes econdmicos do servidor, nos termos da legislagdo
do imposto de renda.

III — Institui¢do de Ensino Particular: pessoa juridica de direito privado, devidamente credenciada
pelos oOrgdos competentes, que ofereca cursos técnicos profissionalizantes, de graduacio,
pos-graduagio (especializagdo, mestrado e doutorado).

IV — Contrapartida: a oferta de bolsas de estudo integrais ou parciais, em percentual a ser definido
em convénio, pelas instituigdes de ensino particulares ao Municipio, em troca da disponibilizagdo
de campos de estagio curricular em érgdos municipais.

Art. 4°

A participagio no PMBE ser4 limitada a uma bolsa de estudo por nucleo familiar do servidor,
compreendendo o servidor e seus dependentes. Caso o servidor ndo participe, um de seus
dependentes podera ser beneficiado. A concessdo de nova bolsa para o mesmo nicleo familiar
somente serd permitida apos a conclusdo do curso do beneficidrio anterior, garantindo-se um
intervalo razodvel para a formagdo de um dos membros.

CAPiTULQ 1 ) )
DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO E SELECAO

Art. §°
Poderio participar do PMBE, na condi¢do de candidatos a bolsa de estudo:

I — Servidores publicos municipais, desde que:

a) Possuam vinculo efetivo com a Administragdo Publica Municipal de Vitéria da Conquista por, no
minimo, 2 (dois) anos ininterruptos, contados da data de publicacio do edital de selecao;

b) Nio possuam sang¢des disciplinares nos ultimos 2 (dois) anos;

¢) N3o estejam em gozo de licenga sem vencimentos ou em situagdo que impega o exercicio regular
de suas fungoes;

d) Apresentem comprovante de aprovagdo em processo seletivo de curso incluido no convénio com
instituicdo de ensino particular conveniada ao PMBE.

IT — Dependentes de servidores publicos municipais, desde que:

a) O servidor responsével atenda aos requisitos estabelecidos no inciso I deste artigo;

b) O dependente ndo possua vinculo empregaticio formal;

c) Apresente comprovante de aprovagdo em processo seletivo de curso incluido no convénio com
instituicdo de ensino particular conveniada ao PMBE;

d) Seja comprovada a dependéncia econdmica do servidor, nos termos do Art. 3°, inciso II, desta
Lei.
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Art. 6°

A selecdo dos beneficiarios das bolsas de estudo sera realizada por uma Comissdo Especial de
Selecdo, a ser instituida por Decreto Municipal, com a seguinte composi¢ado:

[ -2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Gestéo e Inovacdo (SEGIN), sendo um deles
da Coordenagao de Gestdo de Pessoas;

IT— 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagio (SMED);
IIT— 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

IV — 1 (um) representante

do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Vitéria da Conquista;

V — 1 (um) representante do Sindicato do Magistério Municipal Piblico, quando a selegfio incluir
docentes.

Art. 7°
A Comissdo Especial de Selegio tera as seguintes atribuigoes:

[ — Elaborar e publicar o edital de selecdo, contendo todas as regras, prazos, critérios de pontuacgio e
documentagio exigida, bem como o barema para selegdo;

II — Receber e analisar as inscri¢des dos candidatos, verificando o cumprimento dos requisitos de
participagdo;

III — Realizar a avaliagdo e classificagdo dos candidatos, com base em critérios objetivos, tais como:
a) Tempo de servigo do servidor no Municipio;

b) Rendimento familiar per capita;

c) Area de estudo de interesse, preferencialmente na area de trabalho do servidor, mas podendo ser
em éarea distinta, visando a satisfagdo do trabalhador e a contribui¢do para o aprimoramento dos
servigos publicos municipais;

d) Outros critérios que a Comissdo julgar pertinentes e que estejam previstos no edital.

IV —Publicar o resultado preliminar e final da sele¢io;

V — Receber e julgar recursos administrativos;
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VI — Homologar o resultado final e encaminhar a lista de beneficirios para a formalizagdo da
concessdo da bolsa.

Art. 8°

Os critérios de selecdo deverdo ser transparentes, objetivos e impessoais, visando garantir a
igualdade de oportunidades e a escolha dos candidatos que melhor atendam aos objetivos do PMBE
e ao interesse publico. A pontuagdo e a classificagdo dos candidatos serdo divulgadas publicamente.

CAPITULO IIT
DOS TIPOS DE CURSOS ABRANGIDOS

Art. 9°

As bolsas de estudo concedidas no ambito do PMBE poderdo abranger os seguintes niveis e
modalidades de ensino:

I — Cursos técnicos profissionalizantes;
[T — Cursos de graduacdo (bacharelado, licenciatura e tecndlogo);

I — Cursos de pés-graduagdo, nas modalidades de especializagdo, mestrado e doutorado, incluindo
a possibilidade de formagdo de turmas especiais para servidores municipais nestes niveis de ensino.

Art. 10°

A escolha dos cursos e instituigdes de ensino deverd estar alinhada com as necessidades de
capacitagio e desenvolvimento do servidor e com o interesse da Administragdo Publica Municipal,
visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo. Serdo priorizados cursos que
contribuam para o aprimoramento das competéncias relacionadas as fungdes desempenhadas pelo
servidor ou que sejam de interesse estratégico para o desenvolvimento do Municipio.

CAPITULO IV
DOS CONVENIOS COM INSTITUICOES DE ENSINO PARTICULARES E DA
CONTRAPARTIDA

Art. 11°

O Municipio de Vitéria da Conquista, por meio da Secretaria Municipal de Gestao e Inovagao
(SEGIN), podera celebrar convénios com instituicdes de ensino particulares interessadas em
participar do PMBE.
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Art. 12°

Os conveénios terdo como objetivo principal a disponibilizagdo de campos de estigio curricular em
Orgdos e entidades da Administracio Publica Municipal para estudantes das institui¢des
conveniadas, em troca da oferta de bolsas de estudo para servidores e/ou seus dependentes.

Art. 13°

Os critérios para a celebragdo dos convénios incluirdo, mas ndo se limitardo a:

I — Regularidade juridica e fiscal da institui¢cdo de ensino;

IT — Credenciamento e reconhecimento dos cursos oferecidos pelos 6rgdos competentes;

[IT — Capacidade da instituicdo de ensino em oferecer bolsas de estudo em quantidade e
modalidades compativeis com a demanda do Municipio e com o volume de estigios concedidos;

[V — Relevancia dos cursos oferecidos para o desenvolvimento profissional dos servidores e para as
necessidades da Administragdo Publica Municipal;

V — Proposta de contrapartida da institui¢do de ensino, que devera ser detalhada e proporcional ao
beneficio de acesso aos campos de estigio.

Art. 14°

A contrapartida das instituicdes de ensino particulares consistird na oferta de bolsas de estudo
integrais ou parciais, em percentual a ser definido em cada convénio, para os cursos técnicos
profissionalizantes, de graduagdo e pés-graduagio (especializagdo, mestrado e doutorado).

CAPITULO V
DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

Art. 15°

A Comissdo Especial de Selecdo, mencionada no Art. 6° desta Lei, serd responsavel por todo o
processo seletivo dos beneficidrios do PMBE, desde a elaboragdo do edital até a homologacio do
resultado final. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, ligada a Secretaria Municipal de Gestdo e
Inovagdo, tera maior responsabilidade na coordenagio e execugio das atividades relacionadas ao
PMBE.
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Art. 16°

As decisdes da Comissdo Especial de Selegdo serdo soberanas, cabendo recurso administrativo a
propria Comissdo, em primeira instdncia, € ao Gabinete do Prefeito, em segunda e ultima instancia,
nos termos e prazos a serem definidos em edital.

Art. 17°

A participagio na Comissdo Especial de Selegdo sera considerada servigo publico relevante e ndo
sera remunerada.

CAPITULO VI ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18°

A concessio de bolsas de estudo no ambito do PMBE ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o beneficidrio ¢ 0 Municipio de Vitoria da Conquista, nem entre o beneficiario ¢ a
instituicdo de ensino, além daquele ja existente para o servidor piblico municipal.

Art. 19°

As bolsas de estudo ofertadas pelas instituigdes de ensino particulares serdo distribuidas na seguinte
proporgao:

I — 90% (noventa por cento) das vagas destinadas a servidores piiblicos municipais;

11 — 10% (dez por cento) das vagas destinadas a dependentes de servidores piblicos municipais.

Art. 20°

O Poder Executivo Municipal regulamentaré esta Lei no que couber, no prazo de 90 (noventa) dias
a contar de sua publicagdo, por meio de Decreto, estabelecendo os procedimentos operacionais, a
forma de fiscalizacdo das contrapartidas, o barema para sele¢do e demais detalhes necessarios a sua
plena execugao.

Art. 22°

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir o Programa Municipal de Bolsas de Estudo (PMBE) para
Servidores Publicos e/ou seus Dependentes no Municipio de Vitéria da Conquista, com base em um
modelo inovador de contrapartida de instituigdes de ensino particulares. A proposicio se
fundamenta na necessidade de valorizar o corpo de servidores municipais, promover a qualificacdo
profissional e pessoal, e, consequentemente, aprimorar a qualidade dos servigos prestados a
populagdo.

A Administragdo Publica moderna exige servidores cada vez mais capacitados e atualizados.
[nvestir na educacdo continuada dos servidores ¢ investir na eficiéncia e na exceléncia da gestio
publica. Além disso, a extensdo do beneficio aos dependentes diretos dos servidores reconhece o
papel fundamental da familia no desenvolvimento social e educacional, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e para a ascensio social desses nicleos familiares.

O diferencial deste Projeto de Lei reside na forma de custeio do programa. Ao invés de onerar
diretamente o orgamento municipal, o PMBE sera financiado por meio de contrapartidas de
instituigdes de ensino particulares. Essas institui¢des, ao utilizarem os 6rgdos municipais como
campos de estigio curricular para seus alunos, oferecerdo bolsas de estudo como forma de
compensagado. Essa sistematica cria um ciclo virtuoso: as institui¢des de ensino ganham acesso a
ambientes praticos de aprendizagem, os estudantes tém a oportunidade de aplicar seus
conhecimentos e o Municipio, por sua vez, capacita seus servidores ¢ dependentes sem custos
adicionais, além de fortalecer a relagdo com o setor educacional privado.

A Lei do Estdgio (Lei n°® 11.788/2008) regulamenta a pritica de estigios, e embora nio preveja
explicitamente a contrapartida em bolsas de estudo, a celebragio de convénios com essa finalidade
¢ plenamente possivel e legal, desde que observados os principios da Administracdo Publica, como
a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A experiéncia de outros
municipios brasileiros, que ja implementaram programas semelhantes de bolsas para servidores,
demonstra a viabilidade e o sucesso dessa iniciativa.

Os critérios de participagdo e selegdo, bem como a composi¢do da Comissio Especial de Selegao,
foram cuidadosamente definidos para garantir a transparéncia, a impessoalidade e a justica no
processo. A limitagdo de uma bolsa por familia e o intervalo até a formacdo de um dos membros
visam democratizar o acesso ao programa e beneficiar o maior niimero possivel de familias de
servidores.
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Em suma, este Projeto de Lei representa um avango significativo na politica de valorizagao do
servidor publico municipal de Vitéria da Conquista, promovendo a educagao ¢ o desenvolvimento
de forma sustentavel e inovadora, em beneficio de toda a comunidade. Contamos com o apoio dos
nobres pares para a aprovagdo desta importante matéria.

Plenario Vereadora Carmem Licia, 14 de agosto de 2025.

DIOGO GOMES DE AZEVEDO FEITOSA
VEREADOR
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