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Institui a Politica de valorizagdo do Servidor
Publico municipal no &mbito da Administracéo
Publica do Municipio de Vitéria da Conquista,
e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, com arrimo no artigo 74, inciso III, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Valorizagdo do Servidor Publico Municipal,
no ambito da administragio  municipal de Vitéria da  Conquista.

Art. 2° As acles da Politica de Valorizacdo do Servidor Pablico Municipal
deverdo ser implantadas pelo Poder Executivo municipal, preferencialmente com
observancia as seguintes diretrizes:

| - transmitir ao servidor e a populacdo a compreensdo do grau de sua importancia
do trabalho que realiza no Municipio;

Il - reconhecer e valorizar o servidor em processos de motivacgdo individual e de
equipe;

I11 - contribuir para a realizacao e aperfeicoamento profissional do servidor;

IV - aprimorar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados
ao cidaddo e a sociedade;

V - aperfeicoar as a¢fes da Administracdo Publica municipal, mediante formagéo,
capacitacdo e construcdo do conhecimento, competéncias e responsabilidades do
servidor;

VI - proporcionar melhores condicGes de trabalho e cuidados com a saude de
forma preventiva;

VIl - proporcionar condi¢bes para que o servidor construa habitos de vida
saudaveis, com acompanhamento de equipe das Estratégias de Saude do Municipio e
fortalecer o sentimento de corresponsabilidade sobre as suas condi¢cfes de salde;

VIII - proporcionar momentos de discussdo e informagdes sobre planejamento
financeiro e familiar para os servidores;

IX - identificar e promover o desenvolvimento das potencialidades, habilidades e
competéncias do servidor, alinhadas com as estratégias de melhoria continua do servigo
publico.

Art. 3° A Politica de Valorizagdo do Servidor Publico municipal devera ser
desenvolvida a partir de um Plano de Ac¢éo, elaborado anualmente, conforme definido em
regulamento expedido pela Chefia do Poder Executivo, fundamentado preferencialmente
em trés pilares:

| - Servidor em Foco: a¢Ges que objetivam valorizar o servidor além de sua relacéo
funcional com o Municipio, homenagear os servidores que se destacam por seu empenho
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e dedicacéo, sensibilizar o servidor para o seu envolvimento em a¢des de responsabilidade
social e promover a aproximacdo entre o0s servidores para construcdo de relacdes
interpessoais saudaveis;

Il - Qualidade de Vida: acGes que objetivam a melhoria continua no local de
trabalho, proporcionando um ambiente adequado para as praticas laborais e acOes de
promocao a habitos de vida mais saudaveis e prevencao de doencas;

Il - Desenvolvimento Profissional e Pessoal: a¢bes que visam, a partir de
treinamentos e capacitacfes, promover o crescimento pessoal e profissional do servidor.

Art. 4° Para subsidiar o Plano de AcGes de que trata o inciso Il do art. 3°
Qualidade de Vida, devera ser elaborado o Planejamento Estratégico de Prevencdo em
Saude do Servidor - PEPSS, conforme regulamento a ser expedido pela Chefia do Poder
Executivo municipal, promovendo a anélise-diagnostica da situagdo de saide e vida dos
servidores.

Paragrafo Unico. A partir dos resultados obtidos anualmente da situacdo de satde
e vida do servidor pelo PEPSS, o Poder Executivo instituira um Plano de AcBes para
melhoria dos indicadores obtidos no planejamento.

Art. 5° O Plano de Acdo que trata o art. 3° e 0 PEPSS seré elaborado e aprovado,
anualmente no primeiro trimestre do ano, pela Chefia do Poder Executivo, sendo gerido
pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagdo —
SEMGI, com a colaboracao irrestrita de todas as Secretarias Municipais e seus Gestores.

Art. 6° Caberé ao Poder Executivo 0 acompanhamento de metas e indicadores do
Programa de Valorizacdo do Servidor municipal em cada uma de suas Secretarias.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo por conta das dotacfes
orcamentarias consignadas na Lei Orcamentaria Anual e seus créditos suplementares.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigéncia na data de sua publicacéo, ficando revogadas
todas as disposicGes em contrério.

Vitoria da Conquista — BA, 27 de dezembro de 2022.
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