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PROJETO DE LEI N° 11, DE 17 DE MAIO DE 2022.

MENSAGEM N° 20/2022 ao PL n° 11/2022

Vitéria da Conquista - BA, 17 de maio de 2022.

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

O Projeto de Lei ora remetido a apreciagdo dessa elevada Casa Legislativa tem por
objeto a criagdo do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género, 6rgio
autbnomo, consultivo, opinativo e propositivo composto, de forma paritaria, por

membros oriundos dos 6rgdos municipais e da sociedade civil organizada.

A cria¢do do referido Conselho expressa a vontade do Municipio em fortalecer a
garantia de direitos da populagdo LGBTQIA+, por meio da criagdo de um espago
democratico de didlogo, estudo e sugestdo de criagdo de politicas publicas que visem

garantir direitos desse grupo social historicamente vulnerabilizado.

O Municipio de Vitéria da Conquista tem larga tradigdo na criagdo e manutengio de
Conselhos para a garantia de direitos de publicos que, ao longo da histéria, foram
alijados da frui¢do de direitos sociais e constitucionais, como as mulheres, negros e
idosos, por exemplo. Assim, entendemos que a criagdo do presente Conselho é condigdo
indispensavel para um publico que, em Vitéria da Conquista, ainda ndo possui esse

democratico espaco de didlogo e proposigdo de politicas publicas.

Nesse sentido, o Projeto de Lei ora encaminhado para a apreciacdo de Vossas
Exceléncias regulamenta, dentre outras coisas, os objetivos, atribui¢des e forma de

composi¢do da Diretoria do Colegiado, bem como a forma de escolha de seus membros.
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Nesse particular, € necessario destacar que o PL garante a paridade de representagio
entre o Poder Pubico e a Sociedade Civil, na medida em que determina que ambos

segmentos terdo 0 mesmo numero de representantes, ou seja, 16 (dezesseis).

Ante o exposto, e ciente da importancia da tematica aqui debatida, o Executivo
Municipal apresenta ao escrutinio de Vossas Exceléncias o PL 11/2022 com a
convic¢do de que, ciosa da importancia de seu papel na regulamentagdo das politicas
publicas voltadas as populagdes vulneraveis, a Camara de Vereadores aprovara, apos os

debates necessarios, o Projeto que agora se apresenta.

Atenciosamente,

eila Lemos Andrade

Prefeita Municipal



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI N° 11, DE 17 DE MAIO DE 2022.

CAMARA MUNICIPAL
VITORIA DA CONQUISTA
PROPOSICAO APROVADA EM
REDACAO FINAL NA SESSAO DO i v 0 3 .
21/06/2022 Institui o Conselho Municipal da Diversidade Sexual

W e de Género e da outras providéncias.
Luis Carlos Dudé

PRESIDENTE

-

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 74, inciso I, alinea “c”, da Lei Organica

do Municipio,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no &ambito da estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, o Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género,
orgdo autdnomo, consultivo, opinativo e propositivo, composto, de forma paritaria por

membros oriundos dos 6rgdos municipais e da sociedade civil organizada.
CAPITULO

DOS OBJETIVOS E ATRIBUIC()ES DO CONSELHO MUNICIPAL DA
DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO

Art. 2° Sdo objetivos gerais do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género:

I — contribuir com o Executivo municipal, a partir de estudos e discussdes
desenvolvidas no ambito do colegiado, na elaboragdo das normas relacionadas a
diversidade sexual e de género, bem como com o desenvolvimento e execugdo de

politicas publicas direcionadas ao publico LGBTQIAP+;
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II — acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e a execu¢do das politicas publicas

voltadas a populagdo LGBTQIAP+ no Municipio de Vitéria da Conquista;

III — promover, difundir e divulgar, da maneira mais ampla, clara e objetiva possivel,
para a populagdo em geral, uma cultura de respeito e tolerdncia a populagdo
LGBTQIAP+ com vistas a consolidagdo de um ambiente seguro para esse grupo social

historicamente vulnerabilizado;

IV — promover e divulgar, por meio de semindrios, oficinas, palestras e campanhas
educativas, para o publico em geral, a normatizagdo que regulamenta os direitos da

populagdo LGBTQIAP+;

V — desenvolver, de maneira permanente, estudos na area LBTGQIAP+ com o objetivo

de aprimorar o conhecimento tedrico sobre essa tematica;

VI — promover, de maneira permanente, didlogos ¢ debates com os mais diversos
segmentos da sociedade civil com vistas a potencializar iniciativas de promogdo dos

direitos da populagdo LGBTQIAP+.

Art. 3° O Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género devera criar um
espago permanente de debates entre os diversos setores da sociedade no dmbito do
Municipio de Vitdria da Conquista para atender ao quanto disposto no art. 2°, inciso VI,

desta Lei.

Art. 4° O Conselho Municipal da Diversidade Sexual ¢ de Género concretizard os

objetivos gerais previstos no art. 2° desta Lei por meio das seguintes atribui¢des:

I — assessorar, acompanhar e fiscalizar a implementagdo de politicas publicas ligadas a

populagdo LGBTQIAP+;

IT — propor ao Executivo municipal o desenvolvimento de atividades e agdes que

contribuam para a efetiva integragdo cultural, econdmica, social e politica da populagio

LGBTQIAP+; %
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III — propor a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social que promova, por meio
do orgdo responsavel pelas politicas de promocdo dos direitos da populagdo
LGBTQIAP+, a realizag@o de cursos de aperfeigoamento, capacita¢do e atualiza¢do dos
conselheiros, a serem ministrados no ambito da Administragdo Publica Municipal

Direta e Indireta, bem como da Sociedade Civil;

IV — propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e pesquisas

voltados para a promogdo, prote¢do e defesa dos direitos da populagdo LGBTQIAP+;

V — elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal da Diversidade

Sexual e de Género;

VI — apresentar ao Executivo municipal propostas de politicas publicas que objetivem a

defesa dos direitos da populagdo LGBTQIAP+;

VII - propor a adog¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a participa¢do e o
controle social sobre as politicas publicas para a promogdo dos direitos da populagdo
LGBTQIAP+;

VIII — apresentar, ao Executivo municipal, projetos que visem a inser¢do e participagdo
ativa, como sujeitos de direitos, da populagdo LGBTQIAP+ em todos os campos de

atividades sociais e econdmicas do Municipio de Vitoria da Conquista;

IX — colaborar, emitindo pareceres, quando solicitado, para subsidiar projetos de lei,

decretos e portarias relativos a populagdo LGBTQIAP+;

X - eleger, dentre os seus membros, de forma democratica, a Mesa Diretora do

Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género;

XI — sugerir ao Poder Executivo a elaborag@o de projetos de lei que visem a assegurar

ou ampliar os direitos da populagdo LGBTQIAP+;
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XII — articular-se com outros Orgdos colegiados e conselhos de direitos para o
estabelecimento de estratégias comuns de atuagdo relacionadas a garantia de direitos da

populagdo LGBTQIAP+;

XIII — manter intercAmbio e cooperagdo com organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, voltados para a promog¢do dos direitos da populagdo

LGBTQIAP+;

XIV — criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho, com duragdo pré-
estabelecida, para promover estudos, elaborar projetos, fornecer subsidios e sugestdes

para apreciagdo do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género;

XV - convocar e organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, em periodicidade a ser aprovada por meio de Resolugdo do
Conselho de Diversidade Sexual e de Género, a Conferéncia Municipal da Diversidade

Sexual e de Género.

Art. 5° O Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género podera decidir pela
instituicdo de Camaras técnicas e grupos de trabalho destinados ao estudo e a

elaboragdo de propostas sobre temas especificos, na forma de seu Regimento Interno.

Paragrafo winico. Poderdo ser convidados para participar das Camaras técnicas e grupos

de trabalho representantes de orgéos e entidades publicas e privadas.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E
DE GENERO
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Art. 6°. O Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género sera composto por
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, de forma paritéria, num total de
16 (dezesseis) membros titulares, e respectivos suplentes, distribuidos da seguinte

forma:

I - os representantes do Poder Publico serdo nomeados por meio da indicagéo de um

titular e de um suplente, pelos seguintes 6rgéos:

a) 02 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

e) Ol (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio;

f) 02 (dois) representes da Camara Municipal de Vereadores de Vitéria da
Conquista, sendo 01 (um) da bancada de oposi¢do ¢ 01 (um) da bancada de

situagdo;
IT - representantes de Instituigdes e Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecio de Vitdria
da Conquista;

b) 01 (um) representante do Conselho Regional de Psicologia;

c) 06 (seis) representantes das orientagdes de LGBTQIAP+, assim distribuidos: 01
(uma) lésbica, 01 (um) Gay, 01 (um ou uma) bissexual, 01 (uma) travesti,

01(um) homem transexual e 01 (uma) mulher transexual;

§ 1° Os representantes da populagdo LGBTQIAP+ deverdo ser escolhidos, por meio de
voto direto, pelas respectivas organizagdes que possuam historico de atuagdo junto

aquela populagdo.
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§ 2° Os representantes titulares e suplentes do Poder Publico referidos no inciso I deste
artigo serdo indicados pelos respectivos Secretdrios municipais, podendo ocorrer

substitui¢des, a qualquer tempo, a critério da administragéo.

§ 3° Os membros do Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género e seus
respectivos suplentes serdo nomeados, por meio de Decreto, pela Chefia do Poder

Executivo Municipal.

§ 4° As fungdes exercidas pelos membros do Conselho Municipal da Diversidade
Sexual e de Género serdo consideradas servigo publico relevante, vedada sua

remuneragdo a qualquer titulo.

§ 5° Os membros do Conselho perderfio seus mandatos na ocorréncia das seguintes

hipéteses:

I — faltar, injustificadamente, no periodo de um ano, a trés reunides seguidas ou cinco

alternadas;
II - tornar-se incompativel com o cargo de Conselheiro por improbidade ou ilegalidade;
IIT - concluirem seus mandatos.

§ 6° Os membros do Conselho somente poderdo ser destituidos pelo voto de 2/3 de seus

membros em procedimento que garanta o contraditdrio e a ampla defesa do conselheiro.

§ 7° Os membros do Conselho terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida apenas uma

recondugdo seguida.

Art. 7° As deliberagdes do Conselho Municipal da Diversidade Sexual ¢ de Género
serdo tomadas pela maioria simples dos membros titulares, desde que presentes, ao

menos, a metade dos conselheiros titulares.
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§ 1° Todos os membros titulares do Conselho terdo direito a voz e voto. Os suplentes

terdo direito a voz, mas so poderdo votar quando substituirem os titulares.

§ 2° Em caso de empate em qualquer matéria, o Presidente do Conselho tera o voto de

desempate.

Art. 8° As convocagdes para as sessdes do Conselho poderdo ser realizadas por meio de
qualquer dispositivo eletronico idoneo a cientificar o conselheiro, como aplicativos de

mensagens e correio eletronico.
CAPITULO III

DA MESA DIRETORA, DA PRESIDENCIA, DA VICE-PRESIDENCIA E DA
SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DA DIVERSIDADE
SEXUAL E DE GENERO

Art. 9° O Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género terd uma Mesa

Diretora formada pelos seguintes 6rgéos:
I — Plenario;

II — Presidéncia;

III — Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria Executiva.

Art. 10 O Plenario do Conselho Municipal da Diversidade Sexual ¢ de Género ¢ a
instancia de decisdo que tem por atribui¢do deliberar sobre os assuntos encaminhados a

aprecia¢do do Conselho.
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Paragrafo umico. O Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género

estabelecerd, em seu Regimento Interno, outras atribuigdes para a instancia Plendria.

Art. 11 O Presidente, o Vice-Presidente € o Secretario Executivo do Conselho
Municipal da Diversidade Sexual e de Género serdo escolhidos pela maioria simples
dos membros titulares do colegiado, por meio de elei¢do direta, intercalando o exercicio
da presidéncia entre as representacdes da sociedade civil e as representagdes do Poder

Publico.

§ 1° Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho Municipal de Diversidade
Sexual e de Género, assumira o Vice-Presidente, ou ainda, na falta ou impedimento
deste ultimo, ocuparé a presidéncia um conselheiro escolhido, por maioria simples, em

reunido Planaria do Colegiado.

§ 2° A fungdo de conselheiro ¢ considerada de relevancia publica, devendo ser liberado
de suas atividades laborais, sem prejuizo da remuneragdo, durante o periodo das
reunides, capacitacdes e acdes analogas, devidamente comprovadas mediante atestado
de comparecimento, assinado pelo Presidente ou, na sua falta ou impedimento, pelo
Vice-Presidente, ou, ainda, na falta ou impedimento deste tultimo, por conselheiro

escolhido em Plenario pela Colegiado.

§ 3° O Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario Executivo terdo mandato de 1(um)

ano, permitida a recondug@o para um tnico periodo subsequente.

Art. 12 S3o atribui¢des do Presidente do Conselho da Diversidade Sexual e de Género:
I — representar o Conselho junto a autoridades, 6rgéos e entidades;

I1 — dirigir as atividades do Conselho;

III — convocar e presidir as reunides do Conselho;

IV — proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;
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V — presidir a comissao de eleigdo do Conselho.
Art. 13 Sio atribuigdes do Vice-Presidente do Conselho:

I — substituir o Presidente do Conselho em suas auséncias, impedimentos, bem como

sucedé-lo em caso de destituicdo;
IT — manter o sistema de informag&o sobre os processos e interesses do Conselho;

III — organizar e manter a guarda de papéis e arquivos de documentos relativos ao

Conselho;

[V — Exercer outras atribuigdes relativas aos objetivos do Conselho.

Art. 14 S@o atribuigdes do Secretario Executivo do Conselho:

I — providenciar a convocagdo, organizar ¢ secretariar as sessdes do Conselho;

II - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para

deliberagao;

IIl — elaborar as atas e outros documentos necessarios ao registro das atividades

ocorridas nas sessdes.

Art. 15 O Regimento Interno do Conselho da Diversidade Sexual e de Género, a ser
aprovado pela maioria absoluta dos membros titulares do Conselho e publicado na
forma de Resolugdo no Didrio Oficial do Municipio, regulamentara o funcionamento do
Conselho e podera criar atribui¢des ndo previstas nesta Lei para os cargos de Presidente,

Vice-Presidente e Secretario Executivo.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestara, por meio do seu
orgdo voltado a promogdo dos direitos da populagdo LGBTQIAP+, o apoio técnico e
administrativo necessario a execugdo das primeiras reunides do Conselho, a fim de que

seja eleita sua Diretoria e elaborado seu regimento interno.

Art. 17 Os orgdos publicos e movimentos atuantes junto a populagdo LGBTQIAP+
constantes do art. 6° desta Lei deverdo enviar os nomes dos seus representantes para
compor o Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género em um prazo
maximo de 30 dias, a contar da publicagdo desta Lei, para a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

Art. 18 O Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género devera eleger a Mesa
Diretora de que trata o art. 9° desta lei num prazo maximo de 30 dias a contar da

publicagdo do Decreto de designagdo dos seus membros.

Art. 19 O Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género devera elaborar e
aprovar seu Regimento Interno num prazo maximo de 30 dias contados a partir da

constitui¢@o de sua Mesa Diretora.

Art. 20 O Conselho Municipal da Diversidade Sexual e de Género tera sede e foro no

Municipio de Vitéria da Conquista.

Art. 21 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 22 Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em sentido contrario.
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Vitéria da Conquista-Ba, 17 de maio de 2022

eila Lemos Andrade

Prefeita Municipal




