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MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 12 DE ABRIL DE 2022

MENSAGEM N° 11/2022 AO PLC N° 06/2022

Vitoria da Conquista - BA, 12 de abril de 2022.

Ao Exmo. Sr.
Luis Carlos Batista de Oliveira

MD. Presidente da Cadmara Municipal de Vitdria da Conquista — BA.

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

O Municipio de Vitéria da Conquista tem experimentado, nesta e na Gltima gestdo, uma
verdadeira revolugdo no que diz respeito a transparéncia das contas publicas e das agdes da
Administragdo Municipal.

A adesdo ao Plano Nacional de Prevencdo a Corrup¢do e ao Programa Time Brasil, ambos
vinculados a Controladoria Geral da Unido — CGU, as iniciativas de aprimoramento da gestdo publica
e do fortalecimento do combate a corrupgdo, a normatizagdo e aperfeigoamento continuo das rotinas
de controle e correigdo, além, € claro, da certificagdo do Municipio de Vitdéria da Conquista pela
Controladoria Geral da Unido — CGU como a gestdo publica mais transparente da Bahia, indicam que
estamos no caminho certo.

A ampliagdo do atual sistema de controle interno para uma Politica Municipal de
Transparéncia e Integridade Publica tera como objetivo a implementagéo de procedimentos e rotinas
de transparéncia da informag@o, fortalecimento e qualificagdo do controle social, garantida a isonomia,
economicidade, eficiéncia e publicidade, como elementos fundamentais das a¢des do Poder Executivo
Municipal, concretizando-se, de fato, como um grande pacote de agdes anticorrup¢do do Municipio de
Vitéria da Conquista.

Dessa forma, poderemos alavancar ainda mais o Municipio de Vitéria da Conquista como uma
das melhores cidades para se viver, com uma gestdo inteligente, eficaz e transparente, sem Obices para
a ampliagdo da captagdo de recursos e para a concretizagdo de projetos, programas e obras que

melhorem a qualidade de vida da populagéo.
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Neste sentido, é imprescindivel a ampliagdo dos instrumentos de controle, correi¢do e
ouvidoria, através do aperfeigoamento da estrutura da atual Secretaria Municipal da Transparéncia e
do Controle, que passara a ser denominada Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e
Preveng¢do a Corrupgdo — STPC, sendo o 6rgéo central para a implementac@o da Politica supracitada,
sem prejuizo da colaboragio interdisciplinar dos demais setores da Administragdo Piblica Municipal.

Por atendimento ao principio da simetria, considerando que o Governo Federal possui o
Ministério da Transparéncia, que contempla as competéncias dos 6rgdos da Controladoria-Geral da
Unido - CGU, da Corregedoria-Geral da Unido - CRG e da Ouvidoria-Geral da Unido - OGU, o
presente Projeto de Lei Complementar propiciara ao Municipio de Vitéria da Conquista uma
experiéncia acertada de organizagio integrada do sistema de defesa aos usudrios dos servigos publicos,
do controle das contas e da corre¢do quanto aos atos administrativos em geral.

A aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar — PLC faz-se imprescindivel para
tornar Vitoria da Conquista um Municipio conectado com as melhores praticas de compliance e
governanga em nivel global.

Dessa maneira, com o propdsito de trazer a exceléncia na prestagdo do servigo publico,
visando a busca por resultados e que atenda as expectativas e aos anseios da populagdo de Vitéria da
Conquista — BA, torna-se imperiosa a modificagdo da estrutura administrativa aqui proposta.

Levando em consideragdo a relevancia da tematica tratada neste PLC, a Politica Municipal de
Transparéncia e Integridade Publica e consequente reestruturagdo orgdnica da Secretaria, aqui
apresentadas, mostram-se indispensaveis para dotar a estrutura administrativa do Poder Executivo de
maior eficiéncia ao cumprimento de suas fungdes e, em consequéncia, melhorando a qualidade na
prestag¢do dos servigos publicos destinados aos municipes.

Portanto, pugna-se pela analise aprovacdo do presente Projeto de Lei Complementar, na forma

prevista pela Lei Organica do Municipio.

Ana Sheila Lemos Andrade

refeita Municipal
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CAMARA MUNICIPAL
VITORIA DA CONQUISTA
PROPOSICAO APROVADA EM Institui a Politica Municipal de Transparéncia e
REDACAO FINAL NA SESSAO DO -

e Integridade Publica, altera a estrutura da Secretaria

W Municipal da Transparéncia e do Controle e da
Luis Carlos Dudé
PRESIDENTE outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia,
no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com os arts. 74, I, e 82 da Lei Orgéanica
Municipal,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DA POLITICA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE PUBLICA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica,
que tera como objetivo a implementa¢do de procedimentos e rotinas de transparéncia da
informagdo, fortalecimento e qualificagdo do controle social, garantia da isonomia,
economicidade, eficiéncia e publicidade como elementos fundamentais das a¢des do Poder

Executivo Municipal.

Art. 2° Para os fins dessa Lei, considera-se:
I — Transparéncia: conjunto de procedimentos de acesso a informagdo,
participagdo cidada, prestagdo de contas, abertura de dados, colaboracdo e cocriagdo entre
governo e sociedade civil, abarcando ainda inovag¢des na gestdo de politicas publicas que

tornem possivel a promogdo de uma gestdo mais eficiente e aberta a participagéo popular;
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IT — Controle Social: participagdo da sociedade na Administragdo Publica, com
objetivo de acompanhar e fiscalizar as agdes de governo, a fim de solucionar os problemas e
assegurar a manutengdo dos servigos de atendimento ao cidadao;

III — Integridade: alinhamento consistente na ades@o a valores, principios e
normas éticas comuns, visando sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses
privados no setor publico;

IV — Publicidade: principio constitucional que determina ao Poder Publico dar
ampla divulgag@o aos atos administrativos, para possibilitar o controle de terceiros;

V - Governanga: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar € monitorar a gestdo, com vistas & condugdo de
politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade;

VI - Gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar,
avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizag@o, destinado a fornecer
seguranga razoavel quanto a realizag@o de seus objetivos;

VII - Plano de Integridade: documento, aprovado pela alta administragdo, que
organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo de tempo,
devendo ser revisado periodicamente;

VIII - Alta Administragdo: autoridades investidas em cargos diretivos, ai
incluidos o(a) Prefeito(a), Vice-Prefeito(a), secretarios municipais, presidentes e/ou diretores
de empresas, fundagdes e autarquias publicas, diretores e coordenadores municipais;

IX - Sistema Integrado de Ouvidorias: integrado pela Ouvidoria Geral do
Municipio, Ouvidoria do Sistema Unico de Saude e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal,
além daquelas que vierem a ser criadas, € responsavel pela operacionalizagdo e fortalecimento
do controle social através das ferramentas de participagdo, manifestagdo e resposta da
sociedade aos servigos publicos prestados pela Administragdo Municipal direta e indireta, e a
conduta dos agentes investidos em cargos publicos;

X - Sistema Integrado de Correi¢do Municipal: corresponde a atuagdo

sistémica e conjunta da Corregedoria Geral do Municipio, da Corregedoria da Guarda Civil
4
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Municipal e daquelas que vierem a ser criadas, com objetivo de apurar dentncias e investigar
a ocorréncia de ilicitos funcionais decorrentes de condutas vedadas a agentes publicos e a
fornecedores do Municipio de Vitoria da Conquista;

XI - Escritorio de Projetos: denominagdo do grupo de trabalho interdisciplinar
e intersetorial de atuacdo integrada para a captagdo de recursos externos através da elaboragéo
de projetos, orgamentos, planos e metas, além do monitoramento de editais € mecanismos de

transferéncias voluntarias de recursos.

Art. 3° A Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica sera executada
em conformidade com os principios que regem a Administragdo Publica, com os ditames da
Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho
de 2017, com as seguintes diretrizes:

I - observancia da publicidade como norma geral e do sigilo como excecdo, nos
casos previstos em lei;

IT - divulgacdo de todas as informagdes de carater publico, independentemente
de solicitagdo;

III - disponibilizagdo de acesso por meio de consulta a processos fisicos,
tecnologias da informagdo e comunicagdes virtuais;

IV - primazia pela linguagem simples, acessivel aos cidaddos e que possibilite
o claro entendimento do que esta sendo veiculado;

V - promogdo de agdes que visem a prevengdo e combate a corrupgao;

VI - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administrag@o
Publica;

VII - desenvolvimento do controle social da Administrag@o Publica;

VIII - a integridade da informagdo, garantindo-se sua disponibilidade e
autenticidade;

IX - a protegdo da informagdo sigilosa e pessoal, observada a sua

disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restri¢do ao acesso;



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 12 DE ABRIL DE 2022

X - garantia do cumprimento dos prazos para a prestagdo de informagdes
solicitadas ao Poder Publico nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, Lei Complementar Municipal n°® 2.064, de 15 de dezembro de 2015, que dispde sobre
os procedimentos de acesso a informagido no ambito do Municipio de Vitdria da Conquista;

XI - utilizagdo de tecnologias da informagdo e meios de comunicagdo virtuais,
de sofiware livre em todos os casos em que esta opgdo for possivel, e apoio a sociedade civil,
em especial aos cidaddos que exercam fungdes publicas de controle social em orgdos
colegiados municipais;

XII - realizagdo continuada de verificagdes e auditorias nos atos e processos
administrativos, a fim de averiguacdo da legalidade, adequacdo e correi¢do, quando for
necessario;

XIII - regulamentagdo dos procedimentos por meio de manuais, portarias,
decretos e instru¢des normativas, a fim de padronizar agdes e promover celeridade e
economia processual;

XIV - estabelecimento de procedimentos internos de gestdo de riscos e de
tomada de decisdes;

XV - definigdo formal das fungdes, das competéncias e das responsabilidades
das estruturas e dos arranjos institucionais;

XVI - descrigdo concreta da motivagdo dos atos administrativos;

XVII - monitoramento do desempenho e avaliagdo da concepgdo, da
implementagdo e dos resultados das politicas e das agdes prioritarias para assegurar que as
diretrizes estratégicas sejam observadas;

XVIII - fortalecimento do controle interno enquanto politica de gestdo de

riscos, que privilegiara agdes estratégicas de prevengdo antes de processos sancionadores.

Art. 4° Os Orgdos da Administragio Municipal Direta e os entes da Indireta
regulamentardo o Programa Municipal de Transparéncia e Integridade Publica, por meio dos
seus respectivos Planos de Integridade, que conterdo procedimentos e diretrizes internas com

mecanismos para prevenir, detectar, remediar e punir fraudes e atos de corrupgdo, observadas
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as devidas competéncias, natureza, porte, complexidade, estrutura e 4rea de atuagdo, bem
como que demonstrem o comprometimento da alta administragdo com as politicas de controle

social e correigdo.

Paragrafo unico. Os Planos de Integridade conterdo, no minimo:
[ - caracterizag@o do 6rgéo ou entidade;
II — estrutura de governanga;
III - levantamento de riscos para a integridade e medidas para seu
tratamento;
[V - estratégias de monitoramento continuo;

V — previsdo de atualizagdo periddica do Plano de Integridade.

Art. 5° Os procedimentos relativos ao Acesso a Informagéo seguirdo o disposto na Lei

Complementar Municipal n° 2.064, de 15 de dezembro de 2015.

CAPITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE PUBLICA

Art. 6° Integram a estrutura institucional do Sistema Municipal de Transparéncia e

Integridade:

I — o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, a ser
implementado a partir desta Lei;

II — o Fundo Municipal de Prevengédo a Corrupgao;

III — o Comité Intersetorial de Governanga;

IV — o Conselho Municipal de Usudrios dos Servigos Publicos;

V — a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a

Corrupgdo - STPC.

Secao I
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Do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social

Art. 7° Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social -
CMTC, orgdo de natureza técnica, colegiado, permanente e autonomo, de carater consultivo e

deliberativo da Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social - CMTC:

[ - elaborar e deliberar sobre politicas publicas de promogéo da transparéncia e
controle social na Administragdo e gestdo publica, com vistas a melhoria da eficiéncia
administrativa;

Il - zelar pela garantia ao acesso dos cidaddos aos dados e informagdes de
interesse publico, informando ao Poder Publico quando tal acesso for desrespeitado;

III - planejar, articular e implementar, com o auxilio e o assessoramento
técnico dos Orgdos publicos municipais, ferramentas para politicas de transparéncia e
eficiéncia na Administragdo Publica e de controle social;

IV - promover e organizar seminarios, cursos, congressos € eventos correlatos,
para o debate de temas relativos a transparéncia e controle social;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagdo voltada a transparéncia e controle
social;

VI - expedir recomendagdes pertinentes ao desenvolvimento da transparéncia e
controle social;

VII — planejar e realizar a Conferéncia Municipal de Transparéncia e
Integridade;

VIII — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Municipal
n° 2.064, de 15 de dezembro de 20135, apreciando o relatério semestral do atendimento aos
pedidos de acesso a informagdo e reportando ao(a) Secretario(a) Municipal de Transparéncia,
Controle e Prevengdo a Corrupgdo eventuais irregularidades;

IX - identificar meios e apresentar propostas de integragdo entre os dados e

informacdes publicas de todas as esferas do Poder Publico Municipal;

g |
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X - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XI - elaborar, atualizar, manter e divulgar indicadores de transparéncia,
eficiéncia e de controle social;

XII — apreciar os requerimentos de utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal

de Prevengdo a Corrupgéo.

Art. 9° O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, vinculado a
Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengo a Corrupgéo, serd composto, no
minimo, por 8 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois)
anos, nomeados pela Chefia do Poder Executivo Municipal, assim distribuidos:

I — Representantes do Poder Publico Municipal:
a) Secretario(a) Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a
Corrupgdo, que o presidira;
b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas ¢ Execucdo
Orcamentaria;
¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagdo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

IT — Representantes da Sociedade Civil Organizada:
a) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil;
b) 1 (um) representante do Conselho Regional de Contabilidade;
¢) 1 (um) representante de associagdes comerciais e/ou industriais com sede
no Municipio de Vitdria da Conquista, constituidas ha no minimo [ (um) ano;
d) 1 (um) representante das institui¢des de ensino superior do Municipio de
Vitéria da Conquista, em atuagdo na docéncia ou representagdo de curso de graduagdo ou pds-

graduacgdo em area condizente com os objetivos do CMTC.

§1° Ato da Chefia do Poder Executivo Municipal regulamentara as situagdes omissas

relativas ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, bem como suas regras

" 9



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 12 DE ABRIL DE 2022

de funcionamento, composi¢do de mesa diretora e demais regras aplicaveis, podendo,
inclusive, ampliar o numero de conselheiros visando maior representatividade, desde que

garantidas as representagdes dispostas no presente artigo.

§2° Eventual fus@o ou dissolugdo de o6rgdo previsto nos incisos deste artigo ndo
prejudicard a representagdo, devendo ser indicado membro do setor ou entidade que

incorporar suas atribuigdes.

Art. 10 O Poder Executivo prestara apoio necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social, por meio da Secretaria Municipal de

Transparéncia, Controle e Prevencdo a Corrupgao.

Secao 11

Do Fundo Municipal de Preveng¢ao a Corrupgio

Art. 11 Fica autorizado o Poder Executivo a criar o Fundo Municipal de Preven¢édo a
Corrupgdo, que terd por objetivo o custeio de agdes e programas de modernizag@o dos drgéos
integrantes do Sistema Municipal de Transparéncia e Integridade, bem como a implementagéo

de préticas de governanca publica, transparéncia e eficiéncia.

Art. 12 Constituem receitas do Fundo Municipal de Prevengdo a Corrupgéo:

I - dotagdes orgamentarias;

IT - créditos suplementares a ele destinados;

III - 20% (vinte por cento) do produto das multas administrativas aplicadas no
ambito dos Processos Administrativos de Inadimpléncia, de Responsabilizag@o e acordos de
leniéncia;

IV - rendimentos, de qualquer natureza, que venha a auferir como

remuneracdo decorrente de aplicagdes de seu patrimonio;
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V - doagdes, contribui¢des em dinheiro, valores, bens mdveis e imoveis, que
venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas;

VI - ajuda e/ou cooperacdo internacional;

VII - acordos, convénios, contratos € consorcios;

VIII - contribuigdes, subvengdes e auxilios;

IX - operagdes de crédito destinadas ao desenvolvimento de planos,
programas e projetos de prevengdo a corrupgao;

X - receitas eventuais.

Art. 13 A conta do Fundo Municipal de Prevengdo a Corrup¢do sera movimentada,
em conjunto, pelos Secretarios de Finangas e Execugdo Orgamentaria e da Transparéncia,
Controle e Prevencdo a Corrup¢do, devendo a prestacdo de contas ser apresentada ao

Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Art. 14 A aplicag@o dos recursos de carater financeiro dependera da existéncia de
verba, dotacdo orgcamentdria e aprova¢do da maioria simples do Conselho Municipal de

Transparéncia e Controle Social.

Secao 111

Do Comité Intersetorial de Governanca

Art. 15 Fica criado o Comité Intersetorial de Governanga, que tem por objetivo
assessorar a Chefia do Poder Executivo Municipal na condugdo da politica de governanga da

Administra¢do Publica.

Art. 16 O Comité Intersetorial de Governanga sera regulamentado por ato do(a)
Prefeito(a), tendo como objetivos, sem prejuizo de outras atribuigdes que lhe forem

designadas pela Chefia do Poder Executivo Municipal:
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I - direcionar agdes para a busca de resultados a sociedade, encontrando
solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitag@o de recursos e com as mudangas
de prioridades;

II - promover a simplificagdo administrativa, a modernizagdo da gestdo
publica e a integragdo dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio
eletronico;

III - monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementagdo e os
resultados das politicas e das a¢des prioritdrias para assegurar que as diretrizes estratégicas
sejam observadas;

IV - articular institui¢des e coordenar processos para melhorar a integragdo
entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar
valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administra¢do para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consondncia com as fun¢bes e as
atribuigdes de seus Orgdos e de suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiardo ac¢des estratégicas de prevengdo antes de processos sancionadores;

VII - avaliar, quando solicitadas pela Alta Administrag@o, as propostas de
criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas publicas e de concessdo de incentivos
fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIII - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizagdo e pelo apoio a
participagdo da sociedade;

IX - propor a edi¢do e revisdo de atos normativos, pautando-se pelas boas
praticas regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico,
realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - promover a comunicagdo aberta, voluntéria e transparente das atividades

e dos resultados da organizacdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a informagao.
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Se¢ao IV

Do Conselho Municipal de Usuarios dos Servicos Publicos

Art. 17 Fica criado o Conselho Municipal de Usudrios dos Servigos Publicos —

CMUSP de Vitéria da Conquista-BA, o6rgdo de carater consultivo, vinculado a Secretaria

Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupcdo, nos termos do art. 18 da Lei

Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017.

Paragrafo unico. O CMUSP tem como principal objetivo o acompanhamento e

avaliacdo dos servigos publicos municipais € a participagdo dos usudrios no acompanhamento

da prestag@o e na avaliag@o dos servigos prestados.

Subsecao [

Das Atribuicdes do Conselho Municipal de Usuarios dos Servigos Publicos

Art. 18 Além das atribuigdes previstas no paragrafo unico do artigo 18 da Lei Federal

n°® 13.460, de 26 de junho de 2017, compete ao CMUSP:

I — elaborar e aprovar seu regimento interno, atualizando-o sempre que se

fizer necessario;

IT — eleger o Presidente, o Vice-Presidente e um Secretario-Geral, cujas

atribui¢des serdo definidas no regimento interno;

I1I - acompanhar a prestagdo dos servigos publicos municipais;

IV - participar, em conjunto com o Gabinete Civil e a Secretaria de

Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrup¢do da avaliagdo dos servigos publicos

municipais prestados;

V - propor melhorias na prestacdo dos servigos publicos municipais;

VI - contribuir com a defini¢do de diretrizes para o adequado atendimento ao

usudrio de servigos publicos municipais;

VII - acompanhar e avaliar a atuagdo do Sistema Integrado de Ouvidorias;

N\ 13
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VIII - manifestar-se quanto as consultas que lhe forem submetidas;

IX - enviar a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a
Corrupgdo relatorios e avaliagdes das demandas obtidas diretamente;

X - auxiliar no desenvolvimento de politicas publicas voltadas a participagéo
popular e ao controle social, com vistas a regular a aplicagdo de recursos nos servigos
publicos essenciais;

XI - propor medidas visando a utilizagdo de tecnologias de informag@o na
melhoria do atendimento as manifestagdes relacionadas aos servigos publicos no Municipio;

XII - interagir com outros conselhos municipais para conhecimento das
pautas e reivindicagdes, além de formular propostas conjuntas de medidas e politicas publicas;

XIII - disseminar nas comunidades as informagdes disponibilizadas pelo
Poder Publico, atuando como intermediario ou demonstrando as formas de protocolo de

manifestagdes, elogios, denuncias, reclamagdes e pedidos de acesso a informagéo.

Subsecao I1

Da Composi¢io do Conselho Municipal de Usuarios dos Servicos Publicos

Art. 19 O CMUSP serda composto de 16 (dezesseis) membros titulares e seus
respectivos suplentes, nomeados pela Chefia do Poder Executivo Municipal e obedecendo a
seguinte estrutura:

I — 8 (oito) representantes da Administragdo Publica Municipal, indicados
pela Chefia do Poder Executivo, dentre os quais figurara como membro nato o Secretario
Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengéo a Corrupgéo, que o presidira;

IT — 8 (oito) representantes dos usudrios dos servigos publicos, selecionados
mediante edital de chamamento puablico conduzido pela Secretaria Municipal de

Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgio.

Art. 20 Os representantes dos usudrios dos servigos publicos serdo escolhidos entre

cidaddos residentes no Municipio de Vitéria da Conquista, selecionados dentre aqueles que se
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candidatarem mediante chamamento publico conduzido pela Secretaria Municipal de

Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgao.

§1° O chamamento publico a que se refere o caput seré realizado por meio que garanta
ampla publicidade, com prazo minimo de 1 (um) més para realizagdo de inscrigdes,

observados os critérios de representatividade e pluralidade das partes interessadas.

§2° A Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgéo sera
responsavel pela supervisdo e acompanhamento do processo seletivo, podendo adotar critérios
adicionais que garantam ampla representatividade dos usuédrios dos servigos publicos

municipais.

Art. 21 Sem prejuizo do estabelecimento de outros critérios em regulamento proprio,
o candidato a Conselheiro representante da sociedade civil devera:
[ — possuir 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigéo;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos, comprovado mediante
apresentacgdo, quando solicitado, de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral;
[l — ser residente e domiciliado em Vitoria da Conquista-BA;

IV — nédo ser servidor publico municipal.

Art. 22 O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitida uma recondugéo

por igual periodo.

Art. 23 O Vice-Presidente sera escolhido entre os seus membros na primeira sessdo de

cada anuénio, por maioria simples.

Art. 24 As situagdes omissas deverdo ser regulamentadas pela Chefia do Poder
Executivo Municipal, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de

2017.
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Subsecao I11

Das Disposi¢oes Gerais do Conselho Municipal de Usuarios dos Servicos Publicos

Art. 25 A participagdo no Conselho Municipal de Usuérios dos Servicos Publicos nédo

sera remunerada, a qualquer titulo, sendo considerado relevante servigo publico.

Art. 26 O Poder Executivo Municipal estabelecera as diretrizes para as agdes de

estimulo a participag¢@o dos usuérios nos Conselhos de Usuarios de Servigos Publicos.

Art. 27 O CMUSP sera implementado sem prejuizo de composigéo existente quando
da aprovagdo da presente Lei, garantido o mandato dos respectivos conselheiros dentro dos

prazos originalmente estabelecidos.

TITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E
PREVENCAO A CORRUPCAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 28 A Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle — SMTC, criada pela
Lei Municipal n° 1.623, de 16 de junho de 2009, passa a ser denominada Secretaria Municipal

de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupg¢do — STPC e sera regida por esta Lei.

Paragrafo unico. A dotacdo orcamentdria prevista para a SMTC passa a ser destinada

a STPC.
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Art. 29 A Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo & Corrupgdo —
STPC compete:

[ — promover o controle interno e da transparéncia municipal;

IT - atuar na formulagdo, coordenagéo e fomento a programas, a¢des € normas
voltadas a prevengdo da corrupgdo na Administracdo Publica e na sua relagdo com o setor
privado;

III - promover a transparéncia, o acesso a informagdo, o controle social, a
conduta ética e a integridade das instituigdes publicas e privadas;

IV — promover a cooperagdo com orgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuam no campo da preven¢do da corrupgdo, além de fomentar a realizagéo
de estudos e pesquisas visando a produgdo e a disseminag@o do conhecimento em suas areas
de atuagdo;

V - exercer as atividades de 6rgdo central do sistema de controle interno do
Poder Executivo Municipal;

VI — fiscalizar, monitorar e avaliar a execu¢do de programas de governo,
inclusive a¢des descentralizadas a entes publicos e privados, realizadas com recursos oriundos
do orgamento do Municipio;

VII - realizar auditorias e avaliar os resultados da gestdo dos administradores
publicos municipais;

VIII - apurar denuncias e representagdes;

IX - exercer o controle das operagdes de crédito e executar atividades de
apoio ao controle externo;

X - atuar no combate a impunidade na Administragdo Publica Municipal,
promovendo, coordenando e acompanhando a execugdo de agdes disciplinares que visem a
apuracdo de responsabilidade administrativa de servidores publicos ¢ de fornecedores de
produtos e/ou servigos;

XI — exercer as atividades de oOrgdo central do Sistema de Correigdo

Municipal;
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XII - exercer a supervisdo técnica das unidades de ouvidoria do Poder
Executivo Municipal, e, com esse propdsito, orientar a atuacdo das unidades de ouvidoria dos
6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal,;

XIII - examinar manifestagdes referentes a prestacdo de servigos publicos;

XIV - propor a adog¢do de medidas para a corregdo e a prevengdo de falhas e
omissdes dos responsaveis pela inadequada presta¢do dos servigos publicos;

XV - contribuir com a disseminag@o das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscaliza¢do da prestagdo dos servigos publicos;

XVI - propor a Chefia do Poder Executivo Municipal a normatizagdo, a
sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos e atos normativos que se refiram as
atividades correcionais e de controle;

XVII - realizar a articulagdo entre as demais secretarias, por meio do
Escritorio de Projetos, para a captagdo de recursos externos através de editais, projetos,
programas e emendas parlamentares;

XVIII - monitorar a execugdo das obras, projetos e programas e a aplicagdo
dos recursos provenientes de convénios e/ou transferéncias voluntarias;

XIX - monitorar a prestagdo de contas dos convénios, programas e fundos,
além daquelas destinadas aos 6rgdos de controle externo e a Camara Municipal;

XX - monitorar a eficiéncia dos servigos prestados a populagdo, através da

realizac@o continua de auditorias e visitas técnicas.

Art. 30. Ao Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengéo a Corrupgio
incumbe:
I - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos orgdos e entidades da
Politica Municipal de Transparéncia e Integridade Publica;

IT - auxiliar, dentro de sua area de competéncia, os estudos e a elaboragdo dos

atos e decretos a serem encaminhados para apreciagdo da Chefia do Poder Executivo

e

Municipal;
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III - expedir instrugdes normativas, portarias e resolu¢des para a boa
execugdo das leis, decretos e demais regulamentos, na sua area de competéncia;

IV - apresentar ao(a) Prefeito(a) relatério anual dos servigos realizados pela
Secretaria;

V - comparecer a Camara Municipal, sempre que por esta convocado, para
prestacdo de esclarecimentos oficiais, bem como para apresentagdo de relatorios de execugio
orcamentaria € de cumprimento das metas do Plano Plurianual, em conjunto com os demais
Secretérios;

VI - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal,;

VII - deliberar sobre requerimentos, reclamagdes ou representagdes que lhes
forem dirigidos e informar o resultado aos interessados;

VII - determinar a instauragdo de auditorias internas preventivas ou
corretivas;

IX - exercer a fungdo de autoridade julgadora dos procedimentos
administrativos correcionais, ressalvados os casos de competéncia exclusiva da Chefia do
Poder Executivo Municipal;

X — representar a Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e
Prevengdo a Corrup¢do, quando convocado;

XI - representar o(a) Prefeito(a) quando for designado;

XII — articular perante os entes federativos municipal, estadual e federal, a
adog¢do de medidas para o cumprimento dos objetivos da Politica Municipal de Transparéncia
e Integridade Publica;

XIII - exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.
CAPITULO IT

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPARENCIA, CONTROLE E PREVENCAO A CORRUPCAQO
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Art. 31 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e
Prevengdo a Corrup¢do — STPC, o Gabinete do Secretario, composto pelos seguintes cargos:

I - Assessor Especial, cargo de provimento em comissdo remunerado pelo
simbolo CC-II;
I - Coordenador Administrativo e Financeiro, cargo de provimento em
comissdo remunerado pelo simbolo CC-III;
III - Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos, cargo de provimento
em comissdo remunerado pelo simbolo CC-III;
IV - Coordenador de Transparéncia e Controle Social, cargo de provimento
em comiss@o remunerado pelo simbolo CC-III;
V — Corregedor-Geral do Municipio, cargo de provimento em comisséo,
nomeado dentre servidores efetivos deste Municipio e com bacharelado em
Direito, remunerado pelo simbolo CC-II;
VI - Controlador Interno do Municipio, cargo de provimento em comisséo,
nomeado dentre servidores efetivos deste Municipio com nivel superior,
remunerado pelo simbolo CC-II;
VII — Ouvidor-Geral do Municipio, cargo de provimento em comisséo,

remunerado pelo simbolo CC-II.

Art. 32 Ao Assessor Especial do Gabinete incumbe:

I - examinar e instruir processos e documentos oficiais para despachos do
Secretario;

IT - acompanhar a execugdo orcamentdria dos programas e agdes da
Secretaria;

III - supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria, as atividades de
modernizagdo administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas de planejamento e
de or¢gamento;

IV - assessorar o Secretario em temas, assuntos € ag¢des de interesses

relevantes para a Administragdo Municipal;

A
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V - assessorar o Secretario em agdes, programas € projetos estratégicos e/ou
especiais para a consecucao dos objetivos da Administraco;

VI - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Secretario, para
monitorar a implantagdo de novos projetos, resultantes de convénios com outros Orgios
publicos ou privados;

VII — opinar, dentro de sua 4rea de formag@o académica ou profissional, em
questdes que lhe sejam submetidas pelo Secretério;

VIII - participar de reunides, quando convocado pelo Secretdrio, para
discuss@o e encaminhamento de a¢des que envolvam interesses do Municipio, dentro da area
de sua atuagdo;

[X — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam
compativeis com sua area de formagdo académica ou profissional, que lhes tenham sido

conferidas ou delegadas pelo Secretario.

§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima é de livre nomeagdo e

exoneragdo da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC II.

§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legislagio
municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo

constitucional e o pagamento do 13° salario.

Art. 33 Fica criada a Coordenagdo Administrativa e Financeira — CAF, vinculada ao
Gabinete do Secretario, a qual cabe executar atividades, no ambito da STPC, relacionadas as

areas de pessoal, material, patrimonio e servigos auxiliares.

Art. 34 Ao Coordenador Administrativo e Financeiro incumbe:
I - coordenar atividades relativas ao controle e treinamento de pessoal € aos

demais assuntos na area de gestdo de pessoas da Secretaria;
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Il - coordenar atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢do, guarda,
distribuigdo e controle do material e equipamento utilizado na Secretaria;

III - promover o controle e conservacdo dos bens patrimoniais da Secretaria;

IV - coordenar os servigos internos de reprografia, plotagem e zeladoria;

V - organizar e encaminhar processos de licitagdo para produtos e servigos
necessarios as atividades da Secretaria;

VI - executar as atividades financeiras, quanto ao acompanhamento de notas
de empenho, liquidagdes e pagamentos;

VII - manter sob sua guarda copia de toda documentagdo da Secretaria;

VIII - exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

§1° O cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro descrito acima € de
livre nomeagdo e exoneracdo da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado

pelo simbolo CC-III.

§2° Ao Coordenador Administrativo e Financeiro ficam assegurados os
direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias

anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 35 A Coordenagdo de Eficiéncia de Programas e Projetos, prevista na Lei
Municipal n° 1.623, de 16 de junho de 2009, passa a ser vinculada ao Gabinete do Secretario
Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgdo, e tera por objetivo a
realizacdo de agdes de monitoramento e de avaliagdo da finalidade social dos programas e

projetos.

Art. 36 Ao Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos incumbe:
I - promover a capacitacdo e atualiza¢do do Escritorio de Projetos;
IT - monitorar as oportunidades de captagdo de recursos nos diversos 6rgéos

governamentais, da Administragdo Direta e Indireta, e das paraestatais;
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III - sugerir e realizar agdes de monitoramento da gestdo e execugdo dos
programas e projetos;

IV - avaliar o cumprimento da finalidade social de programas e projetos;

V - elaborar materiais destinados a divulga¢do das informagdes produzidas
em sede da Coordenagdo, para atender a transparéncia municipal;

VI — estabelecer as rotinas de cardter preventivo em conjunto com a
Controladoria;

VII — realizar o monitoramento e avaliagdo dos projetos estratégicos e das
metas da STPC;

VIII - registrar, em sistemas especificos, a celebragdo de termos de execugdo
descentralizada, convénios e afins, bem como a liberagdo dos recursos respectivos e as
devidas prestagdes de contas financeiras;

[X — acatar recomendagdes emanadas da Controladoria Interna do Municipio
de agdes e de corre¢des sugeridas quanto a consolidacio da prestag@o de contas;

X - coordenar e prover suporte técnico ao Sistema de Controle Interno,
quanto as agdes de controle relativas a projetos de financiamento, convénios, contratos de
repasse € outros;

XI — promover capacitagdes aos servidores publicos responsaveis pela
realizacdo de atividades relacionadas a presta¢do de contas;

XII — exercer outras atribui¢des no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos descrito
acima ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo

remunerado pelo simbolo CC III.

§2° Ao Coordenador de Eficiéncia de Programas e Projetos ficam
assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta)

dias de férias anuais, com o acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do 13° salario.
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Art. 37 A Geréncia de Prestagdo de Contas fica remanejada da Coordenagdo de
Controle e Auditoria para a Coordenagdo de Eficiéncia de Programas e Projetos e passa a ser
denominada de Geréncia de Captag@o, Monitoramento e Prestagdo de Contas, composta pelos
seguintes Nucleos:

I — Nucleo de Projetos e Captagdo, responsavel pela operacionalizagdo do
Escritério de Projetos para a captagdo de recursos provenientes de editais e programas
externos;

IT — Nucleo de Monitoramento, ao qual cabe acompanhar a execucdo de
programas e projetos, prezando pela eficiéncia da aplicagdo dos recursos publicos;

III — Nucleo de Prestagdo de Contas, responsavel por realizar e/ou

acompanhar a prestag¢do de contas dos 6rgdos de controle interno e 6rgéos repassadores.

Paragrafo uinico. Os nicleos acima descritos serdo compostos por servidores efetivos
da Administragdo Municipal, sendo o Nucleo de Prestacdo de Contas composto,

necessariamente, por servidores com nivel superior.

Art. 38 Ao Gerente de Captacdo, Monitoramento e Prestagdo de Contas incumbe, sem
prejuizo das demais atribui¢des designadas pela Coordenagdo de Eficiéncia de Programas e
Projetos:

I - acompanhar e orientar as Secretarias Municipais quanto a correta prestagéo
de contas de recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de transferéncias voluntarias;

IT - apresentar as prestagdes de contas aos Orgdos repassadores € aos Orgaos
de controle externo, além de acompanhar sua analise;

III — monitorar a atualizagdo dos sistemas de prestagdo de contas dos recursos
externos e internos;

IV — auxiliar e orientar as Secretarias Municipais quanto a execuc¢do de
praticas administrativas voltadas a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da economicidade dos
processos publicos;

| >
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V — acompanhar a captagdo e a execugdo de programas e projetos com
recursos oriundos de convénios e transferéncias voluntarias;

VI — monitorar, do ponto de vista da eficiéncia e da economicidade, a
aplicagd@o dos recursos internos e externos;

VII - exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

§1° O cargo de Gerente de Captagdo, Monitoramento e Prestacdo de Contas
descrito acima ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo Municipal,

sendo remunerado pelo simbolo CC IV.

§2° Ao Gerente de Captagdo, Monitoramento e Prestagdo de Contas ficam
assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta)

dias de férias anuais, com o acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 39 A Geréncia de Monitoramento da Execug@o de Programas e Projetos,
vinculada a Coordenacdo de Eficiéncia de Programas e Projetos, passa a ser denominada
Gereéncia de Eficiéncia de Programas e Projetos e tera como atribui¢des o acompanhamento
do Plano Plurianual (PPA) e a implementagdo de a¢des visando a adequag@o aos programas

de gestdo da eficiéncia das transferéncias externas e demais fungdes correlatas.

Art. 40 Ao Gerente de Eficiéncia de Programas e Projetos incumbe:
[ - avaliar o cumprimento da finalidade social de programas e projetos;
IT - elaborar materiais destinados a divulgac@o das informagdes produzidas na
Geréncia, para atender a transparéncia municipal;
IIl — estabelecer as rotinas de cariter preventivo em conjunto com a
Controladoria;

IV — avaliar os projetos estratégicos e das metas estabelecidas pela STPC;

4
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V — promover capacitagdes e propor politicas de eficiéncia das agdes
implementadas pela STPC para os programas e agdes da Administragdo Publica Municipal e
das parcerias e termos de compromissos assumidos com entes federados;

VI — exercer outras atribui¢des no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Gerente de Eficiéncia de Programas e Projetos descrito acima é
de livre nomeagdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado
pelo simbolo CC IV.

§2° Ao Gerente de Eficiéncia de Programas e Projetos ficam assegurados os
direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias

anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 41 Fica criada a Coordenacdo da Transparéncia e Controle Social, vinculada ao

Gabinete do Secretério, a qual compete a gestdo e o fomento do acesso a informagio.

Art. 42 Ao Coordenador de Transparéncia e Controle Social incumbe:

I - planejar, executar ¢ monitorar, em articulagdo com os demais orgéos da
Administragdo Direta e entidades componentes da Administragdo Indireta, as politicas
publicas e agdes para a promocdo da transparéncia, do acesso a informagéo e da adogdo de
medidas de governo aberto, no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il - apoiar e orientar os oOrgdos da Administragdo Direta e entidades
componentes da Administragdo Indireta do Municipio na implementagdo de politicas ¢
programas de prevengdo da corrupgdo, de promogéao da transparéncia, do acesso a informagéo,
da conduta ética, da integridade, dos principios de governo aberto e do controle social;

III - propor e coordenar a realizacdo de a¢des que estimulem a participagdo

dos cidadios no controle social;
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IV - supervisionar a gestdo do sistema eletronico especifico para registro de
pedidos de acesso a informagdo, estabelecido pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
e Lei Complementar Municipal n° 2.064, de 15 de dezembro de 2015;

V - supervisionar a gestdo do Portal da Transparéncia do Governo Municipal;

VI - orientar e exercer a supervisdo técnica das atividades desenvolvidas pela
Controladoria Interna do Municipio para realizar as a¢des de prevencdo, referentes as agdes
de competéncia da Coordenagdo de Transparéncia e Controle Social;

VII - propor e executar projetos e outras agdes que visem ao
desenvolvimento, apoio e fomento da politica de transparéncia e acesso a informag&o;

VIII - gerenciar o Portal da Transparéncia, em articulagdo com as unidades da
Administragdo Municipal;

IX - promover a realizagdo de agdes de capacitacdo no ambito do Poder
Executivo Municipal, nas matérias afetas a transparéncia e acesso a informagéo;

X - estabelecer procedimentos, regras e padrdes de divulgagdo para a
implementacdo de a¢des de transparéncia ativa pelos 6rgdos da Administragdo Municipal;

XI - monitorar a implementa¢do da Politica de Dados Abertos do Poder
Executivo Municipal, em atendimento a legislagéo especifica;

XII - exercer outras atribui¢des no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Coordenador de Transparéncia e Controle Social descrito
acima € de livre nomeacdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo Municipal, sendo

remunerado pelo simbolo CC III.

§2° Ao Coordenador de Transparéncia e Controle Social ficam assegurados
os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias

anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.
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§3° Fica criado, no ambito desta Coordenagdo, o Nucleo de Transparéncia, a
ser integrado por servidores efetivos da Administragdo Municipal, responsével por gerenciar e

operacionalizar os sistemas e procedimentos de transparéncia ativa e passiva.

Art. 43 Fica criada, no &mbito da Coordenacdo de Transparéncia e Controle Social, a
Geréncia de Governo Aberto e Fortalecimento da Cidadania, a qual compete, dentre outras
atribuig¢des, auxiliar a Coordenagdo na proposi¢do e na avaliagdo dos mecanismos de controle

social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos orgamentos Publicos.

Art. 44 Ao Gerente de Governo Aberto e Fortalecimento da Cidadania incumbe:

[ - auxiliar a Coordenagdo de Transparéncia e Controle Social na proposicéo e
na avaliagdo dos mecanismos de controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos or¢amentos Publicos;

I - apoiar e orientar os demais oOrgdos da Administragdo Municipal na
implementagdo de politicas e programas afetos as dreas de atuagéo da STPC;

[II - articular e mobilizar os setores sociais para assegurar a plena
participagdo social em todas as esferas de Governo;

IV - propor e coordenar a execugdo de programas e agdes que estimulem a
participagdo dos cidad@os no controle social;

V - propor e coordenar a execugdo de programas e a¢des que estimulem a
ética e a cidadania;

VI - implementar mecanismos de fomento ao acesso a informagéo,
participagdo cidadd, transparéncia, colaboragdo entre governo e sociedade civil, inova¢des na
gestdo e na formulagdo de politicas publicas em especial com uso de novas tecnologias de
informagéo, a fim de adequar o Municipio as melhores praticas de Governo Aberto em nivel
nacional;

VII - exercer outras atribui¢gdes no ambito de sua area de competéncia.

M
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§1° O cargo de Gerente de Governo Aberto e Fortalecimento da Cidadania
descrito acima é de livre nomeagdo e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo Municipal,

sendo remunerado pelo simbolo CC V.

§2° Ao Gerente de Governo Aberto e Fortalecimento da Cidadania ficam
assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta)

dias de férias anuais, com o acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do 13° salario.

CAPITULO III
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 45 Fica criada a Corregedoria Geral do Municipio — CRGM, 6rgéo vinculado ao
Gabinete do Secretdrio, a qual compete realizar atividades relacionadas a defesa do
patriménio publico, da ética e integridade no servigo publico municipal, por meio de agdes de
correi¢do, prevengdo e combate a corrupgdo e demais infragdes previstas na legislagdo, bem
como por instaurar e instruir os procedimentos administrativos correcionais em face de

pessoas fisicas e juridicas.

Art. 46 Fica estabelecida a Corregedoria Geral do Municipio como 6rgdo central do

Sistema Integrado de Correi¢&o Municipal.

Art. 47 A Corregedoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Corregedor Geral do Municipio, composto por:
a) Corregedor Geral do Municipio, nomeado dentre os servidores
efetivos deste Municipio que possuam o titulo de bacharel em Direito;
b) Assessor de Correi¢do I, cargo de provimento comissionado, com
nivel superior, responsavel por assessorar o Corregedor Geral quanto as infragdes previstas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Vitéria da Conquista;

remunerado pelo simbolo CC III;

i §
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c) Assessor de Correigdo II, cargo de provimento comissionado, a ser
ocupado por pessoa com nivel superior de educac?o, responsavel por assessorar o Corregedor
Geral quanto as infragdes previstas na legislag@o, pertinente as irregularidades praticadas por
pessoas juridicas contra a Administragdo Publica Municipal, remunerado pelo simbolo CC III;

IT - Nucleo Administrativo, responsavel pela gestdo financeira, orgamentaria,
de pessoal, de material, patrimdnio e demandas correlatas;

III - Nucleo de Responsabilizagdo de Agentes Publicos, responsavel pela
apuracdo de denuncias ou representagdes em desfavor de agentes publicos municipais,
mediante regular tramitacdo dos procedimentos correcionais previstos no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Vitéria da Conquista;

IV - Nucleo de Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas, responsavel pela
apurag@o de dentncias ou representagdes em desfavor de pessoas juridicas, mediante regular
tramitacdo dos procedimentos correcionais previstos na legislagdo patria atinentes a licitagdo,
contratagdo administrativa e repress@o a corrupgdo e aos atos lesivos a Administragdo Publica;

V - Nucleo de Correigdo Administrativa Municipal, responsavel pela
execugdo, no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta, dos servi¢os de suporte ao
Gabinete do Corregedor-Geral do Municipio, relacionados a prevengédo e combate a corrupgio
¢ demais infra¢des, realizacdo de treinamentos, visitas técnicas e inspeg¢des, levantamento e
divulgacdo de dados e informagdes nos sitios eletronicos oficiais do Municipio e em cadastros
municipais e nacionais de agentes publicos e pessoas juridicas sancionadas, bem como pela
execucdo e cumprimento dos atos administrativos, decisdes e diligéncias determinadas por

autoridades publicas municipais ao longo da tramitagdo dos procedimentos correcionais.

Paragrafo unico. Os Nucleos de que tratam os incisos III a V do caput deste artigo

serdo ocupados por servidores publicos municipais efetivos e estaveis deste Municipio.

Art. 48 Ao Corregedor Geral do Municipio incumbe:

I - exercer as atividades de Correi¢do do Poder Executivo Municipal;

A
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IT - fiscalizar a efetividade da aplicacdo das leis de responsabiliza¢do
administrativa de servidores e também das pessoas juridicas;

III - fomentar a implementagdo e o desenvolvimento da atividade correcional
no ambito do Poder Executivo Municipal;

IV - propor agdes de cooperagdo técnica com os demais entes federativos,
sociedade civil e empresas estatais, com o objetivo de fortalecer a atividade correcional em
ambito municipal;

V - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementa¢do de planos,
programas, projetos € normas voltadas a atividade disciplinar e de responsabilizagdo
administrativa de pessoas juridicas;

VI - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, com
vistas a produgdo e a disseminagdo do conhecimento nas dareas disciplinar e de
responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas;

VII — realizar o juizo de admissibilidade das representa¢des ou dentincias
contra servidores e pessoas juridicas relacionadas a pratica de corrupgdo e demais infragdes
em desfavor da Administragdo Publica Municipal Direta, promovendo a distribui¢do as
Comissdes Sindicantes e/ou de Inquérito de acordo com a temética, a urgéncia e a
complexidade;

VIII - instruir procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo
administrativa de pessoas juridicas, com recomendacdo de ado¢do de medidas administrativas
que visem a prevengdo da ocorréncia de novas irregularidades ou a aplicagdo das sangdes
pertinentes;

IX - instaurar sindicancias, procedimentos disciplinares ou de
responsabiliza¢do administrativa de pessoas juridicas, de oficio ou em razdo de representagdes
¢ dentincias encaminhadas a Corregedoria;

X - propor a defini¢do, padronizagdo, sistematizagdo e normatizagdo,

mediante a edi¢do de enunciados e instrugdes, dos procedimentos atinentes as atividades de

A

correigao;

31



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 12 DE ABRIL DE 2022

XI - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais
desempenhadas no ambito do Poder Executivo Municipal, mediante a prestacdo de
consultoria aos 0rgdos, repartigdes, setores ou autoridades publicas municipais;

XII - avocar competéncia e revisar, quando necessdario, procedimentos
disciplinares conduzidos por outros 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XIII - propor a avocagdo de procedimentos de responsabilizagdo
administrativa de pessoas juridicas conduzidas por outros orgdos ou entidades do Poder
Executivo Municipal;

XIV - propor ao Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e
Prevengdo a Corrupgdo que represente ao (a) Prefeito(a) para apuragéo da responsabilidade de
qualquer autoridade subordinada diretamente a Chefia do Poder Executivo Municipal quanto
a pratica, no servigo publico municipal, de corrupgdo e demais infra¢des;

XV - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento
injustificado de recomendagdes do controle interno e das decisdes do controle externo;

XVI - promover ou determinar a realizagdo de inspegdes e correi¢cdes em
orgdos, reparticdes e setores da Administragdo Publica Municipal Direta, na ocorréncia de
fatos graves ou relevantes que as justifiquem ou devam ser prevenidos, podendo nelas
determinar as medidas cautelares que se mostrem necessarias, urgentes ou adequadas, ou
propor ao Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgéo a adogédo
daquelas cabiveis para suprir ou prevenir as necessidades ou deficiéncias constatadas;

XVII - propor a designagdo de servidores publicos municipais estaveis para
constitui¢do de comissdes de processos administrativos disciplinares ou de responsabilizag¢do
administrativa de pessoas juridicas;

XVIII - requisitar aos orgdos da Administragdo Direta e entidades
componentes da Administragdo Indireta e solicitar a pessoas naturais e juridicas diligéncias,
documentos, processos e informagdes necessdrias ao desenvolvimento das atividades de
correicdo, bem como a instrugdo de procedimentos correcionais em curso na Secretaria

Municipal de Transparéncia, Controle e Preven¢do a Corrupgao;

7&.
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XIX - requerer pericias a 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal;

XX — decidir, fundamentadamente, mediante provocag¢do ou de oficio, pelo
arquivamento de denuncias ou representag¢des, quando for constatada a inépcia da denuncia ou
representagdo, os fatos denunciados ndo configurarem a pratica de irregularidade ou ilicito, a
pretensdo punitiva da Administragdo Publica Municipal estiver prescrita, bem como quando a
denuncia ou representagdo se apresente de plano manifestamente improcedente;

XXI — manifestar-se acerca da regularidade da tramitagdo dos procedimentos
correcionais, apds a expedi¢do do relatorio conclusivo dos trabalhos da comissdo, podendo
fazer a autoridade julgadora as recomendagdes que entender pertinentes ao caso;

XXII — remeter os autos dos procedimentos correcionais para julgamento ao
(a) Secretario (a) ou ao (a) Prefeito(a) Municipal, de acordo com a competéncia prevista na
legislag@o municipal para aplicagdo das penalidades;

XXIII - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociagdo
de acordos de leniéncia;

XXIV - instaurar sindicancia administrativa patrimonial para apurar as
denuncias ou representagdes relacionadas a enriquecimento ilicito de agente publico do Poder
Executivo Municipal;

XXV — encaminhar informagdes e acompanhar os registros dos cadastros de
pessoas juridicas, entidades e pessoas naturais sancionadas por meio da regular tramitagéo de
procedimentos correcionais e de responsabilizag@o de pessoas juridicas;

XXVI - promover a capacitagdo de servidores e empregados publicos em
matéria disciplinar e de responsabiliza¢do administrativa de pessoas juridicas € em outras
atividades de correigdo, sob orientagdo da STPC;

XXVII - dirigir-se as autoridades judicidrias e administrativas e a 6rgdos ou
entidades, assinando a respectiva correspondéncia;

XXVIII — recomendar a apuragdo de irregularidades mediante a instaura¢do
de procedimentos correcionais a outros orgdos ou entidades da Administragdo Publica

Municipal Direta ou Indireta;

A
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XXIX — celebrar Termos de Compromisso e Ajustamento de Condutas (TAC)
com servidores e pessoas juridicas antes da instauragdo ou durante a tramitagdo de
procedimentos correcionais;

XXX - realizar a apuragdo simplificada de irregularidades relacionadas a
extravio ou danos a bem publico municipal, nos casos em que a conduta do agente publico
ndo for dolosa e implicar em prejuizo de pequeno valor, mediante a lavratura de Termo
Circunstanciado Administrativo, quando for possivel;

XXXI — promover, instituir ¢ manter bancos de dados atualizados sobre os
servigos correcionais, inclusive com o acompanhamento da respectiva produtividade e
geragdo de relatdrios, visando ao diagnostico e a adogdo de providéncias para a efetividade
fiscalizatoria e correcional, disponibilizando seus resultados aos Orgdos judiciais ou
administrativos a quem couber o seu conhecimento;

XXXII - manter contato com as demais Corregedorias da Unido, Estados e
Municipios;

XXXIII - constituir comissdes ou grupos de trabalho com prazo certo e
instituir mecanismos e meios para a coleta de dados necessarios ao bom desempenho das
atividades da Corregedoria;

XXXIV — coordenar e acompanhar os trabalhos das comissdes dos
procedimentos correcionais;

XXXV — fomentar a adogdo de medidas atinentes a ética e ao fortalecimento
da integridade funcional no &mbito do Poder Executivo Municipal;

XXXVI - exercer outras atribui¢des no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Corregedor-Geral do Municipio descrito acima serd remunerado pelo
simbolo CC II, devendo ser atendidos, quando da nomeag@o da pessoa que o ocupara, os

requisitos do art. 47, I, alinea 'a", desta Lei.
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§2° Ao Corregedor Geral do Municipio ficam assegurados os direitos previstos em
legislag@o municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo

do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 49 A Corregedoria Geral do Municipio deverd elaborar no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da entrada em vigor desta Lei, o seu Regimento Interno, que sera submetido a
apreciagdo e aprovacdo pelo Secretdrio Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a
Corrupgdo - STPC.

Art. 50 O Regimento Interno da Corregedoria Geral do Municipio devera ser

aprovado pelo(a) Prefeito(a) Municipal por meio de Decreto.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Art. 51 Fica criada a Controladoria Interna do Municipio, 6rgdo vinculado ao
Gabinete do Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgdo, a
qual compete exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo Municipal.

Art. 52 Ao Controlador Interno do Municipio, cargo que serd ocupado por servidor
efetivo da administragdo municipal, possuidor de nivel superior, incumbe:
[ - estabelecer as rotinas da auditoria de carater preventivo;
IT - sugerir a implantacdo e a normatizagdo de procedimentos de controle
interno e de avalia¢do de resultados;
III - promover capacitagdes para o controle interno, prestagdo de contas e

auditoria;
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IV - elaborar materiais destinados a divulga¢do das informagdes produzidas
em sede da Controladoria, para atender a transparéncia municipal;

V - colaborar com a fiscalizagdo externa realizada pelo Tribunal de Contas
dos Municipios;

VI - supervisionar e atualizar o Sistema de Controle Interno Municipal;

VII - propor ao Governo Municipal a normatizagdo, sistematizagdo e
padronizagdo dos procedimentos operacionais dos 6rgéos da Administragdo Municipal;

VIII - auxiliar o Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengio
a Corrupgdo na supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos oOrgdos da
Administragdo Municipal;

IX - subsidiar o Secretario Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengéo
a Corrupgdo na verificacdo da consisténcia dos dados contidos nos relatorios de gestdo
apresentados pelas Secretarias e demais 6rgéos da Administragdo Municipal;

X - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para a realizagdo de
operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

XI - verificar e avaliar a adogdo de medidas para a adequacdo da despesa total
com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n® 101, de
04 de maio de 2000;

XII - verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes das
dividas consolidadas e mobilidrias aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

XIII - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000;

XIV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XV - avaliar a execugdo do orgamento municipal;
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XVI - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a
responsabilidade de o6rgdos e entidades publicas e privadas, e sobre a aplicagdo de subvengdes
e renuncia de receitas;

XVII - realizar atividades de auditoria interna e fiscaliza¢do nos sistemas
contabil, financeiro, or¢amentario, de pessoal, de recursos externos e demais sistemas
administrativos e operacionais de 6rgdos e entidades sob sua competéncia, propor melhorias e
aprimoramentos na gestdo de riscos € nos controles internos da gestao;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar, realizar auditorias e fiscalizagdes
¢ atuar em conjunto com outros 6rgdos na defesa do patrimonio publico;

XIX - avaliar a governanga, a integridade e a gestdo de riscos de drgdos e
entidades da Administragdo Publica municipal, inclusive dos entes da Administragdo Publica
Indireta municipal;

XX - apurar, em articulagdo com a Corregedoria do Municipio, atos ou fatos
ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos
publicos;

XXI - determinar a instauragdo de tomadas de contas especiais e promover o
seu registro para fins de acompanhamento;

XXII - promover capacitagdo e treinamento nas areas de controle, auditoria e
fiscalizagdo;

XXIII - auxiliar a gestdo municipal na proposi¢do e na avaliagdo dos
mecanismos de controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos do
or¢camento municipal;

XXIV - exercer outras atribui¢des no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Controlador Interno do Municipio descrito acima serd remunerado pelo
simbolo CC II, devendo ser atendidos, quando da nomeagdo da pessoa que o ocupard, os

requisitos do art. 52, caput, desta Lei.
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§2° Ao Controlador Interno do Municipio ficam assegurados os direitos previstos em
legislagcdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo

do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 53 A Coordenagdo de Controle e Auditoria, prevista no art. 2° da Lei Municipal
n° 1.623, de 16 de junho de 2009, passa a ser denominada Coordenag@o de Auditoria e Apoio
ao Controle Externo, vinculada a Controladoria Interna do Municipio, a qual compete:

I - realizar auditorias e verificagdes nas contas e atividades dos orgdos e
entidades integrantes da Administracdo Municipal, bem como aqueles que exer¢am fungdo ou
atividade vinculada & Administragdo Municipal, com ou sem repasse financeiro, na qualidade
de preposto, concessiondrio, prestador de servigo, parceiro e/ou cooperado;

IT - estabelecer as rotinas da auditoria de carater preventivo;

III - sugerir a implementagdo e a normatiza¢do de procedimentos de controle
interno e de avaliagdo de resultados;

IV - promover capacitagdes para o controle interno dos 6rgéos e entidades da
Administragdo Municipal;

V - elaborar materiais destinados a divulga¢do das informagdes produzidas
em sede da Coordenag@o, para atender a transparéncia municipal;

VI - colaborar com a fiscalizagdo externa realizada pelo Tribunal de Contas
dos Municipios;

VII — Realizar avaliagdes quanto a execugdo orgamentaria do Municipio, em
atendimento aos preceitos legais e as normas de controle;

VIII — Orientar a Administragdo Municipal em matérias de Controle, quando

consultada.

Art. 54 Ao Coordenador de Auditoria e Apoio ao Controle Externo, cargo que sera
ocupado por servidor efetivo da administragio municipal, possuidor de nivel superior,
incumbe:

I - elaborar e acompanhar a execug@o do planejamento das ag¢des de controle;
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IT - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

III - avaliar o cumprimento dos limites fixados pela Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

IV - avaliar a execug@o do orgamento do Municipio;

V — realizar e supervisionar as agdes de auditoria e fiscalizagdo nos projetos
financiados por recursos origindrios de empréstimos externos, de doagdes e de acordos de
cooperagdo técnica;

VI - realizar e supervisionar a¢des de auditoria e fiscaliza¢do nos sistemas
contabil, orgamentdrio, financeiro, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
e operacionais dos 6rgéos e entidades;

VII - realizar e supervisionar auditoria da gestdo dos recursos publicos sob a
responsabilidade de orgdos e entidades publicas e privadas, bem como na aplicagdo de
subvencgdes e renuncia de receitas;

VIII - exercer o controle das operagdes de crédito contraidas pelo Municipio;

IX - monitorar, no ambito de sua area de atuagdo, o atendimento as
recomendag¢des emanadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios;

X - elaborar procedimentos relativos as a¢des de controle da sua area de
atuacio;

XI - executar as agdes de controle em observancia aos requisitos técnicos € as
normas internas;

XII - providenciar a publicagdo dos relatdrios de auditoria e de fiscaliza¢do na
internet;

XIII - acompanhar o julgamento das prestagdes de contas;

XIV - elaborar manuais pertinentes a sua area de atua¢do e manté-los
atualizados;

XV - exercer outras atribui¢des no ambito de sua area de competéncia.
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§1° O cargo de Coordenador de Auditoria e Apoio ao Controle Externo descrito acima
sera remunerado pelo simbolo CC III, devendo ser atendidos, quando da nomeagdo da pessoa

que o ocupara, os requisitos do caput deste artigo.

§2° Ao Coordenador de Auditoria e Apoio ao Controle Externo ficam assegurados os
direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias

anuais, com o acréscimo do terco constitucional, € o pagamento do 13° saldrio.

Art. 55 Integrard a estrutura da Coordenagdo de Auditoria e Apoio ao Controle
Externo:

I — o Nucleo de Auditoria, responsavel pelo acompanhamento preventivo
referente a legalidade e a eficiéncia dos processos administrativos de aquisigdes, contratagdes,
repasses e parcerias da Administragdo Municipal;

Il — o Nucleo de Apoio ao Controle Externo, ao qual compete auxiliar a
Controladoria na intermediagdo entre as demandas e requisi¢des dos orgdos de controle
externo e os respectivos setores da Administragdo Municipal, além de fiscalizar o

cumprimento das determinagdes internas e externas referentes aos procedimentos de controle.

Paragrafo unico. Os Nucleos acima descritos serdo ocupados por servidores efetivos

da Administragdo Publica Municipal, com nivel superior.
Art. 56 Fica criada, no ambito da Controladoria Interna do Municipio, a Coordenagéo
de Governanga e Gestdo, a qual compete atuar na implementagdo € monitoramento da

governanga institucional da Administragdo Publica municipal.

Art. 57 Ao Coordenador de Governanga e Gestdo incumbe:

I - realizar auditorias e fiscalizagdes nos processos € sistemas de

A

administragdo;
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I - orientar e acompanhar as atividades de verificagdo da exatiddo e
suficiéncia dos dados relativos a admissdo e ao desligamento de pessoal da Administra¢do
Publica municipal;

I1I - verificar, certificar e controlar as tomadas de contas especiais;

IV — supervisionar a implanta¢do do centro de custos e gestdo de riscos no
ambito das Secretarias, a fim de avaliar a matriz de riscos e subsidiar as decisdes
administrativas;

V - executar, orientar e acompanhar, no dmbito das Secretarias e entidades
supervisionadas, auditorias e fiscalizagdes de quaisquer natureza;

VI - acompanhar o planejamento/monitoramento estratégico institucional e a
gestdo administrativa com avaliagdo da estrutura organizacional para seu continuo
aperfeigoamento;

VII - acompanhar a estruturagdo da setorizagdo por area de governanga com
compartilhamento de conhecimentos e unificagdo de entendimentos para o fortalecimento da
governanga;

VIII - elaborar a matriz de risco de governanga, politicas e procedimentos,
constru¢do de comités em agdo cooperativa com trocas de experiéncias entre as Secretarias e
demais 6rgdos da Administragdo Publica Direta e entidades componentes da Administragio
Indireta;

IX - Promover a melhoria dos sistemas de controle interno da Administra¢do
Publica Municipal;

X — exercer outras atribuigdes no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Coordenador de Governanga ¢ Gestdo descrito acima é de livre
nomeagdo e exonera¢do da chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo

simbolo CC III.
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§2° Ao Coordenador de Governanga e Gestdo ficam assegurados os direitos previstos
em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o

acréscimo do terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 58 Fica criada a Coordenagdo de Integridade e Prevengdo a Corrupgdo, a qual
compete desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a integridade nos setores

publico e privado.

Art. 59 Ao Coordenador de Integridade e Prevengdo a Corrupgdo, cargo que sera
ocupado por servidor efetivo da administragdo municipal, possuidor de nivel superior,
incumbe:

I - promover, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre metodologias e
instrumentos voltados ao fortalecimento dos sistemas de integridade da Administragio
Publica municipal;

Il - gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de coopera¢do € os
compromissos assumidos pelo Municipio;

IIT - analisar consultas sobre situag¢des de conflito de interesses envolvendo
agentes publicos do Poder Executivo Municipal, nos termos e regulamentos especificos;

IV - apoiar e orientar os 6rgdos da Administra¢do Publica Direta e entidades
componentes da Administragdo Indireta na implementagdo da politica de prevengdo ao
nepotismo, de que trata a legislagdo especifica sobre a matéria;

V - orientar e capacitar, em articulagdo com as demais Secretarias do
Municipio, agentes publicos dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta, com relagdo a avaliagdo dos programas de integridade de pessoas juridicas nos
termos da Legislagdo especifica que regulamenta a matéria;

VI - avaliar, quando demandado, os programas de integridade das pessoas

juridicas no ambito dos processos de responsabilizagdo e de acordos de leniéncia, previstos

em legislagdo especifica;
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VII - apoiar e orientar as Secretarias Municipais ¢ as entidades da
Administragdo Publica Indireta para implementagdo de programa de integridade;

VIII - propor e supervisionar estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao
patrimonio publico, qualidade do gasto publico, mapeamento de riscos no governo e
prevengdo de fraude e corrupgéo;

IX - supervisionar o monitoramento dos gastos publicos por meio de técnicas
e ferramentas de analise aplicadas as bases de dados, programas, projetos e normas voltados a
prevengdo da corrupgdo e a promogdo da transparéncia, do acesso a informagédo, da conduta
ética, da integridade, do controle social e dos principios de governo aberto na Administragio
Publica municipal;

X - promover, coordenar e fomentar a realiza¢do de estudos e pesquisas, com
vistas a produgdo e a dissemina¢@o do conhecimento nas dreas de prevengdo da corrupgdo,
promogdo da transparéncia, acesso a informagdo, conduta ética, integridade e dos principios
de governo aberto e controle social;

XI - exercer outras atribui¢des no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Coordenador de Integridade e Prevengdo a Corrupgéo sera remunerado
pelo simbolo CC III, devendo ser atendidos, quando da nomeagdo da pessoa que o ocupara, os

requisitos do art. 59, caput, desta Lei.

§2° Ao Coordenador de Integridade e Prevengdo a Corrupgdo ficam assegurados os
direitos previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias

anuais, com o acréscimo do ter¢o constitucional, e o pagamento do 13° salario.

CAPITULO V
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 60 Fica remanejada a Ouvidoria Geral do Municipio, criada pela Lei Municipal

n° 1.612, de 19 de junho de 2009, do Gabinete Civil para a estrutura da Secretaria Municipal
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de Transparéncia, Controle e Preven¢do a Corrupgdo, estando vinculada ao Gabinete do

Secretario, passando a ser regida por esta Lei.

Art. 61 A Ouvidoria Geral do Municipio € um 6rgdo da Administragdo Publica Direta,
constituida num espago democratico de participagdo popular e de controle social, capaz de
garantir direitos, promover a equidade social e oferecer um canal agil, autbnomo e

transparente de gestdo publica ética e de qualidade na prestagdo de servigos aos cidad3os.

Art. 62 A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

I — exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema Integrado de Ouvidorias
do Municipio de Vitéria da Conquista;

IT - promover a comunicag@o entre a comunidade e a Administra¢do Publica,
visando a participag@o popular no processo de gestdo;

III - avaliar os indicadores de desempenho municipal, com vista 4 melhoria
do padrdo de qualidade dos servigos prestados;

IV - identificar as necessidades, sugestdes e reclamag¢des dos cidaddos,
objetivando o fortalecimento da relagdo entre a Administragdo Publica e a sociedade;

V - receber, instruir e encaminhar as autoridades competentes para apurag¢do
as denuncias de irregularidades provenientes da sociedade;

VI — traduzir os anseios e demandas dos municipes com relagdo aos servigos
pubicos prestados pelo Poder Executivo municipal;

VII - zelar pela transparéncia e postura ética dos atos do governo;

VIII - promover os levantamentos necessarios para a apura¢do € saneamento
de irregularidades internas;

IX- coordenar, orientar e exercer a supervisdo técnica das atividades de
ouvidoria do Poder Executivo municipal;

X - normatizar, sistematizar e padronizar procedimentos operacionais em
atividades de ouvidoria do Poder Executivo municipal;

A
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XI - receber e analisar as manifestagdes referentes aos servigos publicos
prestados pelos o6rgdos do Poder Executivo municipal, propor e monitorar a adogio de
medidas para a correg@o e a prevengdo de falhas e omissdes na prestagdo desses servigos;

XII - promover capacitagdo, treinamento e demais agdes de formagdo
relacionadas as atividades de ouvidoria;

XIII - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usudrios dos
servigos publicos prestados no &mbito do Poder Executivo Municipal;

XIV - participar em foruns e promover a cooperagdo com dorgéos, entidades e
organismos nacionais que atuem no exercicio da ouvidoria;

XV - receber e analisar denuncias, reclamagdes, solicitagdes, elogios e
sugestoes;

XVI - monitorar as providéncias adotadas pelos Orgdos, a partir das
manifesta¢des de cidaddos encaminhadas pela Ouvidoria Geral do Municipio;

XVII - solicitar o compartilhamento de informagdes e documentos aos 6rgéos
do Poder Executivo municipal, quando necessarios ao desempenho de suas atividades;

XVIII - promover a implantagdo e o aperfeicoamento continuo dos
instrumentos de gestdo da Ouvidoria Geral do Municipio;

XIX - exercer outras atribui¢des no ambito de sua area de competéncia.

Art. 63 Ao Ouvidor Geral do Municipio, observados os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administra¢do Publica e
preponderancia do interesse publico, incumbe:

I - viabilizar a aproximagdo do cidaddo com o Poder Executivo municipal,
atuando na prevengdo das questdes que lhe forem apresentadas;
I - facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Integrado de Ouvidorias,

estimulando a sua participagdo no tocante a prestagdo dos servigos publicos da competéncia
do Poder Executivo municipal;

III - garantir resposta ao cidaddo, no menor prazo possivel, com clareza e

A

objetividade;
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IV - coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Integrado de Ouvidorias,
expedindo instru¢des quanto aos procedimentos a serem adotados;

V - resguardar o sigilo das manifestagdes recebidas e suas fontes, quando
solicitado;

VI - providenciar a remessa, aos Orgdos e entidades competentes, das
manifestagdes recebidas, acompanhando a sua apreciagéo;

VII - sistematizar e divulgar relatorios periddicos da atuagdo do Sistema
Integrado de Ouvidorias;

VIII - analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo do cidaddo quanto
aos servigos publicos;

IX - identificar oportunidades de melhoria na prestagdo dos servigos publicos
municipais e propor solugdes;

X - sugerir modificagdes em atos normativos, a fim de que os cidaddos sejam
atendidos com maior eficiéncia e civilidade;

XI - exercer outras atribui¢des no ambito de sua area de competéncia.

§1° O cargo de Ouvidor Geral do Municipio descrito acima é de livre nomeagdo e

exoneracdo da Chefia do Poder Executivo municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC II.

§2° Ao Ouvidor Geral do Municipio ficam assegurados os direitos previstos em
legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo

do terco constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 64 Compde a estrutura da Ouvidoria Geral do Municipio:
I — Gabinete do Ouvidor Geral do Municipio, no qual integram:
a) Ouvidor Geral do Municipio, que possui como requisitos para a sua
nomeagao:

1. ser maior de 21 (vinte e um) anos de idade;

M
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2. possuir notorio saber relativo aos principios da Administragdo
Publica;

3. possuir reputagdo ilibada;

4. possuir nivel superior completo.

b) Assessor do Ouvidor-Geral, cargo de provimento comissionado, ao
qual incumbe assessorar o Ouvidor-Geral nas demandas de seu Gabinete, representando-o
quando designado e atuando como interlocutor entre os demais setores da Administragdo
Publica e o Gabinete da Ouvidoria Geral do Municipio;

c) Nucleo Administrativo, ao qual compete acompanhar as atividades
relativas a gestdo de pessoas, ao controle de materiais, além da gestdo financeira e
orcamentdria da Ouvidoria Geral do Municipio, em conjunto com a Coordenagdo
Administrativa e Financeira da Secretaria;

IT — Coordenagdo de Participagdo Social, competindo-lhe:

a) executar agdes de monitoramento da operacionalizagdo da Lei Federal
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da Lei Complementar Municipal n° 2.064, de 15 de
dezembro de 2015, bem como outras atribui¢des previstas em regulamento;

b) assessorar o Ouvidor Geral na remessa dos recursos relacionados aos
pedidos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

¢) acompanhar, em articulagdo com as demais unidades da Ouvidoria
Geral e da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Preven¢do a Corrupgdo, o
cumprimento das decisdes relativas aos procedimentos da Lei Complementar Municipal n°
2.064, de 15 de dezembro de 2015;

d) promover formas de participagdo popular no acompanhamento e na
fiscalizagdo da prestagdo dos servigos publicos, por meio da operacionaliza¢do de Conselhos
de Usuarios de Servigos Publicos, nos termos da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de
2017,

e) articular a designagdo, junto as Secretarias Municipais, de servidores
que atuardo como interlocutores para o atendimento as demandas da Lei de Acesso a
Informagao;
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f) acompanhar, monitorar e atualizar a Carta de Servigos ao Usudrio dos
Servigos Publicos, conforme disposto na Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017, € em

regulamento proprio;

III — Nucleo de Ouvidoria, ao qual compete:

a) receber e analisar as manifestagdes, dentncias, reclamagdes, elogios,
comentarios e sugestdes dos usudrios dos servigos publicos prestados pelos 6rgdos do Poder
Executivo municipal;

b) propor e monitorar a adog¢do de medidas para a corregéo e a prevengdo
de falhas e omissdes na prestacdo dos servigos publicos;

c) realizar a¢des de capacitagdo relacionadas as atividades de ouvidoria,
no ambito do Poder Executivo municipal;

d) produzir estatisticas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos
publicos prestados, no &mbito do Poder Executivo municipal;

e) promover a articulagdo com 6rgdos, entidades e organismos nacionais

e internacionais que atuem nas unidades de sua competéncia;

§1° Ao Coordenador de Participagdo Social incumbe:

I - prestar contas ao Ouvidor Geral do Municipio quanto as atividades da
Coordenagéo;

I - auxiliar o Ouvidor Geral na implementagdo de iniciativas de
ampliagd@o da participagdo social,

III - propor, de oficio ou a requerimento de usuario de servigo publico, a
simplificag¢@o dos procedimentos internos da Administragdo Municipal;

IV - atuar na fiscalizagdo e coordenagdo dos procedimentos relativos a
Lei de Acesso a Informagao;

V - exercer outras atribuigdes no d&mbito de sua area de competéncia.
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§2° Os cargos de Assessor do Ouvidor Geral e de Coordenador de Participagdo Social,
descritos acima, sdo de livre nomeag¢do e exoneragdo da Chefia do Poder Executivo

Municipal, sendo remunerados pelo simbolo CC III.

§3° Ao Assessor do Gabinete do Ouvidor Geral do Municipio e ao Coordenador de
Participacdo Social ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo municipal, em
especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo constitucional, e

o pagamento do 13° salario.

Art. 65 A dotagdo orgamentaria destinada a Ouvidoria Geral do Municipio passa a

integrar a da Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgio.

Art. 66 A Ouvidoria podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes necessarias para
o acompanhamento das providéncias adotadas pelas Secretarias e demais 6rgdos vinculados a
Administragdo Publica municipal, em razdo de reclamagio, sugestdo ou denuncia, conferindo
prazo razoavel de resposta, obedecidos os prazos da Lei de Acesso a Informagio, quando

cabivelis.

Art. 67 O acesso do cidaddo a Ouvidoria Geral, além do atendimento presencial na
sede fisica, deverd ser facilitado mediante a utilizagdo dos diversos meios de comunicagio
disponiveis, especialmente:

[ - atendimento telefonico, pelo sistema 0800;

IT - internet, através do sistema unificado das Ouvidorias do Brasil e/ou de
sistema proprio;

III - e-mail,;

IV — correspondéncia.

o SR R



@l

MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 12 DE ABRIL DE 2022

§1° Para garantir o acesso de todos os municipes sera realizado atendimento mediante

Ouvidoria Itinerante, preferencialmente em areas de maior vulnerabilidade social e na zona

rural.

§2° A Ouvidoria Geral, por meio de sua Assessoria, empreendera esforgos para a
implementagdo de aplicativos para os sistemas operacionais de tablets e smartphones,

podendo ser integrado aos sitios eletronicos oficiais do Poder Executivo municipal.

Art. 68 A Ouvidoria Geral do Municipio realizard integragdo de dados e fluxo
facilitado de comunicacdo com o Gabinete do Secretario Municipal de Transparéncia,
Controle e Prevengdo a Corrupgdo, a Corregedoria Geral e a Controladoria Interna do
Municipio, com a finalidade de dar consecuc@io as agdes de prevengdo a corrupgdo e de

implementagdo de maior eficiéncia da Administragdo Publica.

Art. 69 Ato da Chefia do Poder Executivo Municipal regulamentara o fluxo interno
das manifestagdes coletadas pela Ouvidoria Geral, com procedimento especialmente
disciplinado para as denuncias em que sejam relatadas supostas irregularidades praticadas por

orgdo ou servidor da Administragdo Publica municipal.

Art. 70 As secretarias municipais designardo, através de portaria, 01 (um) servidor
responsavel por receber e providenciar as informagdes requeridas pelas unidades integrantes
do Sistema Integrado de Ouvidorias, bem como aquelas referentes aos pedidos de Acesso a
Informagdo, a ser denominado “Agente de Transparéncia”, que terd as suas fungdes
regulamentadas por Decreto, remunerado pelo simbolo FC-I, nos termos do §1° do art. 20 da

Lei Municipal n° 1.760, de 27 de junho de 2011.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

e
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Art. 71 Os Nucleos que fazem parte da estrutura organizacional da STPC serdo
ocupados por servidores efetivos deste Municipio de acordo com a habilidade, a formagdo
profissional e as necessidades da Secretaria, gratificados conforme regimento interno a ser
aprovado pelo Secretario e homologado pela Chefia do Poder Executivo Municipal, nos
termos do Regime Juridico Unico dos Servidores e do Plano de Carreira ¢ Remuneragio do

Municipio de Vitoria da Conquista.

Art. 72 O anexo VII, da Lei Municipal n° 1.760, de 27 de junho de 2011, passa a
vigorar com as alterages constantes do Anexo Unico desta Lei, adstritas a Secretaria

Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengdo a Corrupgdo — STPC.

Art. 73 As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias consignadas no or¢amento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos

da legislagdo.

Art. 74 Esta Lei serd regulamentada por Decreto do(a) Prefeito(a), naquilo que for

necessario.

Art. 75 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Vitéria da Conquista-BA, 12 de abril de 2022.

~.

An ella Lemos Andrade

Prefeita Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA, CONTROLE E PREVENCAO A CORRUPCAO

ORGAO PUBLICO = SIMBOLO
CARGO EM COMISSAO REMUNERATORIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ’
TRANSPARENCIA, CONTROLE E SECRETARIO CCI
PREVENCAO A CORRUPCAO
ASSESSORIA ESPECIAL ASSESSOR ESPECIAL ccn
COORDENACAO ADMINISTRATIVA E COORDENADOR ADMINISTRATIVO E BOTiT
FINANCEIRA FINANCEIRO
COORDENACAO DE EFICIENCIA DE COORDENADOR DE EFICIENCIA DE i
PROGRAMAS E PROJETOS PROGRAMAS E PROJETOS
GERENCIA DE CAPTACAO, GERENTE DE CAPTACAO E
MONITORAMENTO E PRESTACAO DE MONITORAMENTO DAS CCIV
CONTAS TRANSFERENCIAS
GERENCIA DE EFICIENCIA DE GERENTE DE EFICIENCIA DE ——
PROGRAMAS E PROJETOS PROGRAMAS E PROJETOS
COORDENACAO DE TRANSPARENCIA E | COORDENADOR DE TRANSPARENCIA E AT
CONTROLE SOCIAL CONTROLE SOCIAL
GERENCIA DE GOVERNO ABERTO E GERENTE DE GOVERNO ABERTO E o
FORTALECIMENTO DA CIDADANIA FORTALECIMENTO DA CIDADANIA
CORREGEDORIA-GERAL DO .

MUNICIPIO CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIPIO CcClII
ASSESSORIA DE CORREICAO | ASSESSOR DE CORREICAO I CC I
ASSESSORIA DE CORREICAO II ASSESSOR DE CORREICAO II CC I
CONTROLADORIA INTERNA DO .

el CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIPIO CcCll

COORDENACAO DE AUDITORIA E COORDENADOR DE AUDITORIA E APOIO CET

APOIO AO CONTROLE EXTERNO

AO CONTROLE EXTERNO
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COORDENACAO DE GOVERNANCA E COORDENADOR DE GOVERNANCA E CC I
GESTAO GESTAO

COORDENAC/%O DE INTEGRIDADE E COORDENADOR DE INTEGRIDADE E CC I

PREVENCAO A CORRUPCAO PREVENCAO A CORRUPCAO

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO cCl

ASSESSORIA DO OUVIDOR-GERAL ASSESSOR DO OUVIDOR-GERAL CC1l

COORDENACAO DE PARTICIPACAO COORDENADOR DE PARTICIPACAO CC 11l
SOCIAL SOCIAL

T
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ANEXO 11

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL

ASSESSORIA SECRETA]}]A MUNICIPAL DE COORDENACAO
ESPECIAL TRANSP,_ARE‘NCIA, CON”I‘.ROLE E ADMINISTRATIVA E
PREVENCAO A CORRUPCAQO - STPC FINANCEIRA

OUVIDORIA-GERAL DO

CONTROLADORIA
INTERNA DO MUNICIPIO

MUNICIPIO
|
| I
ASSESSORIA DO COORDENACAO DE
OUVIDOR-GERAL PARTICIPACAO
SOCIAL

CORREGEDORIA-GERAL
DO MUNICIPIO

1

|

ASSESSORIA DE
CORREICAO I

ASSESSORIA DE
CORREICAO 11

|

COORDENACAO DE
TRANSPARENCIA E
CONTROLE SOCIAL

L

GERENCIA DE
GOVERNO
ABERTO E

FORTALECIMEN
TO DA
CIDADANIA

COORDENACAO DE
INTEGRIDADE E
PREVENCAO A

CORRUPCAO

COORDENACAO DE
AUDITORIA E APOIO
AO CONTROLE
EXTERNO

COORDENACAO DE
GOVERNANCA E

COORDENACAO DE
EFICIENCIA DE

PROGRAMAS E

GESTAO

PROJETOS

54

—

|
|

GERENCIA DE
CAPTACAO E
MONITORAMENTO
DAS
TRANSFERENCIAS

GERENCIA DE

EFICIENCIA DE

PROGRAMAS E
PROJETOS




