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MENSAGEM AO PLC N° 34/2021

Vitéria da Conquista - BA, 29 de setembro de 2021.

Ao Exmo. Sr.
Luis Carlos Batista de Oliveira

MD. Presidente da Camara Municipal Vitéria da Conquista — BA.

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

A atual Administra¢do acredita que a busca continua pela melhoria da eficiéncia do
servigo publico ¢ um forte principio em gestdo e do qual tem que valer-se para construir o
melhor para nossa cidade.

A Administragdo Piblica é dindmica e sua estrutura organizacional deve ser alterada
na ocasido em que exista a necessidade de imprimir maior agilidade e efici€ncia na gestdo.

Obviamente que a sociedade espera de uma gestdo publica, em todos os niveis, que se
contribua para a construgdo de um Estado moderno e seja capaz de enfrentar os desafios, com
mais eficiéncia.

A experiéncia tem mostrado que a sobrevivéncia de qualquer institui¢do, publica ou

privada, esta condicionada a sua capacidade de ocupar seu espago na produgdo e prestagdo de
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servicos com qualidade, exigindo da Administragdo Publica maior presteza e atengdo aos
Servigos.

Assim, este Projeto de Lei Complementar tem por finalidade alterar a estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, propondo uma atualizagio a
esse Orgdo publico, visando atender as novas demandas da municipalidade e dos municipes,
considerando que a ultima alteragdo legislativa nesse sentido se operou ha muitos anos.

O cerne da questdo aqui apresentada, para discussdo dessa respeitavel Casa
Legislativa, é permitir & SEMDES uma organizagdo mais eficiente, capaz de efetivar os
objetivos estabelecidos na Constituicdo Federal e nas legislagdes federal, estadual e
municipal, para este 6érgao publico.

Para tanto, propde-se, a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, a criagdo da Coordenagdo de Gestdo do SUAS e das Geréncias de
Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente, de Regulacdo do SUAS, de Apoio Técnico e
Assessoramento a Rede Socioassistencial Privada, de Relagcdo com os Sistemas de Garantia de
Direitos e de Justica, de Alta Complexidade, de Média Complexidade e do Complexo de
Escuta Protegida, com seus respectivos cargos de provimento em comissao.

Apresentamos a proposta também da criagdo do cargo de provimento em comissdo de
Assessor Especial a SEMDES, com o intuito de propiciar ao Secretario de Desenvolvimento
Social maior qualificagdo técnica da sua equipe, permitindo que as suas atuagdes possam
ocorrer de maneira mais adequada a elabora¢do e implementagdo de importantes agdes de
assisténcia social, indispensaveis a materializagdo de objetivos fundamentais estabelecidos na
Lei Maior e na Lei Organica Municipal.

Dessa maneira, com o propdsito de trazer a exceléncia na prestacdo do servigo
publico, visando a busca por resultados e que atenda as expectativas e aos anseios da
populagdo de Vitdria da Conquista — BA se torna imperiosa a modificagido das estruturas
administrativas aqui propostas.

Levando em considera¢do a relevancia da tematica tratada neste PLC, conforme

demonstrado na mensagem que ora apresentamos, solicitamos URGENCIA na apreciacio

desta proposicio legislativa, consoante o disposto no art. 52 da LOM, pois que_a.
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reestrutura¢do aqui apresentada mostra-se indispensavel para dotar a estrutura administrativa

do Poder Executivo de maior eficiéncia ao cumprimento de suas fungdes e, em consequéncia,

melhorando a qualidade da prestagdo dos servigos publicos destinados aos municipes.
Portanto, pugna-se pela aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar, na forma

prevista pela Lei Organica do Municipio, com ado¢do do regime de URGENCIA.

Ana Sheila Lemos Andrade

Prefeita Municipal
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CAMARA MUNICIPAL
VITORIA DA CONQUISTA
PROPOSICAO APROVADA EM L . .
REDACAO FINAL NA SESSAO DO Dispde sobre alteragdes a estrutura da Secretaria
03/12/2021

Municipal de Desenvolvimento Social e d4 outras
Luis Carlos Dudé

A providéncias.
"
FRESIDENTE

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia,
no uso de suas atribui¢Ges legais, em conformidade com os arts. 74, I, e 82, da Lei Organica

Municipal,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS ALTERACOES A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 1° Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

subordinada a Diretoria de Assisténcia Social, a Coordenagdo de Gestdo do SUAS.

§1° Ficam criadas, na estrutura administrativa da Coordenagdo de Gestdo do SUAS, a
Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente, a Geréncia de Regulacdo do SUAS,
a Geréncia de Apoio Técnico e Assessoramento a Rede Socioassistencial Privada e a Geréncia

de Relagdo com os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica.

§2° Fica criada, na estrutura administrativa da Coordena¢do Administrativa, a

Geréncia de Zeladoria e Logistica.
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§3° Fica criada, na estrutura administrativa da Coordenagdo da Rede de Atengdo a

Crianga e do Adolescente, a Geréncia do Complexo de Escuta Protegida.

Art. 2° Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, os cargos de provimento em comissdo indicados nos incisos deste
artigo:

I — Coordenador de Gestdo do SUAS, remunerado pelo simbolo CC III;

IT — Gerente de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente, remunerado pelo simbolo
CCI1V;

I1I - Gerente de Regulag@o do SUAS, remunerado pelo simbolo CC IV;

IV - Gerente de Apoio Técnico e Assessoramento & Rede Socioassistencial Privada,
remunerado pelo simbolo CC 1V;

V - Gerente de Relagdo com os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica,
remunerado pelo simbolo CC IV;

VI — Gerente de Zeladoria e Logistica, remunerado pelo simbolo CC IV;

VII — Gerente do Complexo de Escuta Protegida, remunerado pelo simbolo CC IV;

VIII - Gerente de Média Complexidade, remunerado pelo simbolo CC IV;

IX - Gerente de Alta Complexidade, remunerado pelo simbolo CC IV.

§1° Os cargos descritos nos incisos do caput deste artigo sdo de livre nomeagdo e

exoneragdo da chefia do Poder Executivo Municipal.

§2° Aos cargos descritos nos incisos do caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais,

com o acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 3° A Coordenacio de Gestdo do SUAS compete coordenar e avaliar a gestdo do

SUAS.

o O,
__ e
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Art. 4° O cargo de Coordenador de Gestdo do SUAS possui as seguintes atribui¢des:

I — coordenar o processo de elaboragdo e formalizagdo dos pardmetros técnicos e
instrumentos normativos para a regulagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios, bem
como as agdes de transferéncia de renda e do Cadastro Unico para programas sociais, no
ambito do Municipio;

IT — coordenar o aprimoramento e o desenvolvimento da vigilancia socioassistencial
do SUAS, fomentando a gestdo e o modelo de ateng@o socioassistencial, em permanente
interlocug@o com a Coordenagd@o de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial;

III — coordenar o desenvolvimento da gestdo do trabalho e educagdo permanente, bem
como as agdes de formagdo e de capacitacdo dos trabalhadores, gestores e conselheiros do
SUAS;

IV — fomentar e apoiar as agdes de controle e de participagdo social do SUAS;

V — fomentar e articular setores governamentais e parcerias da sociedade civil para o
fomento da intersetorialidade e interinstitucionalidade necesséarias para a qualificagdo das
acoes do SUAS;

VI — coordenar a Mesa Municipal de Gestdo do Trabalho do SUAS;

VII — coordenar o Nucleo Municipal de Educagdo Permanente do SUAS;

VIII — coordenar, orientar e avaliar as agdes de planejamento e gestdo no ambito do

SUAS.

Art. 5° A Geréncia de Gestdo do Trabalho e Educagio Permanente compete
implementar as agdes de gestdo do trabalho e educagdo permanente do SUAS,
compreendendo a valorizagdo do trabalhador e a estruturagdo do processo de trabalho

institucional.

Art. 6° O cargo de Gerente de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente possui as

seguintes atribuigdes:
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[ — desenvolver e coordenar estudos e diagnosticos, com base nas informagdes oficiais
da vigilancia socioassistencial, que subsidiardo remanejamentos e ordem de prioridade de
lotagdo de servidores na gestdo, nas unidades e servigos do SUAS;

IT — desenvolver e executar metodologias que subsidiam e fomentam os processos de
trabalho na gestdo, nas unidades e servigos do SUAS;

III — secretariar e apoiar tecnicamente o funcionamento da Mesa Municipal de Gestdo
do Trabalho do SUAS e do Nucleo Municipal de Educagdo Permanente do SUAS;

IV — gerir e executar as a¢des de capacitacdo e de formacdo dos trabalhadores,
gestores e conselheiros, em consondncia com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Educagd@o Permanente do SUAS;

V — elaborar estudos, diagndsticos e sistematizag@o de indicadores de monitoramento e
avaliag@o relativos a gestdo do trabalho e da educag@o permanente do SUAS;

VI — fomentar a produgdo de conhecimento, a disseminagdo e a publicag¢do de estudos
e pesquisas acerca da Politica Publica de Assisténcia Social e do SUAS;

VII — realizar a interlocugdo e articular as diversas institui¢des de ensino, escolas de
governo, entidades sindicais e de fiscalizagdo do exercicio profissional, movimentos sociais e
entidades representativas da educag@o profissional, com vistas ao fomento a formag@o,
desenvolvimento e trabalho no SUAS;

VIII — gerir agdes e atividades que visam a integragéo e ao aperfeigcoamento dos planos
de formagdo, qualificagdo e distribui¢do das ofertas de educag@o e trabalho no SUAS;

IX — elaborar mapas de atribui¢des e de competéncias das equipes de referéncia do
SUAS;

X — participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo, em conjunto com 0
setor de recursos humanos da SEMDES, dos processos de movimentagdo dos servidores do
Suas;

XI — guardar e disponibilizar para o publico os projetos, os relatorios, os videos, as
fotografias, os materiais educativos, as cartilhas, os estudos e as pesquisas relacionados as

acOes de capacitagdo e de formagdo realizadas;




t

MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

XIT — desenvolver metodologias de capacitagdo e de formagdo que dialoguem e
valorizem a pratica cotidiana dos trabalhadores do SUAS;

XIII — coordenar a discussdo sobre ética no 4mbito do SUAS;

XIV - coordenar, executar e manter atualizado o processo de avaliagio de

desempenho no ambito do SUAS.

Art. 7° A Geréncia de Regulagdo do SUAS compete desenvolver ag¢des pertinentes a
regulacdo de servigos, programas. projetos, beneficios socioassistenciais, transferéncia de
renda e cadastro unico para programas sociais, no dmbito do Municipio, considerando suas

particularidades.

Art. 8° O cargo de Gerente de Regulacido do SUAS possui as seguintes atribuigdes:

I — gerir o processo de elaboragdo e atualizagdo de normas sobre os processos
organizacionais da atengdo e das provisdes dos servigos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais, transferéncia de renda e Cadastro Unico para programas sociais, no ambito
do Municipio, bem como sobre os processos internos, intersetoriais e interinstitucionais para a
regulagdo do acesso da populagdo ao SUAS;

II — elaborar parﬁmétros técnicos e fluxos de referéncia e contrarreferéncia para a
oferta integrada de servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda no
SUAS;

III — acompanhar, analisar e emitir pareceres acerca dos projetos de lei afetos a Politica
Publica de Assisténcia Social e ao SUAS;

IV — manter atualizado e dar transparéncia ao acervo digital das normativas do SUAS;

V — acompanhar, subsidiar e apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS na formulagéo das resolugdes;

VI — acompanhar e disseminar periodicamente as normativas expedidas e as
atualizagdes ¢, ou, alteragdes no ambito da Unido, Estado e Municipio e respectivas instancias

de controle e participacdo social;
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VII — elaborar, implementar e disseminar fluxos e protocolos de prote¢do social basica

e de média e alta complexidade do SUAS.

Art. 9° A Geréncia de Apoio Técnico e Assessoramento a Rede Socioassistencial
Privada compete gerir a interlocugio entre o Orgdo Gestor e as Organizagdes da Sociedade
Civil.

Art. 10 O cargo de Gerente de Apoio Técnico e Assessoramento a Rede
Socioassistencial Privada possui as seguintes atribui¢des:

I - construir estratégias de fortalecimento da relagdo entre as entidades e organizagdes
de assisténcia social e o drgdo gestor;

IT - produzir e disseminar informagdes e orientagdes para a rede socioassistencial ndo
governamental;

III - gerir e manter atualizado o Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
— CNEAS no ambito municipal;

IV - orientar e acompanhar a inscricdo das entidades de assisténcia social junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

V - acompanhar e apoiar as entidades quanto a adesdo a programas, projetos,

incentivos e isengdes financeiras municipais, estaduais e federais.

Art. 11 A Geréncia de Relagdo com os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justi¢a
compete estabelecer, institucionalizar e qualificar o didlogo interinstitucional, no d&mbito do
SUAS, com os 6rgdos e instituigdes que integram os Sistemas de Garantia de Direitos e de

Justi¢a, em articulag@o com as demais coordenagdes, geréncias, unidades e servigos do SUAS.

Art. 12 O cargo de Gerente de Relagdo com os Sistemas de Garantia de Direitos e de

Justi¢a possui as seguintes atribuigdes:

I — orientar e contribuir com o processo de aprimoramento e qualificagdo das unidades

e dos servigos socioassistenciais na interlocugdo e articulagdo com os sistemas de garantia de

5
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direitos e de justica, decorrentes de processos administrativos e judiciais, em articulagio com
as demais coordenagdes e geréncias;

IT — articular e propor a elaboragdo e formalizagdo de processos e seus respectivos
fluxos estabelecidos para aprimoramento da interlocu¢do e articulagio do SUAS com os
orgdos e institui¢gdes de defesa e garantia de direitos e de justiga;

III — formular e gerir os encaminhamentos necessarios, conforme os relatorios técnicos
socioassistenciais referentes aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
demandados por 6rgdos dos Sistemas de Garantia de Direitos e de Justiga;

IV — gerir, monitorar e avaliar as informag¢des produzidas pela Geréncia de Relagdes
com os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justiga;

V — coordenar e secretariar a Mesa de Didlogo e Negociagdo Permanente do SUAS
com os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica;

VI — apoiar e orientar tecnicamente as equipes de referéncia das unidades e servigos
socioassistenciais quanto as instrugcdes operacionais, protocolos e fluxos pactuados e
estabelecidos na Mesa de Dialogo e Negociagdo Permanente do SUAS com os Sistemas de

Garantia de Direitos e de Justiga.

Art. 13 A Coordenagdo de Renda e Cidadania e a Geréncia do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia, vinculados ao Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Social,
passam a ser subordinados a Diretoria de Assisténcia Social, mantidas as mesmas

competéncias estabelecidas na Lei Complementar n° 1.986, de 30 de maio de 2014.

Paragrafo inico. Os cargos de provimento em comissdo, vinculados aos 6rgdos
publicos descritos no caput deste artigo, também passam a ser subordinados a Diretoria de
Assisténcia Social, mantidas as mesmas atribuigdes e simbolos remuneratdrios estabelecidos

na Lei Complementar n°® 1.986, de 30 de maio de 2014.
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Art. 14 A Geréncia de Zeladoria e Logistica, 6rgdo subordinado a Coordenagio
Administrativa, compete o armazenamento, conservagdo e controle de fluxo dos materiais,

equipamentos e veiculos da SEMDES.

Art. 15 O cargo de Gerente de Zeladoria e Logistica possui as seguintes atribuigdes:

I - receber, conferir, guardar, controlar e distribuir materiais e equipamentos
adquiridos ou repassados de outros 6rgdos para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES;

IT - executar as atividades de registro e controle fisico-financeiro dos materiais em
estoque;

III - elaborar, mensalmente, o relatério de entrada e saida de materiais, por grupo,
subgrupo, unidade e espécie;

IV - elaborar a previsdo do estoque através do controle do consumo de material, por
espécie, por 6rgdo, setor e elemento;

V - promover a execu¢do de inventdrio geral anual e parcial dos bens moveis e
insumos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

VI - identificar os materiais sem rotatividade no estoque, analisar suas causas e propor
sua alienag¢do ou descarte, quando necessario;

VII - acompanhar e controlar o prazo de entrega do material adquirido e destinado
para o almoxarifado;

VIII - informar ao Setor de Compras, Licitagdo e Contrata¢do sobre descumprimentos
de autorizagdes de fornecimento e prazos contratuais de entrega, para as devidas providéncias;

IX - zelar pelas condigdes de seguranga, distribuicdo e armazenagem adequada dos
materiais estocados;

X - gerenciar os deslocamentos dos carros em uso, segundo as necessidades e
prioridades da SEMDES;

XI - acompanhar o licenciamento, emplacamento e seguro de veiculos em uso e de

propriedade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
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XII - elaborar e acompanhar a escala de trabalho dos motoristas, atendendo a folgas,
férias, afastamentos e outros;

XIIT - encaminhar a Coordenagdo Administrativa relatorios e documentos para
apuragdo de responsabilidades, quando for o caso;

XIV - encaminhar pedido de sindicancia para apurar multas de trdnsito e demais
ocorréncias cometidas por motoristas no exercicio de sua fungio;

XV - gerenciar e supervisionar os veiculos de terceiros, cedidos ou contratados, que
fazem parte da frota;

XVI - organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos, registrando a sua
movimentagdo e gastos diversos;

XVII - informar, mediante relatorio mensal, o consumo de combustiveis e
lubrificantes e as despesas de manutengéo de veiculos;

XVIII - promover a execugdo de reparos e consertos nas instalacdes fisicas das
reparticdes, material permanente e equipamentos;

XIX - gerenciar a equipe de manutengdo em geral;

XX - elaborar planos de manutengdo preventiva em prédios e instalagdes proprias ou
locadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

XXI - orientar fornecedores da area de obras e manutengdo predial quanto as
condigdes para realizagdo de servigos, datas, horarios, ocupagdo do prédio e outras questdes;

XXII - manter o controle mensal de custos de manuteng@o predial;

XXIII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 16 A Geréncia Administrativa do Centro Integrado da Crianca e do Adolescente,
orgdo vinculado a Coordenagdo Administrativa, passa a ser denominado de Geréncia do
Centro Integrado da Crianga e do Adolescente, e fica transferida para a Coordenacdo da Rede
de Ateng¢do da Crianga e do Adolescente, mantidas as mesmas competéncias estabelecidas na

Lei Complementar n° 1.986, de 30 de maio de 2014.
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Paragrafo winico. O cargo de provimento em comissdo de Gerente Administrativo do
Centro Integrado da Crianga e do Adolescente passa a ser denominado de Gerente do Centro
Integrado da Crianga e do Adolescente, também ficando transferido a Coordenagio da Rede
de Aten¢do da Crianga e do Adolescente, juntamente com as atribui¢gdes e simbolo

remuneratorio estabelecidos na Lei Complementar n° 1.986, de 30 de maio de 2014.

Art. 17 A Geréncia do Complexo de Escuta Protegida compete a interlocugdo e
articulacdo com o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente no
Municipio, como forma de garantir o que dispde a Lei Federal n°® 13.431/2017 e o seu Decreto

regulamentador de n® 9.603/2018.

Art. 18 O cargo de Gerente do Complexo de Escuta Protegida possui as seguintes
atribuigdes:

I - manter-se em constante didlogo com o sistema de justica local para a gestdo do
Complexo de Escuta Protegida para a realizagdo das audiéncias de Depoimento Especial;

II - manter-se em constante didlogo com a Delegacia Especializada ou Nucleo da
Crianga e do Adolescente da Policia Civil para agendamento das audiéncias de Depoimento
Especial Policial a serem realizadas no Complexo de Escuta Protegida;

III - manter relagdo atualizada e controle das agendas de audiéncias de Depoimento
Especial a serem realizadas;

IV - garantir as condigdes necessarias para realizagdo das audiéncias de Depoimento
Especial no dia e hora agendados com a designagdo do entrevistador forense e condig¢des de
gravagdo em perfeito funcionamento;

V - garantir humanizagdo e cuidado no atendimento das criangas e adolescentes que
irdo se utilizar do Complexo de Escuta Protegida, inclusive para que ndo haja contato entre as
mesmas com 0 Suposto agressor;

VI - manter-se em contato direito com a Geréncia do Centro Integrado dos Direitos da
Criang¢a ¢ do Adolescente para garantir que o Complexo de Escuta Protegida e o Centro

Integrado sejam uma unidade integrada e articulada com o Sistema de Garantia de Direitos;
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VII - garantir o funcionamento do Complexo de Escuta Protegida para os casos de
Depoimento Especial no caso de flagrante delito em periodo noturno, finais de semana ou
feriado;

VIII - garantir as condigdes estruturais de pessoal e materiais para o pleno
funcionamento do Complexo de Escuta Protegida;

IX - garantir a observancia do fluxo e do protocolo de atendimento integrado;

X - manter registro das audiéncias realizadas no Complexo de Escuta Protegida,
enviando relatério mensal ao Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
com copia para a Vigilancia Socioassistencial;

XI - supervisionar e administrar o sistema de registro ¢ monitoramento dos casos de
violéncia contra crianga e adolescente;

XII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 19 Fica extinta a Geréncia de Média e Alta Complexidade, integrante da estrutura
administrativa da Coordenagdo de Protecdo Social Especial, bem como o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Gerente de Média e Alta Complexidade, remunerado pelo

simbolo CC IV.

Art. 20 Fica criada a Geréncia de Média Complexidade, integrante da Coordenagio de
Prote¢do Social Especial, competindo-lhe a atuagdo no gerenciamento dos cinco servigos a ela
vinculados e das unidades de atendimento socioassistencial, sendo:

I - Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

II - Servigo Especializado em Abordagem Social;

III - Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos 8 Comunidade (PSC),

IV- Servigo de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

V- Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.

3&/
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Pardgrafo inico. Compete ainda ao 6rgdo indicado no capur deste artigo o

gerenciamento do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI.

Art. 21 O cargo de Gerente de Média Complexidade possui as seguintes atribuigdes:

I - articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, demais setores das politicas publicas e orgdos de defesa de direitos, na
promogdo da protegdo a familia e individuos em situagdo de violagdo de direitos,
proporcionando o acolhimento, o acompanhamento e a reintegragdo do exercicio da
cidadania;

IT - promover agdes para redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncias, em parceria com demais politicas publicas e drgdos de defesa
dos direitos;

III - orientar e acompanhar os servigos que atendem familias com seus membros em
ameaga e violagdo dos direitos;

IV — gerenciar as rotinas administrativas, os processos de trabalho, a gestdo de pessoas
dos programas e servigos vinculados a Geréncia de Média Complexidade;

V - planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais de Protegido
Social Especial da Média complexidade da Assisténcia Social governamental e ndo
governamental € das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC’s);

VI - supervisionar as equipes dos programas/servicos afetos a sua érea de
competéncia, visando ao cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;

VII - identificar as necessidades de ampliagdo da equipe de pessoal, relacionado aos
servigos, bem como da capacitagdo desta equipe, providenciando o encaminhamento desta
informacdo ao 6rgdo gestor competente;

VIII - gerenciar a implementagdo de servigos e programas que possibilitem o
desenvolvimento e empoderamento das familias em condigdes de risco pessoal e social e

violagdo de direitos, com vistas a preveng@o de situagdes de vulnerabilidades;
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IX - gerenciar a implementagdo de projetos e programas de prote¢do especial que
visem a prevenir situagdes de vulnerabilidades em condigdes de risco pessoal e social e
violagdo de direitos, apresentadas por individuos e familias em razdo de peculiaridades do

ciclo de vida no ambito do territdrio de abrangéncia do servigo.

Art. 22 Fica criada a Geréncia de Alta Complexidade, integrante da Coordenagdo de
Protecdo Social Especial, competindo-lhe a atua¢do no gerenciamento dos quatro servigos a
ela vinculados e das unidades de atendimento socioassistencial, sendo:

I — Servigo de Acolhimento Institucional;
II — Servigo de Acolhimento em Republica;
III — Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

IV — Servigo de protegdo em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias.

Art. 23 O cargo de Gerente de Alta Complexidade possui as seguintes atribuigdes:

I - articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, demais setores das politicas publicas e orgdos de defesa de direitos, na
promogdo da protegdo a familia e individuos em situacdo de violagdo de direitos,
proporcionando o acolhimento, o acompanhamento e a reintegragdo do exercicio da
cidadania;

II - promover agdes para reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncias, em parceria com demais politicas publicas e 6rgdos de defesa
dos direitos;

III - orientar e acompanhar os servigos que atendem familias com seus membros em
ameagca e violag@o dos direitos;

IV - planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais de Prote¢do
Social Especial da Alta complexidade da assisténcia social governamental e ndo
governamental;

V - supervisionar as equipes dos programas/servigos afetos a sua drea de competéncia,

visando ao cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
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— PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE;

VI - identificar as necessidades de ampliagdo da equipe de pessoal, relacionado aos
servi¢os, bem como da capacitagdo desta equipe, providenciando o encaminhamento desta
informagdo ao 6rgédo gestor competente;

VII - gerenciar as rotinas administrativas, os processos de trabalho, a gestdo de
pessoas dos programas e servigos vinculados a Geréncia de Alta Complexidade, e verificar as
diferentes modalidades institucionais das ofertas de Prote¢do Social das Organiza¢Ges da
Sociedade Civil (OSC’s);

VIII - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementac¢do e avaliagdo do
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;
Supervisionar as equipes dos programas/servigos afetos a sua area de competéncia, visando ao
cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS, do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

IX - gerenciar a implementagdo de servicos e programas que possibilitem o
desenvolvimento e empoderamento das familias em condig¢des de risco pessoal e social e
violagdo de direitos, com vistas a prevengdo de situagdes de vulnerabilidades;

X - gerenciar a implementac@o de projetos e programas de prote¢do especial que visem
a prevenir situagdes de vulnerabilidades em condigdes de risco pessoal e social e violagdo de
direitos, apresentadas por individuos e familias em razdo de peculiaridades do ciclo de vida no

ambito do territério de abrangéncia do servigo.

Art. 24 Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
- SEMDES 2 (dois) cargos de Assessor Especial, de provimento em comissdo, competindo-
lhe as seguintes atribuic¢des:

I — fornecer subsidios para que o Secretario coordene, formule e implemente a Politica
Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Politica
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional no Municipio, observando as deliberagdes

das conferéncias municipal, estadual e federal;
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IT — elaborar estudos especializados para auxiliar o Secretario na formulagido das
politicas socioecondmicas setoriais com vistas a integracdo das politicas sociais para o
atendimento das demandas de protecdo social e enfrentamento da pobreza;

III — assessorar o Secretario, no que tange a elaborag@o e acompanhamento de planos,
programas e projetos relativos as areas de desenvolvimento social, de seguranga alimentar e
nutricional, de renda e cidadania, de promogao da igualdade e direitos humanos, habitagdo de
interesse social e de assisténcia social;

IV — assessorar o Secretdrio a gestdo do cofinanciamento municipal buscando o
aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social em ambito
local;

V - assessorar o Secretdrio em temas, assuntos e agdes de interesses relevantes para a
Administragdo Municipal;

VI - assessorar o Secretdrio em ag¢des, programas e projetos estratégicos e/ou especiais
para a consecugdo dos objetivos da Administragdo;

VII - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Secretario, para monitorar a
implantagdo de novos projetos, resultantes de convénios com outros orgdos publicos ou
privados;

VIII — opinar, dentro de sua area de formagdo académica ou profissional, em questdes
que lhe sejam submetidas pelo Secretario;

IX - participar de reunides, quando convocado pelo Secretario, para discussdo e
encaminhamento de agdes que envolvam interesses do Municipio, dentro da area de sua
atuacgdo;

X — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com
sua area de formagdo académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou

delegadas pelo Secretario.

§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima ¢ de livre nomeagéo e exoneragdo da

chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC II.
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§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legisla¢do
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo

constitucional, e o pagamento do 13° salario.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 O anexo VII, da Lei Municipal n° 1.760, de 27 de junho de 2011, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do anexo unico desta Lei, adstritas a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 26 As despesas resultantes da aplicag@o desta lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos

da legislagdo.

Art. 27 Esta lei sera regulamentada por decreto do(a) Prefeito(a), naquilo que for

necessario.
Art. 28 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Vitoria da Conquista-BA, 29 de setembro de 2021.

na ila Lemos Andrade

Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGAO PUBLICO o SIMBOLO
CARGO EM COMISSAO | b on vie o A TORIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SRERERG i
SOCIAL
ASSESSORIA ESPECIAL I ASSESSOR ESPECIAL I CcCll
ASSESSORIA ESPECIAL II ASSESSOR ESPECIAL II CcCl
COORDENACAO DE POLITICAS PARA MULHERES COORDENADOR CC 111
GERENCIA DO CENTRO DE REFERENCIA ALBERTINA
VASCONCELOS GERENTE cCv
COORDENACAO DE POLITICAS DE PROMOCAO DA
CIDADANIA E DIREITOS DE LGBT COORDENADOR ccli
COORDENACAO DA REDE DE ATENCAO A CRIANCA E
Ak PR IR COORDENADOR CC 1
GERENCIA DO CENTRO INTEGRADO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE GERENTE cCv
GERENCIA DO COMPLEXO DE ESCUTA PROTEGIDA GERENTE CCIV
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COORDENACAO DE SEGURANCA ALIMENTAR E

NUTRICIONAL COORDENADOR CC 1
GERENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL EERETE CCv
COORDENACAO ADMINISTRATIVA COORDENADOR cC 1l
GERENCIA DE ZELADORIA E LOGISTICA GERENTE CcC IV
COORDENACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E

¢ e COORDENADOR CC 11
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DIRETOR CClI

COORDENACAO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
Sy ey COORDENADOR CC 111

GERENCIA DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS
E EXPRESSOES CULTURAIS DA POPULACAO NEGRA GERENTE cCIv
GERENCIA DE PLANEJAMENTO E RELACOES

INSTITUCIONAIS HERENTE CCIv
COORDENACAO DE RENDA E CIDADANIA COORDENADOR CC 111
GERENCIA DE CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA GERENTE CCIV
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COORDENACAO DE GESTAO DO SUAS COORDENADOR CC 111
GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO GERENTE CCIV
PERMANENTE
GERENCIA DE REGULACAO DO SUAS GERENTE CCIV
GERENCIA DE APOIO TECNICO E ASSESSORAMENTO A GERENTE CC IV
REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA
GERENCIA DE RELACAO COM OS SISTEMAS DE GERENTE CCIV
GARANTIA DE DIREITOS E DE JUSTICA
COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA COORDENADOR CC III
GERENCIA DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS E
EVENTUAIS GERENTE CC1V
A GERENCIA DE ATENCAO INTEGRAL AO IDOSO GERENTE CC1V
GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA GERENTE EETY
I (CRAS)
GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA GERENTE SE TV
I1 (CRAS)
GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA R — e

111 (CRAS)
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GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA _ HE
IV (CRAS)
GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA GEEITR T
V (CRAS)
GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA S B
VI (CRAS)
GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA
VII (CRAS) GERENTE CCIV
GERENCIA DE SERVICO DA PROTECAO SOCIAL BASICA
VIII (CRAS) GERENTE CCIV
COORDENACAO DO PROGRAMA CONQUISTA CRIANCA COORDENADOR CC 111
GERENCIA ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA
CONQUISTA CRIANCA e ey
COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL COORDENADOR CC 111
GERENCIA DE MEDIA COMPLEXIDADE GERENTE CC 1V
GERENCIA DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE I (CREAS GERENTE CCIV
CENTRAL)
GERENCIA DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL GERENTE CCIV
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ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE II (CREAS RURAL
JOSE GONCALVES)

GERENCIA DE SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 11 (CREAS GERENTE CcC IV
RURAL BATE PE)

GERENCIA DE SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE IV (CREAS GERENTE CcCIV
MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - NOVO OLHAR)

GERENCIA DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL

ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE V (CENTRO POP GERENTE CcCIV
ADULTO)
GERENCIA DE SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE VI (CENTRO POP GERENTE cCIv
CRIANCA E ADOLESCENTE)

GERENCIA DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE VII GERENTE CCIV
(ABORDAGEM SOCIAL)

GERENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE GERENTE CC1V
. GERENCIA DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
*"U ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE I (UNIDADE DE GERENTE CC1v
@_ ACOLHIMENTO PARA CRIANCA E ADOLESCENTE)
),
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GERENCIA DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE I (PROGRAMA GERENTE CC IV
ACOLHENDO E CUIDANDO)
GERENCIA DE SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE Ill (PROGRAMA GERENTE CC IV
FAMILIA ACOLHEDORA)
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL COORDENADOR ccm
GERENCIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO GERENTE CC IV
DIRETORIA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL DIRETOR cc
COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
e e COORDENADOR CC I
GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO
HABITACIONAL GERENTE CCIV
COORDENACAO DE REGULARIZACAO E LEGALIZACAO
Sl COORDENADOR cC
GERENCIA DE REGULARIZACAO E LEGALIZACAO
UMD, GERENTE CC IV
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