Projeto de Lei n.° 07/2020

Declara de Utilidade Publica Municipal a AL-
FAM - Associagao para Promogdo do Desenvol-

vimento Sustentavel.

O Prefeito Municipal de Vitéria da Conquista, faco saber que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade ptblica municipal a ALFAM — Associagdo para

Promocgdo do Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as dis-

posicdes em contrario.

Plenario Vereadora Carmem Luicia, 19 de fevereiro de 2020.
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PROJETO DE LEI DE N°. 07/2020.

JUSTIFICATIVA

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

O Presente Projeto de Lei tem por escopo declarar de utilidade publica municipal a
ALFAM - Associagdo para Promogdo do Desenvolvimento Sustentavel, uma vez
que a entidade possui todos os requisitos legais para tanto, como comprova a

documentagdo anexa.

Ante o exposto, conclamamos os colegas edis no sentido de que apreciem e

aprovem o projeto de lei ora proposto com a maxima celeridade possivel.

Plenéario Vereadora Carmem Lucia, 19 de fevereiro de 2020.

Luci omes
Presidente

Cicero Custodio
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OFICIO PARA OBTENGAO DA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

Vitoria da Conquista, 20 de janeiro de 2020

Excelentissimo Senhor Vereador

A ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DO DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL HUMANIZADO -

Instituto Alfam, que exerce suas atividades desde o dia 17 de novembro 2017 na Rua Jesiel

Norberto, 915, Bairro Candeias, vem, por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia a concess3o

do Titulo de Utilidade Publica Municipal, instituido pela Lei 2.306, de 24 de maio de 2019, artigo

74, 11l da Lei Orgénica do Municipio, por se tratar de uma instituicdo sem fins lucrativos, dedicada

a trabalhar com jovens e adolescentes, bem com suas familias de vulnerabilidade social,

desenvolvendo aulas de Violino, Robdtica, Teclado, Violdo, Costura, Bordados, visando

despertar nos alunos valores positivos para a prevengdo do envolvimento com a violéncia e com

as droga, conforme documentacdo anexa.

Assinatura
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Alme Mendes Vieira
Diretora Executiva
Instituto Alfam



. - ' ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA FUNDAGAO DA ASSOCIAGAO.

No dia 04 de novembro de dois mil e dezenove, as 18 horas, na Av. Juracy Magalhaes, Bloco A, 59{8@(40 Multlpg@e /
Conquista Sul, Sala 1104/05, Bloco A, Bairro Felicia, CEP 45.055.902 Vitoria da Conquista Bahia, as pessoas-censtantes da
Lista de Presenca, em anexo, reuniram-se, sob a presidéncia de Fabricio Vieira da Silva, escolhida pela unanimidade dos
presentes para presidir a reunido, que nomeou a mim, Alice Mendes de Jesus, para secretaria-lo a fim de constituirem uma
associagao civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, politicos partidarios ou religiosos, com duragdo por
tempo indeterminado e nimero ilimitado de associados, sem disting&o raga, cor, sexo, género, lingua, religido, opinido politica
ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, deficiéncia ou qualquer outra condi¢do, sob a
“denominagédo de ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DO DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL HUMANIZADO. Foi
estabelecida pelos presentes, a seguinte ordem do dia: Fundag&o da instituigao; aprovagéo do Estatuto Social; indicagao,
eleigéo e posse do Conselho Diretor que nomeara a Diretoria Executiva e definigdo do Conselho Fiscal e o que ocorrer. Em
seguida, foram colocadas as razées de ordem sociocultural e ambiental que motivaram o desejo de fundar a associagéo, assim
como partilhadas ideologias, dados estatisticos, praticas e experiéncias de vida e profissionais dos proponentes em suas
respectivas areas de conhecimento e atuagéo que com valores convergentes resolveram associar-se. Posteriormente o
Estatuto Social foi lido em sua integra, e, apos sofrer emendas, seu texto final foi aprovado por unanimidade entre os presentes
nesta assembleia, ratificando-se que o estatuto que segue na forma de anexo a esta ata sera registrada e regeré a instituigio
integralmente para todos os fins de direito, e nos casos omissos por lei implacavel a matéria. A seguir foi colocado para
apreciag@o o nome da associagéo e, apos a explicagéo do significado pelo presidente em exercicio, foi posto em votagso,
obtendo aprovagéo por unanimidade entre os presentes nesta assembleia extraordinéria, adotando-se entéo, neste ato, o

E nome ASSOCIAGAO PARA PROMOGAO DO DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL HUMANIZADO, também denominada
~

nstituto Alfam. Em seguida passou-se a indicagcdo e eleicdo do CONSELHO DIRETOR, sendo Conselheiro Diretor
Presidente Fabricio Vieira da Silva, Conselheira Diretora Aparecida do Carmo Santana Moreira e Conselheira Diretora
Alice Mendes de Jesus e como CONSELHO FISCAL foram eleitos a Conselheira Natélia Lima Ferraz e a Conselheira Beatriz
Pires Lima. Apos eleigéo, os referidos membros foram declarados empossados nos respectivos cargos e mediante a
composi¢do do Conselho Diretor passam ao ato de indicagdo dos Cargos de Diretoria Executiva sendo nomeado por
unanimidade a Sra. Aline Mendes Vieira, que acumulara as fungdes do cargo de Diretoria Executiva e Secretaria Executivo
até a associacdo ter necessidade e condigdes para contratagdo de mais pessoas para ocupar cargos administrativos.
Concluidos os trabalhos, o Senhor Conselheiro Presidente comunicou que as alteragdes serdo levadas a registro. Finalmente,
o Senhor Presidente passou a palavra para quem quisesse se manifestar, e na auséncia de manifesto e nada mais havendo a
tratar, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral. Nada mais havendo a ser tratado, eu,
Secretaria da assembleia geral, Alice Mendes de Jesus lavrei a presente ata que vai por mim e demais membros eleitos,
devidamente assinada.

abricio Vieira da Silva

CONSELHEIRO DIRETOR PRESIDENTE

Casado, Bacharel em Ciéncias Contabeis e Mestre em Gestdo SOCIal
Nascido em llhéus — Bahia, em 06/02/1972

RG 05 386.793-95 SSP-BA CPF 636.769.745-49

END: Av. Luiz Eduardo Magalhes, Edf. Brisa da Serra, 1366 Ap. 903 Bairro Candeias, Vitoria da Conquista — Bahia, CEP 45.028.440
e-mail; fabriciovieiraconsultoria@gmail.com
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=~ Alice Mendes de Jesus
CONSELHEIRO(A) DIRETOR(A) CARTOR\g F%(‘?OTAS
-Solteira , Brasileira, Estudante do Curso de Bacharel em Cinema e Audiovisuy Carlos dosS. Ferrar lt.
| Nascida na cidade de Vitoria da Conquista- Bahia em 21/07/1995 Janio CaNIOB 53 rorizado
| RG 14.995.531-61 SSP-B CPF 057.767.005-07
END: Av. Luiz Eduardo Magalh&es, Edf. Brisa da Serra, 1366 Ap. 904 Bairro Candeias, Vitoria da Conquista -~ Bahia. CEP 45.0 M{O\M
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CONSELHEIRO(A) DIRETOR(A )
Casada, Brasileira, Pedagoga
Nascida na cidade de Vitdria da Conquista- Bahia em 15/03/1973
RG 0407738762 SSP-BA CPF 660.674.485-72 END: Rua Escultor Cajaiba 280, Bairro Guarani, CEP 45.0

e-mail; aparecidasc73@gmail.com
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'BIRETOR(A) EXECUTIVO(A)

Casada, brasileira, Administradora

Nascida na cidade de Vitdria da Conquista, em 16/09/1974

RG 049514067 CPF 63602628515

END: Av. Luiz Eduardo Magalh&es, 1366, Edificio Brisa da Serra, apto 903, Vitéria da Conquista —Bahia, CEP 45.028.440.
e-mail: alinemendesvieira@gmail.com
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Beatriz Plres Lima Ay

CONSELHERIA FISCAL

Solteira, brasileira, Estudante do Curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis
Nascida na cidade de Vitéria da Conquista, em 27/10/1994

RG 1433298201- BA CPF 064.894.905-28
END: Rua Edgar Celino, n°38 , Bairro Alto Maron, Vitéria da Conquista —Bahia, CEP 45005 19

e-mail: bia1.pires@outlook.com
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Natalia Lima Ferraz
CONSELHEIRA FISCAL ,

Solteira, brasileira, Psicologa.

Nascida na cidade de Vitoria da Conquista, em 14/08/1995
RG 15.548.687-00 CPF 065.111.005-02 .
END: Av. Salvador, Bairro Brasil n° 800, Vitéria da Conquista —Bahia, CEP 45051470
e-mail: ferraznatalial@outlook.com
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Janio Carlos dos S. Ferraz Jr.
Escrevente Autorizado
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DENOMINADO INSTITUTO ALFAM

ARTIGO 1° - DENOMINAGAOQ, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

A ASSOCIACAO PARA PROMOGAO DO DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL HUMANIZADO,
novembro de 2019, com sede e foro na cidade de Vitéria da Conquista, Bahia, Av. Juracy Magalhées, Bloco A, N° 3340,
Multiplace, Conquista Sul, Sala 1104/05, Bloco A, Bairro Felicia, CEP 45.055.902, denominado Instituto Alfam, é uma
associagdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional,
filantropico, assistencial, promocional, recreativo, educacional, social, sem cunho religioso, politico ou partidario, com a
finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga
religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DO INSTITUTO ALFAM

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes. prerrogativas:

| - Atuar de forma beneficente, tendo por finalidade avaliar, selecionar, monitorar e desenvolver programas e projetos sociais

y e ambientais nas areas de:

a) Salde e saneamento;
A b) Seguranga Publica;
(ﬁ) ¢) Educagéo e aprendizagem profissional;
7 - d) Arte, cultura e esporte;
e) Meio ambiente;
Geragéo de renda;
) Promogé&o da salde;
) Garantias de direitos;
Reabilitagéo;
Ciéncia, inovag&o, tecnologia e empreendedorismo;
) Comunicag&o.
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Il - Com atengao ao desenvolvimento econémico e social nos territorios atendidos, no Brasil e/ou em outros paises.

Paragrafo primeiro - Na area de educagéo e aprendizagem profissional, destaque para o programa jovem aprendiz
e o de estagio, como agente de integragéo empresa e escola. Na area de inovagao, tecnologia e empreendedorismo,
destaque para desenvolvimento de novas tecnologias de impacto social, como a economia criativa, colaborativa e do
compartilhamento, incluindo outras tecnologias e/ou inovagdes que surgirem e venham de encontro com 0 objeto
social do Instituto Alfam.

Paragrafo segundo - Na area do conhecimento a associagéo podera promover seminarios, simposios, coléquios,
workshops, feiras, foruns, palestras, oficinas, conferéncia, cursos, treinamentos e outros eventos de carater
socioeducativo, cultural e ambiental, bem como elaborar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas e sociais, produgao e divulgacéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito aos objetivos e finalidades desta associagéo;

Paragrafo terceiro — Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto Alfam se organizara em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias, em todo territério nacional ou em outros paises, as quais funcionardo mediante
delegagao expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicdes contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento
interno aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo quarto - Para cumprimento do seu objeto social o Instituto Alfam podera atuar ainda com a atualizagéo
de valor de marca e logomarca, comercializagdo de produtos e servigos,g em loja fisica ou virtual, tais como
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- publicagdes, fotografias, camisetas, materiais ou residuos a serem reciclados e outros materiais pertinentes aos seus
trabalhos, podendo ainda, participar de empresas comerciais, de prestagao de servicos, de venda de publicidade em
sua home-page e demais produtos de Comercio justo e economia solidaria, desde que os resultados desta agéo se
revertam a Associagéo, de modo a permitir a continuidade de seus objetivos sociais.

Paragrafo quinto ~ Para cumprimento de seu objeto sdciél, podera ainda o Instituto Alfam firmar astimos junto

atendimento as finalidades da propria Associagao.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DO INSTITUTO ALFAM

administrativa, suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens llicitas ou que
atentem contra os principios éticos e morais, e suas rendas serdo aplicadas em territorio nacional ou internacional, na
manuteng&o de suas atividades, na consecugao e no desenvolvimento de seus objetos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa € 0 6rgdo maximo e soberano. da Associacéo, e sera constituida pelos seus associados em
pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, para tomar conhecimento das acdes da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em primeira convocagéo com maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocagéo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas.

- Eleger e empossar o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

ll- Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestagéo de contas;

lll- Decidir sobre reforma do estatuto;

IV- Decidir sobre a dissolugao da institui¢do, nos termos do Art. 24;

V- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais:
VI- Aprovar o Regimento Interno;

VII- Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Associagao;
VIIl- Destituir os administradores (Conselho Diretor e Conselho Fiscal);

[X- Aprovar Contas;

X~ Alterar Estatuto. g

Xl- Eleger e destituir os administradores;

Paragrafo Primeiro: Para as deliberages a que se referem os incisos VIl e IX é exigido o voto concorde de dois
tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo - As assembleias gerais poderéo ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo
Presidente do Conselho Diretor ou por 1/5 dos associados, mediante a edital fixado na sede social do Instituto
Alfam com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizag&o, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem convocou, podendo o edital, por deliberagéo do
presidente ser encaminhado para todos os associados por e-mail, carta ou outro meio de comunicacéo disponivel;

Paragrafo Terceiro. A assembleia geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, para aprovar a proposta &
programagao anual da Associagéo, submetida pela diretoria, para apreciar o relatério anual da Diretoria, prestagoes
de contas e para discutir e homologar as contas e balango aprovados pelo conselho fiscal.

Paragrafo Quarto A assembleia geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada pelo Conselho Diretor
ou pelo Conselho Fiscal e por requerimento de um quinto de associados quites com as obrigagdes sociais.




k Paragrafo Quinto ~ Quando a assembleia geral for convocada pelos seus associados, devera o Conselho Diretor

o convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao
presidente através de notificagéo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam
por sua realizagao faréo a convocagao;

Parégrafo Sexto ~ Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleicdes da diretoria e
conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto.a aplicagio de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Instituto Alfam, sem responsablhdade quer solidaria e/ou subsidiaria, que ndo apresentem lmpedlmentos

iS€ redugdo de
capacidade civil, conforme legislagéo em vigor, e cujas praticas néo contrairem os objetivos institucionais.

Paréagrafo Primeiro - Os associados devem zelar pelo bom nome e imagem da Associagéo, assim como, manter o
sigilo e confidencialidade das informagdes obtidas ao longo e apos o exercicio social, e contribuir para que os objetivos
Institucionais sejam devidamente cumpridos.

Paragrafo Segundo - As pessoas juridicas que fizerem parte do quadro social far-se-&o representar em Assembleia
por seu representante legal ou por Procurador, devidamente constituido por procurag&o, :por instrumento particular
com reconhecimento de firma ou pablico, com definicéo de data de vigéncia.

ARTIGO 6° - DA ADMISSAQ, DEMISSAO, EXCLUSAOQ, ELIMINAGAO DO ASSOCIADO

Os processos de Admiss@o, Demisséo, Excluséo, Eliminagdo dos associados, ad referendum da Assembleia Geral da
Associagao:

a) Os associados serdo admitidos apos preenchimento de formulario apropriado, que se encontra em poder da
Associago, remetendo-o ao Conselho Diretor ou a Diretoria Executiva para anélise e aprovag&o do pedido;
b) Os associados pedirdo demiss&o por livre manifestagéo de vontade, justificando os motivos por carta, enderegada
e remetida ao Conselho Diretor ou a Diretoria Executiva para anélise e aprovagdo do pedido;
¢) Os associados serdo excluidos por morte, por redugéo de sua capacidade civil, por apresentagéo de impedimento
legal ou'ndo cumprimento dos deveres e obrigagbes sociais, sendo sempre assegurada aos membros a ampla
. defesa:
- d) Os associados serdo eliminados por a¢des particulares que impliquem em danos e préejuizos a Associagao, bem
como, por crimes com sentenga transitada em julgado.

'

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Il.  Respeitar e cumprir as decisGes da Assembleia Geral;
lll.  Zelar pelo bom nome da Associagao;
IV. Defender o patrimdnio e interesses da Associagao;
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
- VL. Comparecer por ocasido das elei¢des;
VII. Votar por ocasido das eleiges;
VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associago, para que a Assembleia Geral tome
providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribuigdes associativas, caso
haja. -




ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

S30 direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal, na forma prevista neste
estatuto;

1. Usufruir de beneficios oferecidos pela Associagéo, na forma prevista neste estatuto;
IIl. Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal:

ARTIGO 9° - DA APLICAGCAOQ DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderéo constituir-se em:
[. Adverténcia por escrito;
Il. Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll. Eliminagao do quadro social.

ARTIGO 10° - DOS ORGAQOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

S&o 6rgaos da Associagao:
IV. Assembleia Geral;

V. Conselho Diretor;

VI. Diretoria Executiva;
VIl. Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: Compete aos Conselheiros e Diretoria

| Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagao anual da associagao;

Il Executar a programagéo anual de atividades da associag&o aprovada em assembleia;

Il Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

IV Relacionar-se com instituices plblicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades de interesse comum
com o fim de implantar a ideologia da medicina preventiva atraves dessas atividades;

V  Reunir-se com instituicio publica e privadas para a mutua colaborago, em atividades de interesse comum;

VI  Contratar e demitir funcionarios;

VIl Convocar eleigdes.

VIl regulamentar as .Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno da Instituig&o.

ARTIGO 11° - DO CONSELHO DIRETOR
A Associagao tera um Conselho Diretor, como 6rgao de gestéo superior.

Paragrafo Primeiro ~ O Conselho Diretor sera composto por no minimo 03 (trés) membros, eleitos na Assembleia
Geral pelos associados da Associagéo.

Paragrafo Segundo ~ Os membros do Conselheiro Diretor que forem indicados para integrar a Diretoria Executiva
da Associagdo deverdo renunciar ao cargo de membro do Conselho Diretor ao assumirem tais fungGes executivas.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Conselho Diretor, atribuigbes normativas e de controle basicos, incluindo:

a) Definir o ambito, os objetivos e diretrizes de atuagao da Associagao;

b) Aprovago da proposta de orgamento da Associagao e do Programa de Investimentos; \

¢) Nomeagio e dispensa, bem como a fixag&o da remuneragao de membro da Diretoria Executiva;

d) Fiscalizaggo do cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovagdo dos demonstrativos financeiros
e contabeis e das contas anuais da Associag&o, podendo contar com o auxilio de auditoria externa, para

]
)

ratificagdo da Assembleia Geral;




e) 'Pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pela sociedade civil em rela Q,%é\
servigos sob responsabilidade da Associagao, adotando as providéncias cabiveis; e /5 4 / J ;
f) Pronunciar-se sobre assuntos que he forem submetidos pela diretoria executiva; S W/’(?/W”t 4

Paragrafo Quarto: Compete aos Conselheiros do Conselho Diretor o exercicio de forma indivi @l de atxvndady %
" visem possibilitar o cumprimento das atribuigdes gerais do Conselho Diretor, podendo, para ta i%&apreeentar SL@%
propostas e os resultados de suas agdes na Assembleia Geral, para deliberagéo. »»13\\\\

Paragrafo Quinto ~ Podera a Associagéo, mediante aprovagao do Conselho Diretor, ad referendum da Assembleia
Geral da Associagdo, fazer parte de outras Organizagbes. Ndo Governamentais, seja como associada ou
colaboradora.

Paragrafo Sexto - O Conselho Diretor tera pelo menos 01 (uma) reuni@o ordinaria semestral e extraordinéria a
qualquer tempo, quando se fizerem necessarias.

Paragrafo Sétimo - O Conselho Diretor sera convocado mediante e-mail, carta, fax ou qualquer outro meio de
comunicag&o com aviso de recebimento, enviada a todos os associados, com prazo.

Paragrafo Oitavo — O conselheiro Presidente assumir as atribuicdes da Diretoria Executiva, em caso de desisténcia
do cargo, até a indicagdo de outro representante em assembleia.

ARTIGO 12° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

%/ :
. A Diretoria Executiva, que é um 6rgéo de nomeagdo do conselho diretor, sera o 6rgéo encarregado pela administragéo,
.E' orientago, manutengao e execugdo das demais atividades com intuito de alcancar o objetivo social da Associagéo.

Paragrafo primeiro - ~ A Diretoria Executlva devera prestar contas a Assembleia Geral sempre que solicitado pelo
conselho Diretor, devendo a prestagéo de contas ser precedida de parecer para emitido pelo Conselho Fiscal, com
posterior ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Executiva sera composta de 01 Diretor executivo e 01 Secretario executivo
ARTIGO 13° - DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR EXECUTIVO

Convocar e presidir as reunides da Diretoria.
. Representar do Instituto Alfam juridicamente e extrajudicialmente, ativa e passnvamente
ll. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno e as Ordens Normativos.

lIl. Delegar competéncia, contratar e distratar, abrir, movimentar e encerra contas bancarias.

IV. Assinar e autorizar pagamentos de despesas, balangos e balancetes juntamente com tesoureiro;

V. Reunir-se com instituicao pablica € privadas para a matua colaboragéo, em atividades de interesse comum;

VI. Convocar e presidir a Assembleia Geral;

VIl. Delegar um representante, quando necessario. - -
~ VIIl. Prestar contas da gestao administrativa e financeira do exercicio, sob sua execug&o, perante o Conselho Diretor,
conforme o caso, para encaminhamento e deliberagéo pela Assembleia Geral da Associagao;

IX. Negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigagGes respectivas a bens moveis e imobilizados, entre eles veiculos
automotivos e meios de telecomunicagao, bem como de bens imoveis, por meio de alienagéo, cesséo de direitos,
arrendamento, doagao, locagéo, comodato e quaisquer outros instrumentos e meios admitidos em direito;

X. Deliberar sobre assuntos e casos omissos na sua competéncia especifica e na do Conselho Diretor e nomear e
destituir seu Gestor Operamonal podendo ainda acumular a fungéo quando necessario.

XI. Acumular o servigo do cargo de Secretario Executivo quando a Associagao néo tiver condigdes e nem necessidade
de contratar outra pessoa.

ARTIGO 14° - DA COMPETENCIA DO SECRETARIO EXECUTIVO

. Atuar na gestéo da equipe
Il. Responder pelos recursos humanos
IIl. Supervisionar o setor de compras dando assessoria ao Diretor Executivo,
IV. Elaborando relatorios gerenciais;




\/.  Conduzir reunides de recursos materiais e financeiros da area providenciando meios para que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos.
VI. Supervisionar setores como contas a pagar e receber, financeiro,
VIl. Comandar departamento de pessoal e tesouraria;
VIIl. Responsabilizar por todas as areas que envolvem a administragéo da empresa para que em seu departamento
tudo funcione perfeitamente.
IX. Darsuporte ao Conselho diretor, em caso de vacéncia do Diretor Executivo, até a indicag&o d presentante
legal. ' :

ARTIGO 15°- DO CONSELHO FISCAL

Compete ao Conselho Fiscal:

| Examinar os livros de escrituragao da associagéo;

Il Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da Associagao;

Il Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentag&o comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras
realizadas pela associag&o; -

IV Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independente;

V  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, caso necessério.

atrimoniais

Paragrafo primeiro - Os membros do Conselho Fiscal seréo escolhidos entre entes dos diversos setores da
sociedade, de ilibada reputagao, podendo seus integrantes pertencer ou néo ao quadro de associados da Associagéo,
eleitos pela Assembleia Geral, tendo no minimo 2 (dois) & no méximo 03 (trés) membros.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda quinzena de
janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagéao, ou
pela maioria simples de seus membros.

ARTIGO 16° - DO MANDATO

As eleiges para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal realizar-se-&o, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por
chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos. Nesse mesmo periodo
o Conselho Diretor indicara o Diretor Executivo, representante legal da instituic&o.

ARTIGO 17° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedjmento disciplinar, quando
ficar comprovado:

|. Malversagéo ou dilapidagéo do batriménio social;
Il. Grave violagdo deste estatuto;
lIl. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia no justificada em 03 (trés) reuniGes ordinarias consecutivas,
sem expressa comunicag&o dos motivos da auséncia, & secretaria da Associagao;
IV. Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;
V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de notificagéo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de
20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no parégrafo anterior, independentemente da apresentacao
de defesa, a representagdo sera submetida & Assembleia Geral Extraordinéria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo. ela deliberar

sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,fsendo em primeira chaméd(‘ég:\cbm a maioria absoluta dos
' 7 MO




.associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera
garantido o amplo direito de defesa.

Paragrafo Terceiro - No caso de vacancia de cargo seja no Conselho Diretor ou no Conselho Fiscal, sera realizada

nova eleigdo no prazo de 30 dias, apés a confirmagéo da perda de mandato, por convocagao para: reunido
extraordinaria da Assembleia Geral para este fim.

N DUO(/

Paragrafo Quarto ~ No caso de vacancia de cargo na Diretoria Executiva, o conselho diret '@%ra mdloar‘%gvo
ocupante no prazo de 30 dias e assumir suas atribuigdes até a concluséo do processo. & @ -

ARTIGO 18° - DA RENUNCIA

Geral, para preenchimento dos cargos em vacancia no prazo de 30 dias a contar da data da de deliberagéo da Assembleia
Geral quanto a rendncia.

Paragrafo Unico - O pedido de reniincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagéo,
a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagéo da
Assembleia Geral;

ARTIGO 19°- DA REMUNERAGAO

Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal néo perceber&o nenhum tipo de remuneragéo, de qualquer
espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na fungéo de conselheiro, excetuando-se a condi¢éo de remunerar quando o
sujeito efetivamente atuar na gestdo executiva e aqueles que prestem servigos especificos ou técnicos especializados,
respeitados em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas atividades

ARTIGO 20° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na cond|gao de membros da diretoria executiva e conselho fiscal, nao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da Associagao.

Paragrafo primeiro ~ O Instituto Alfam néo distribui entre seus associados, conselheiros diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagéo ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente néo consecugéo do
seu objetivo social.

Paragrafo segundo - A Associagao podera manter funcionéarios remunerados de acordo com a CLT, Terceirizados,
Jovens Aprendizes , estagiarios, respeitando a legislagéo trabalhista vigente em diversos cargos.

Paragrafo terceiro - A Associagao poderé ter voluntarios atuando , em suas operages, no seu estabelecimento ou
externamente, desde que respeitando a legislagéo vigente

ARTIGO 21° - DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Os recursos e o patrimdnio da Associagao provém das contribuigdes dos associados, de verbas a ele encaminhadas por
instituicdes financiadoras de obras sociais e afins, de doagdes e subvengdes, premiagdes, direitos de marcas e patentes, e de
direitos patrimoniais sobre obras. O patriménio da Associag&o sera constituido e mantido por:

. Termos de Parceria de Colaboragdo, Fomento de Ajuda Mutua, firmados com o Poder Publico para financiamento
de programas e projetos na sua area de atuagao;

IIl. Doagdes, dotagdes, legados, subsidios e quaisquer auxilios que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiros, bem como os rendimentos produzidos
por estes bens;

lll. Bens, heranga, direitos e valores adqumdos e suas possiveis rendas e, ainda, pela arrecadagao dos valores obtidos

por meio da realizagao de festas e outros 0s, desde de que revertidos totalmente eZQ beneficio da associagao;
‘: % AL L;——-



- IV. Convénios, contratos plblicos ou privados de origem nacional ou internacional para realizagéo de projetos,
programas, pesquisas e/ou estudos, nas agéncias nacionais € internacionais, relacionados aecQbetd ang
Instituto Alfam; ‘ ,g,\

S

AT .‘ {¢¢
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V. Valores recebidos por terceiros em pagamento de servigos ou produtos - %}Q
L.
G50, il e
e
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- VI. Recursos oriundos de fundos municipais, estatais e federais pelos conselhos e diretos do i

e adolescentes, alimentar, cultura, esporte e pessoa com deficiéncia; \j \5‘
| VII. Contribuigdes contra prestagéo de servi¢os ou vendas de produtos ligados ao objeto social dofﬁgg‘tuto Alfa%@
VIl Aluguéis de imbveis ou espagos e juros de titulos ou depositos; \\___j)‘
~IX. Apadrinhamento de pessoa fisica ou juridica, arcando com os custos das despesas dos alunos carentes nos cursos.

. X. Outras receitas eventuais.

Paragrafo Primeiro - Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados nas finalidades as quais a
Associagdo se destina, assim como as subvengbes e doagdes recebidas seréo aplicadas nas finalidades a que as
mesmas estejam vincyladas, sendo vedada a distribui¢&o, a qualquer titulo que seja, entre os seus associados,
conselheiros, diretores ou doadores, de eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo
vedada ainda a distribuicéo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da Associagao.

Paragrafo Segundo - A Associag&o podera aplicar no mercado financeiro as suas disponibilidades de caixa e explorar
0s bens integrados ao seu patriménio e que n&o se classifiquem como de uso proprio. O produto dessas aplicagdes
revertera integralmente para custeio de suas atividades.

ARTIGO 22° - DA VENDA

Os bens moveis e imbveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagéo de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integraimente aplicado, no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagao.

ARTIGO 23° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social poderé ser reformado no tocante a administragéo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com
suas obrigagdes sociais, n@o podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, 30(trinta) minutos apos a primeira, com qualquer
numero de associados.

ARTIGO 24° - DA DISSOLUCAO

A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face &
impossibilidade da manutengéo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros € humanos, mediante deliberagéo de Assembleia Geral Extraordinéria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria simples dos associados e em segunda
chamada, 30(trinta) minutos apés a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de declarada de utilidade plblica e registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (C.N.A.S.) do Ministério do Desenvolvimento Social e/ou Ministério da Salde, seguira as
disposices legais vigentes a época e pertinentes a matéria.

Paragrafo segundo - Na eventualidade de extingéo por fusao ou Incorporagao ou desmembramento seréd nomeada
a partir de Assembleia uma comiss&o formada por associados e terceiros interessados, que ficara responsavel e
obrigada aos estudos necessarios aos atos de extingao, nos moldes em que ocorrer o ato, tais como o levantamento

patrimonial, balango geral, destino dos fundos.de conti éncias e outros e, o projeto de estatuto, que sera apresentado
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a Assembleia Geral, e, se aprovado o relatorio da comiss&o conjunta e os respectivos documentos a extingéo da
personalidade juridica, devera ser registrada no 6rgéo estadual competente, em duas vias, com a publicagio do
arquivamento.

ARTIGO 25° - DO EXERCICIO SOCIAL

entndade de conformidade com as disposigdes legais. \._,,w-

“ I

ARTIGO 26° - DAS DISPOSICOES GERAIS

[. O presente Estatuto poderéa ser reformado, a qualquer tempo, por decis@o da maioria absoluta dos associados, em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.
% Il. A associagdo podera firmar convénios com entidades assistenciais, publicas ou privadas e cadastrar-se em projetos
de incentivos fiscais estaduais por meio de impostos como ICMS e federal por meio do imposto de renda, tudo no
interesse de sua manutencéo e desenvolvimento.

A lll. A Associag@o poderé organizar o trabalho voluntério ao atendimento de suas fi nahdades institucionais. O trabalho

% voluntario podera ser disciplinado em regimento Interno, devendo os voluntérios firmar “contrato de voluntario” e ou
“termo de voluntario”, na forma da lei. :

{ IV. A Associagdo podera contratar profissionais auténomos, microempreendedores, empresas terceirizadas para melhor
prestag@o de servicos aos associados e seus familiares, das areas que forem necessérias, como, por exemplo:
médica, juridica (assisténcia juridica), atividades fisicas, alimentares e culturais.

V. Aremuneragéo dos administradores, gerentes ou funcionarios, quando houver, serdo limitadas aos valores praticados
- pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagéo.
& VI. Apos aaprovagdo deste estatuto, 0 mesmo passaré a produzir efeitos a partir de seu registro e publicidade junto ao
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme definido em legislagéo.

RTIGO 27° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum’ da Assembleia Geral.

ARTIGO 28 - DAS OMISSOES

Esse estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em 04 de novembro de 2019, e s6 podera ser reformado em Assembleia
Extraordinaria especialmente convocado para esse fim.

Alice Mendes de Jesus
Secretaria Executiva da Assembleia
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERC DE INSCRIZAQ A 1 IATA DE ABERTU
ugptegdis g COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 57870 ~0RTUR

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESASIAL o o
ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DO DESENVOVIMENTO SUSTENTAVEL HUMANIZADO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO ALFAM DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais (Ndo dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

38.21-1-00 - Tratamento e disposigdo de residuos ndo-perigosos

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.41-4-00 - Educacédo profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissicnal e gerencial

94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades asseciativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
398-9 - Associagao Privada

LOGRADOURD NUMERO COMPLENMENTO

AV JURACY MAGALHAES 3340 BLOCO A

CEP 1 [BAIRRGDISTRITO MUNICIPIG UF
45.055-902 i FELICIA VITORIA DA CONQUISTA BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFGNE

ALINEMENDESVIEIRA@GMAIL.COM (77) 8BB36-2968/ {77) 9909-1460

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}

SITUACAC CASASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 17/12/2019

MOTIVG DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAG ESPECTIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Ahresan B et
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
WWW.PMVC.COM.BR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO PROFESSOR PAULO FREIRE
Av. Amazonas s/n Urbis IV — Fone (77) 3426-1601

Oficio n° 002/2020 CMEPPF Vitoria da Conquista, 14 de janeiro de 2020.

Da: Diregdo do Centro Municipal de Educag@o Professor Paulo Freire
Para: A ALFAM- Consultoria para Sustentabilidade LTDA
Att: Aline Mendes Vieira

Declaracio

A Alfam ¢ uma instituicdo que desde 2018 atua no desenvolvimento de atividades que
buscam gerar impactos sociais agindo na prevencdo do envolvimento com drogas por parte das
criancas e adolescentes, bem como contribuir para o desenvolvimento econdmico de familias
consideradas de baixa renda. Os alunos carentes ndo pagam por suas participagdes, recebendo o
material necessario para as oficinas bem como, os instrumentos para realizacdo das aulas de
instrumentalizacdo no projeto.

Sdo oferecidas aulas de Robotica Educativa com foco em projetos com a tematica
“Cidades Inteligentes e sustentaveis”. Aulas e Oficinas Culturais, Instrumentalizagdo tais como:
Bal¢, Violino, Violdo, Teclado e Canto. Como geracdo de renda para as familias dos alunos,
foram desenvolvidas aulas de Corte e Costura, Bonecas, Croch€, Tricd e o projeto de resgate as
rendeiras e bordadeiras que visam o resgate de antigas tradigdes.

Além das limitagoes afetivas e financeiras, sdo atendidos alunos com deficiéncia visual,
motora, autistas, dentre outras limitagdes.

Por ndo ter uma sede propria a institui¢do vem realizando suas atividades em estabelecimentos
de parceiros, como a Igreja Batista das Candeias, na Rua Jesiel Norberto, 915 Bairro Candeias.

Nos comprovamos que as atividades acontecem regularmente desde 2018, inclusive
realizamos uma parceria, para que os alunos do CAIC realizassem aulas de iniciagdo da
Robética no Instituto Alam, e podemos constatar a relevancia da institui¢cdo no desenvolvimento
de valores, elevagdo da autoestima e formagdo de cidadania de diversas criangas e adolescentes.
Reconhecemos a seriedade da instituicdo nos atendimentos e acolhimento aos alunos
envolvidos, bem como da Gestora e fundadora Aline Mendes Vieira, que vem realizando
diversas parcerias para que o projeto possa beneficiar um numero maior de pessoas e familias.

Antecipamos agradecimentos,

Atenciosamente,




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
CRIADOD PEEA LE! FEDERAL N2 8.069/90 E LEI MUNICIPAL N2 607/91,
COM A’LTfERAC.QES DAS LEIS N2.792/95,967/99, 1328/2006 E 1.719/2010

ATESTADO DE REGISTRO E FUNCIONAMENTO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente de Vitéria da
Conquista - COMDICA, Orgdo Autbnomo de cardter permanente, de composigdo paritéria
entre Governo ¢ Sociedade Civil, instituido pela Lei Municipal n° 607/91, alterada pelas Leis
n.° 792/95, 967/99, 1.328/2006 & 1,719/2010, de acordo com as atribuigdes legais, ATESTA,
parélos devidos fins que o Associagfo para Promogiic do Desenvolvimento Sustentavel
Humanizado - Institute Alfam, inscritc (a) com CNPI/MF n° 35.817.194/0001-05,
enconira-se registrado (a) neste conselho no ano de 2020 com o n.° 844/2020 e estd em pleno
¢ regular FUNCIONAMENTG comni sede no enderego, Avenida Juracy Magalhdes, Bloco A,
N?3340, Multiplace, Conquista Sul, Sala 1104/05, Bloco A, Bairro Felicia, nesta Cidade de
Vitéria da Conquista — Bahia, sendo a sua Diretoria constituida dos membros abaixo

discriminados.

DIRETORA EXECUTIVA Aline Mendes Vieira
RG n° 0495140-67 -SSP/BA
CPF n° 636..026.285-15
Enderego: Av. Luiz Eduardo Magalhdies, 1366, Edificio Brisa da
Serra, Apto.903. » A v .
Bairro; Candeias

Vitéria da Conguista — BA, 10 de jangiro de 2020.
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Vitdria da Conquista, 14 de janeiro de 2020.

A Camara Municipal de Vereadores de Vitoria da Conquista,
Prezados Vereadores,

A Camara de Dirigentes Lojistas de Vitdria da Conquista atesta que a Alfam é uma instituicdao que
desde 2018 atua no desenvolvimento de atividades que buscam gerar impactos sociais agindo na
prevencdo do envolvimento com drogas por parte das criangas e adolescentes, bem como
contribuir para o desenvolvimento econémico de familias consideradas de baixa renda. Os alunos
carentes ndo pagam por suas participagdes, recebendo o material necessario para as oficinas bem

como os instrumentos para realizagao das aulas de instrumentalizagdo no projeto.

S3o oferecidas aulas de Robdtica Educativa com foco em projetos com a temdtica “Cidades
Inteligentes e sustentaveis”. Aulas e Oficinas Culturais, Instrumentalizagdo tais como: Balé, Violino,
Violdo, Teclado e Canto. Como gera¢do de renda para as familias dos alunos, foram desenvolvidas
aulas de Corte e Costura, Bonecas, Croché, Trico e o projeto de resgate as rendeiras e bordadeiras

que visam o resgate de antigas tradigdes.

Além das limitacdes afetivas e financeiras, sdo atendidos alunos com deficiéncia visual, motora,

autistas, dentre outras limitagdes.

Por ndo ter uma sede prdpria a institui¢do vem realizando suas atividades em estabelecimentos de

parceiros, como a Igreja Batista do Candeias, na Rua Jesiel Norberto, 915 Bairro Candeias.

A CDL de Vitéria da Conquista atesta que as atividades acontecem regularmente desde 2018,
inclusive a CDL vem apoiando o projeto desde o inicio da criacdo, e podemos constatar a relevancia
da instituicdo no desenvolvimento de valores, elevagdo da autoestima e formagao de cidadania de

diversas criancas e adolescentes. Reconhecemos a seriedade da instituicdo nos atendimentos e

Rua do Triunfo, 176 — Centro. CEP: 45.000-545 Fone: (77) 3420-7400

SITE: www.cdlvca.com E Q -
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acolhimento aos alunos envolvidos, bem como da gestora e fundadora Aline Mendes Vieira, que

vem realizando diversas parcerias para que o projeto possa beneficiar um numero maior de

pessoas e familias.

Certos de contarmos com a atencdo desta Camara, antecipamos os agradecimentos.

Atenciosamente,

CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE VITORIA DA CONQUISTA - CDL
Ana Sheila Lemos Andrade

Presidente da CDL

Rua do Triunfo, 176 — Centro. CEP: 45.000-545 Fone: (77) 3420—7400
SITE: www.cdlvca.com



DECLARAGAO DE IDONEIDADE MORAL

Declaro para os devidos fins, que conhecemos ha mais de dois anos o(a) Sr. (a)
Aline Mendes Vieira portador (@) do documento de identidade n° RG
049514067, residente e domiciliado(a) na Av. Luiz Eduardo Magalhaes, 13686,
Edificio Brisa da Serra, apto 903, Vitéria da Conquista —Bahia, CEP 45.028.440.
que assumira a DIRETORIA EXECUTIVA e SECRETARIA EXECUTIVA

acumulando as atividades até a associagao ter necessidade e condigbes de

contratacdo de mais pessoas para ocupar caros administrativos, conforme
acordado na assembleia e registado em ATA, pois sabemos tratar-se de cidadao
(@) de conduta ilibada, ndo sendo de nosso conhecimento nada que desabone

sua conduta até a presente data.

Vitdria da Conquista 20 de janeiro de 2020

End 0: Av. Luiz Eduardo Magalh&es, Edf. Brisa da Serra, 1366 _Ap. 903 Bairro Candeias, Vitoria da Conquista
— Bahia, CEP 45.028.440




