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GABINETE CIVIL

Oficio — 142/2021 - GAC

Vitéria da Conquista, 27 de outubro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Luis Carlos Batista de Oliveira

Presidente da CAmara Municipal de Vereadores
Vitoria da Conquista — BA

Assunto: Resposta ao Requerimento n° 190/2021.

Prezado Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, dirijo-me a Vossa Exceléncia em resposta ao
Requerimento n° 190/2021 de autoria do Vereador Valdemir Dias, para encaminhar o estudo
técnico elaborado pelos setores competentes desta Prefeitura Municipal acerca do impacto
financeiro anual aos cofres piiblicos com a criagdo dos cargos comissionados, por meio dos Projetos
de Leis n° 19, 20, 21, 22 e 23/2021.

Oportunamente, informo, ainda, que enviamos resposta ao referido edil por meio do Oficio
n° 139/2021 — GAC, em 21 de outubro de 2021.

Sem mais para 0 momento, renovo votos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Secretario Chefe do Gabinete Civil

Praga Joaquim Correia, 55 - Centro

Fone: 77 - 3424.8530 / 8531

CEP 45000-907 - Vitéria da Conquista - Bahia
Gabinetecivilvca@pmvc.ba.gov.br
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Vitéria da Conquista, 01 de Outubro de 2021.

Cl27
Edimario Fretias de Andrade Janior

Prezado Procurador,
Em reposta ao GEP 56.290 de 2021, onde solicita caiculo de impacto de despesa com pessoal

no indice estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, no que se refere ao
patamar atual, passo a informar:

{NDICE DE PESSOAL COM AJUSTE DA TABELA SALARIAL
‘ . RCL considerada para %
Despesa Com Pessoal . Cim? § o RC {mpacto Do valor
Exercicio .
Valor TOTAL Vm' Valor v’"’""l Valor ’;::
Nominal
2017 311 248.390,62 584 216.936,47 53,28%
2018 313.214.22546 | G.,63% |633.215.178.77] 8.39% 49,46%
2019 343.923.192,02| 9,80% | 706.163.073,07 | 11,52% 48,70%
2020 355.084.447,80 | 3,25% | 783.082.896,88 | 10,89% 45,34%
HEEL 8,56% 44,78%
Agosto) |380.692.515,32 | 7,21% |850.094.46349| 0,00%
2021
(Previsio) |386.882.191,10] 1,63% [873.873613,71| 2,30% 44.77% 0,00%
2022
(Previsio) | 398.369.347,60 2,97% | 913.644.766,66 | 4,55% 43,60% 4305.257,71 047%
2023 (
Previsdo} 409.484.801,55 i nesnnmencnt Taas 41,42% LA 0,44%

A despesa apurada até Agosto de 2021 foi de R$ 380.692.515,32, e uma Receita Corrente
Liquida - RCL de 850.094.463,49, sendo que a despesa de pessoal corresponde a 44,78% da
RCL.

Para o exercicio de 2021 espera-se uma despesa de R$ 386.882.191,10, e uma Receita
Cormrente Liquida de R$ 873.873.613,71. Dessa forma o indice de pessoal apurado sera de
4427%.

Para o exercicio de 2022 espera-se uma despesa de R$ 398.369.347,60, e uma Receita
Corrente Liquida de R$ 913.644.766,66. Dessa forma o indice de pessoal apurado seria de
43 60%. Adicionando o valor de R$ 4.305.257.71, previs3o para o exercicio de 2022, com
criagio dos movos cargos, representard-em aumento do indice de pessoal de 0,47%,
considerando as despesas projetadas com pessoal e a expectativa da RCL de 2022. O indice
ficaria em 44,07%, portanto, dentro dos limites estabelecidos pela lei 101/2000.

nome_do_seu_email@pmvc.ba.gov.br
warw pmve_ba.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
Secretaria de Finangas e Execucdo Orcamentaria
Contadoria Geral
www.pmvc.ba.gov.br

Para o exercicio de 2023 espera-se uma despesa de R$ 40948480155, e uma Receita
Corrente Liquida de R$ 988.563.637,53. Dessa forma o indice de pessoal apurado seria de
41,42%. Adicionando o valor de R$ 4.305.257,71, previsdo para o exercicio de 2023, com
mmmmmmmmm&mmam.
considerando as despesas projetadas com pessoal e a expectativa da RCL de 2023. O indice
ficaria em 41,86%, portanto, dentro dos limites estabelecidos pela lei 101/2000.

Acrescenta-se, por oportuno, que no cdiculo de despesas com pessacal os valores gastos com
‘W&WekhWMeW.b&nm'm
SociaP.refauleaosreaxsosfederais.sendoawelespagoswnafaﬂeMeZQ.
respedwm.saorakadosdosgastosmmpasoalaﬁtubdewwbdoimu.&sa
W&mewmstqmﬁmmmm
valida.




SIMULACAO CONTRACHEQUE MENSAL DE CADA CARGO
RS 36.018,69 R$ 5.402,80 R$ 10.805,61 RS 52.227,10
CARGO Qrp SALARIO BASE | NIVEL SUPERIOR | 3 POS GRADUACOES TOTAL

SUBSECRETARIA 1 RS 6.807,54 RS 1.021,13 RS 2.042,26 R$ 9.870,93
SUBPROCURADORIA-GERAL 1 RS 6.807,54 RS 1.021,13 R$ 2.042,26 R$ 9.870,93
ASSESSORIA ESPECIAL 1 RS 5.329,44 R$ 799,42 RS 1.598,83 RS 7.727,69
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA 1 R$5.329,44 RS 799,42 RS 1.598,83 RS 7.727,69
DIRETORIA 1 RS 5.329,44 RS 799,42 RS 1.598,83 RS 7.727,69
COORDENACAO 1 RS 4.276,86 RS 641,53 RS 1.283,06 R$ 6.201,45
GERENCIA 1 RS 2.138,43 RS 320,76 RS 641,53 R$ 3.100,72

ANALISE CUSTOS MENSAIS

SALARIO

OBRIGACAO

CARGO Q1D | MENSAL PATRONAL  CUSTO MENSAL TOTAL
| simuLapo MENSAL |

SUBSECRETARIA 1 R$ 9.870,93 RS 2.107,06 RS 11.977,99
SUBPROCURADORIA-GERAL 1 R$9.870,93 RS 2.107,06 R$ 11.977,99
ASSESSORIA ESPECIAL 1 R$ 7.727,69 RS 1.649,56 R$ 9.377,25
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA 1 RS 7.727,69 RS 1.649,56 R$ 9.377,25
DIRETORIA 1 R$ 7.727,69 RS 1.649,56 R$ 9.377,25
COORDENAGAO 1 RS 6.201,45 RS 1.323,77 RS 7.525,21
GERENCIA 1 RS 3.100,72 RS 661,88 RS 3.762,61

TOTAL DE SERVIDORES SOLICITADOS

R$ 267.269,09

R$ 57.051,53

RS 324.320,62

(319094) INDENIZACOES TRABALHISTAS

metm

SALARIO OBRIGAGCAO
MENSAL PATRONAL  CUSTO MENSAL TOTAL
SIMULADO MENSAL
SUBSECRETARIA i RS 9.870,93 RS 2.107,06 RS 11.977,99
SUBPROCURADORIA-GERAL 1 RS 9.870,93 RS 2.107,06 RS 11.977,99
ASSESSORIA ESPECIAL 19 RS 146.826,07 | R$31.341,64 RS 178.167,71
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA 2 RS 15.455,38 RS 3.299,12 RS 18.754,50
DIRETORIA 1 RS 7.727,69 R$ 1.649,56 | R$9.377,25
COORDENAGAO 6 RS 37.208,68 RS 7.942,60 RS 45.151,28
GERENCIA 13 RS 40.309,41 RS 8.604,49 RS 48.913,89
RS
(@] (0]
(319004) SALARIO CONTRATO TEMPORARIO
|z15011) venciMENTOS E vANTAGENS Fixas |RS 267.269,09
(319013) OBRIGACOES PATRONAIS R$ 57.051,53
(339046) AUXILIO AUMENTACAO
(339049) AUXILIO TRANSPORTE




ANALISE CUSTOS ANUAIS

1 SERVIDOR DE CADA CARGO R$ 626.725,21 | R$ 133.781,39| RS 17.409,03 R$ 11.148,45 _ R$ 841.291,18
OBRIGACAO | 1/3DE OBRIGACOES
PATRONAL | e 13° SALARIO | PATRONAIS 13° TOTAL

ANUAL ] SALARIO

SALARIO ANUAL
SIMULADO

SUBSECRETARIA 1 R$ 118.451,20 | RS$25.284,71 | R$3.290,31 | R$9.870,93 R$2.107,06 | R$159.004,21
SUBPROCURADORIA-GERAL 1 R$ 118.451,20 | R$25.284,71 | R$3.290,31 | R$9.870,93 R$2.107,06 | RS 159.004,21
ASSESSORIA ESPECIAL 1 R$92.732,26 | R$19.794,72 | R$2.575,90 | R$7.727,69 R$1.649,56 | RS 124.480,12
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA 1 R$92.732,26 | R$19.794,72 | R$2.575,90 | R$7.727,69 R$1.649,56 | RS 124.480,12
DIRETORIA 1 R$92.732,26 | R$19.794,72 | R$2.575,90 | R$7.727,69 R$ 1.649,56 | R$124.480,12
COORDENACAO 1 R$74.417,36 | R$15.885,20 | R$2.067,15 | R$6.201,45 R$1.323,77 | R$99.894,93
GERENCIA 1 R$37.208,68 | R$7.942,60 | R$1.033,57 | R$3.100,72 RS 661,88 RS 49.947,47

TOTAL DE SERVIDORES SOLICITADOS 43 R$ 3.207.229,07 | RS 684.618,33| RS 89.089,70| RS 267.269,09 | R$ 57.051,53 | R$ 4.305.257,71

ALARIO A = OBR ACAO 5 OBR ACO
0 QTD S ATRONA > SALARIO | PATRGNA : o1

ADO RIA
A A ALARIO

R$ 118.451,20 | RS 25.284,71 | R$3.290,31 RS$ 9.870,93 RS 2.107,06 RS 159.004,21
R$ 118.451,20 | R$ 25.284,71 | R$3.290,31 RS 9.870,93 RS 2.107,06 RS 159.004,21
ASSESSORIA ESPECIAL R$ 1.761.912,86 | RS 376.099,68 | RS 48.942,02| RS 146.826,07 | R$31.341,64 | RS 2.365.122,28

SUBSECRETARIA 1
1
19
ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA 2 RS 185.464,51 | R$39.589,44 | R$5.151,79 | RS 15.455,38 R$ 3.299,12 RS 248.960,24
1
6
13

DIRETORIA R$92.732,26 | R$19.794,72 | R$2.575,90 | RS$7.727,69 R$1.649,56 | R$124.480,12
COORDENACAO R$ 446.504,18 | R$95.311,23 | R$ 12.402,89] R$37.208,68 | R$7.942,60 | R$599.369,59
GERENCIA R$ 483.712,87 | RS 103.253,83| RS 13.436,47] R$40.30941 | R$58.604,49 | R$649.317,06

| CUSTO (1ANO)

DESCRICAO ELEMENTO
1{319004) SALARIO CONTRATO TEMPORARIO

(319011) VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS RS 3.563.587,86
(319013) OBRIGACOES PATRONAIS RS 741.669,85
{339046) AUXILIO ALIMENTACAO

{339049) AUXILIO TRANSPORTE

{319093) INDENIZACOES E RESTITUICOES
19094) INDENIZACOES TRABALHISTAS




