-, Instituto de Desenvolvimento Humano e A¢do Comunitaria
‘ v Av. Frei Benjamim, n° 380, 1° andar
< Bairro Patagdnia - Vitéria da Conquista - BA
CNPJ: 08.952.836/0001-06
Idac Telefone: (77) 3426-2193

E-mail: idac.ve@gmail.com

A sua Senhoria o Excelentissimo Presidente Herminio Oliveira Neto
Nobres Excelentissimos (as) Vereadores (as)
Camara Municipal de Vereadores de Vitoria da Conquista

Prezados,

O Instituto de Desenvolvimento Humano e A¢gdo Comunitaria — IDAC, é um instituto
filantrépica e sem fins lucrativos, fundada ha cerca de 10 anos, situada atualmente na Av.
Frei Benjamim, n° 380, 1° andar - bairro Patagdnia, Vitéria da Conquista — BA.

Desenvolvendo agdes de cunho social e cultural, buscando ofertar as comunidades
ferramentas de emancipagao social, no ambito urbano e rural. Devemos destacar que ao
longo destes anos frutiferos os cursos de formagéo profissional para pessoas de baixa
renda; prestacdo de assisténcia técnica a pequenos produtores rurais; promogado de
‘auldes solidarios' com vistas em prestar maior preparo aos candidatos hipossuficientes,
que pleiteiam concurso publicos e vestibulares; e por Gltimo e ndo menos importante, o
fomento de debates de grande relevancia social para criangas, jovens, negros, mulheres,
LGBTS e dentre outros.

Neste contexto, vimos por meio deste, mui respeitosamente, solicitar a esta casa
de Leis a concesséo do titulo de UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, para que possamos
ter maior visibilidade das agbes que propalamos, além de permitir maior transito juntos as
entidades e instituicoes por melhores condicdes, desta forma, da continuidade ao
relevante trabalho prestado a este municipio.

Cordialmente, e certos que contaremos com a compreensao e o pronto atendimento desta
solicitagdo pelos nobres legisladores.

Vitéria da Conquista/Ba, 09 de julho de 2018.

EXANDRE DOURADO BOTELHO

Presidente do Instituto de Desenvolvimento Humano
e Agao Comunitaria - IDAC



e Instituto de Desenvolvimento Humano e A¢do Comunitaria
Av. Frei Benjamim, n° 380, 1° andar
9 Bairro Patagdnia - Vitéria da Conquista - BA
CNPJ: 08.952.836/0001-06
Idac Telefone: (77) 3426-2193

E-mail: idac.ve@gmail.com

A sua Senhoria o Excelentissimo Presidente Herminio Oliveira Neto
Nobres Excelentissimos (as) Vereadores (as)
Camara Municipal de Vereadores de Vitéria da Conquista

Prezados,

O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria — IDAC, & composto 7
diretores executivos, sendo eles:

Presidente - Alexandre Dourado Botelho / CPF: 777.436.525-72

Vice Presidenta - Lenira Maria de Figueiredo Souza / CPF: 456.658.185-34
Secretaria Geral - Luciana Oliveira Pereira / CPF: 010.530.495-60

Diretora de Comunicac¢ao Social - Neiva Oliveira dos Santos / CPF: 789.394.295-91
Diretor Cultural - José Dias Nascimento Filho / CPF: 017.563.285-52

Diretora Financeira - Mary Ligia Silva Santana / CPF: 289.266.175-72

Diretor de Assuntos Juridicos - Gabriel Tanajura Costa / CPF: 010.735.275-30

Ante ao exposto, DECLARAMOS para os devidos fins e a quem possa interessar, que o
IDAC, n&o possui fins lucrativos nas agdes realizadas a comunidade e aos membros
diretores deste Instituto.

Cordialmente, e certos que contaremos com a compreenséo e o pronto atendimento desta
solicitacdo pelos nobres legisladores.

Vitéria da Conquista/Ba, 09 de julho de 2018.

Az)ﬁmmh\««. D. @*K/Z\o
LEXANDRE DOURADO BOTELHO

Presidente do Instituto de Desenvolvimento Humano
e Agéo Comunitaria - IDAC
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Comprovante de Inscri¢ao e de Situagao Cadastral

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridic...

Contribuinte,

Confira os dados de |dentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagado cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INGCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | OATA DE ASERTURA
08.952.836/0001-06 21/03/2006
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRE:!

SARIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E ACAO COMUNITARIA - IDAC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
IDAC

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94,30-8-00 - Atividades de associagdes do defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido pablica

84.12-4-00 - Regulagiio das atividades de saude, educagio, servigos culturais e outros servigos sociais
85.41-4-00 - Educagio profissional de nivel técnico

86.60-7-00 - Atividades de apoio 4 gestio de sa(de

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94,93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas Iigld-s a cultura e & arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagiio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV FREI BENJAMIM 380 ANDAR 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
45,065-000 PATAGONIA VITORIA DA CONQUISTA BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
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ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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Rua Colombia, n.” 1 1 9. Sdo Vueme Fone: (77)3421 2183 — Sede Propria
VITORIA DA CONQUISTA - BAHIA
CNPJ - 14.239.479/0001-28
e-mail: str-vc@bol.com.br - sindicato]l972@gmail com

Vitoria da Conquista — BA, 2 de agosto de 2018.

Declaragao de Reconhecimento Publico do Instituto de Desenvolvimento
Humano e A¢ao Comunitaria - IDAC aos cidaddaos Conquistenses.

Declaro aos devidos fins e a quem possa interessar, que o Instituto de
Desenvolvimento Humano e A¢ao Comunitaria — IDAC, situada atualmente na Av. Frei
Benjamim, n° 380, 1° andar — bairro Patagonia, atua ha cerca de 10 anos na cidade de
Vitoria da Conquista — BA. Desenvolvendo acdes de cunho social e cultural, buscando
ofertar as comunidades ferramentas de emancipacao social, no ambito urbano e rual.

E claro e notdrio o cumprimento de suas finalidades a luz de seu Estatuto Social,
desde a sua criacao. Dentre as agoes promovidas pelo IDAC, devemos destacar os cursos
de formacao profissional para pessoas de baixa renda; prestacao de assisténcia técnica a
pequenos produtores rurais; promocao de 'auloes solidarios” com vistas em prestar maior
preparo aos candidatos hipossuficiente que pleiteiam concurso publicos e vestibulares; e
os debates de grande relevancia social para criancgas, jovens, negros, mulheres, LGBTS e
dentre outros.

Nos, do SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VITORIA DA
CONQUISTA, compreendemos que a superacao das iniquidades e discriminagoes sao
frutos de uma construcao coletiva, transpondo as especificidades de cada uma das
instituicoes, e seguindo em uma unica direcdo, a construcao de uma sociedade cidada,
justa e igualitaria.

Ante ao exposto, e por mérito o SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE
VITORIA DA CONQUISTA reconhece a importancia desta instituicao parceira, o IDAC,
pelo carater publico de suas acoes, a sua inestimavel utilidade a populacao conquistense.

Respeitosamente,

SINDICATO DOSM RMBEW DA CONQUISTA

_,__75?44, —

Balbino Vieira Sa't'iﬁos Presidente
CPF n® 425.800.055/87




Federacdo de Trabalhadores Rurais, Agricultores
e Agricultoras Familiares do Estado da Bahia (FETAG-BA)

Vitdria da Conquista — BA, 05 de Julho de 2018.

Declaragdo de Reconhecimento Piiblico do Instituto de Desenvolvimento Humano e
Acdo Comunitaria — IDAC aos cidadios Conquistenses.

Declaro aos devidos fins e a quem possa interessar, que o Instituto de Desenvolvimento
Humano e A¢do Comunitdria — IDAC, situada atualmente na Av. Frei Benjamim, n® 380, 1° andar —
bairro Patagonia, atua ha cerca de 10 anos na cidade de Vitéria da Conquista — BA. Desenvolvendo
acoes de cunho social e cultural, buscando ofertar as comunidades ferramentas de emancipagio
social, no dmbito urbano e rual.

E claro e not6rio o cumprimento de suas finalidades a luz de seu Estatuto Social, desde a sua
criagdo. Dentre as agdes promovidas pelo IDAC, devemos destacar os cursos de formagdo
profissional para pessoas de baixa renda; prestacdo de assisténcia técnica a pequenos produtores
rurais; promogdo de 'auldes soliddrios”' com vistas em prestar maior preparo aos candidatos
hipossuficiente que pleiteiam concurso piblicos e vestibulares; e o debates de grande relevancia
social para criangas, jovens, negros, mulheres, LGBTS e dentre outros.

Noés, da FETAG/BA, compreendemos que a superagao das iniquidades e discriminagdes sdo
frutos de uma construcdo coletiva, transpondo as especificidades de cada uma das instituigoes, e
seguindo em uma tinica dire¢do, a constru¢dao de uma sociedade cidada, justa e igualitaria.

Ante ao exposto, e por mérito a FETAG reconhece a importancia desta institui¢do parceira, o
IDAC, pelo caréter publico de suas agdes, a sua inestimavel utilidade a populagdo conquistense.

Respeitosamente, P

¢ s‘-‘ﬁ@ :
06»*““‘6’%&% = ]
.\@ s Ribeiro
e 60‘-' <& n_.‘c" AssesSora da FETAG/BA

~ \,\'b q" regionalsudoeste@fetag.ba.org.br

cP‘ S **" Rua Benigno Santos, n° 70, Sdo Vicente
¥©  Vitéria da Conquista— BA/ CEP: 45.010-240
Fone: 77 988265166 Fone/Fax: 77 34216309



Unido de Mulheres de Vitéria da Conquista— UMVC
CNPJ: 12.245.105/0001-52
Av. Dinaelza Coqueiro, n° 44, Ibirapuera
Vitéria da Conquista - BA

DE VITORIATDA'CONQUISTA

Tel.: (77) 3423-4146
E-mail: umvc1983@gmail.com

Vitéria da Conquista — BA, 05 de Julho de 2018.

Declaragdo de Reconhecimento Piiblico do Instituto de Desenvolvimento Humano e Agao
Comunitaria aos cidaddos Conquistenses.

Declaro aos devidos fins e a quem possa interessar, que o Instituto de Desenvolvimento
Humano e A¢do Comunitdria — IDAC, situada atualmente na Av. Frei Benjamim, n° 380, 1° andar —
bairro Patagonia, atua hd cerca de 10 anos na cidade de Vitéria da Conquista — BA. Desenvolvendo
acdes de cunho social e cultural, buscando ofertar as comunidades ferramentas de emancipagdo
social, no dmbito urbano e rual.

E claro e notério o cumprimento de suas finalidades a luz de seu Estatuto Social, desde a sua
criagdo. Dentre as agdes promovidas pelo IDAC, devemos destacar os cursos de formagdo
profissional para pessoas de baixa renda; prestacdo de assisténcia técnica a pequenos produtores
rurais; promogdo de 'auldes soliddrios’ com vistas em prestar maior preparo a candidatos
hipossuficiente, que pleiteiam concurso piiblicos e vestibulares; e debates de grande relevancia
social para criangas, jovens, negros, mulheres, LGBTS e dentre outros.

No6s, da Unido de Mulheres de Vitéria da Conquista — UMVC, compreendemos que a
superacdo das iniquidades e discriminagdes sdo frutos de uma construcdo coletiva, transpondo as
especificidades das instituicdes, e seguindo em uma tnica direcdo, a construgdo de uma sociedade
cidada, justa e igualitdria.

Ante ao exposto, e por mérito, a UMVC reconhece a importancia desta institui¢do parceira,

o IDAC, pelo carater piiblico de suas agdes, e por sua inestimdvel utilidade a populagdo
conquistense.

Respeitosamente,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DO CONS
ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE ESTU ¢
PESQUISAS ARTISTICO-LITERARIAS DO PLANALTO DA CONQUISTA PAPELDE
PAO - CNPJ: 08.952.836/0001-06.

Aos 12 dias do més de Julho de dois mil e dezesseis (2016), as dezenove horas e quinze
minutos, no auditoric da Delegacia Sindical do Sudoeste da Federagdo dos
Trabalhadores na Agricultura no estado da Bahia - FETAG-BA, localizado a Rua Benigno
Santos, 70, Bairro Centro (Sdo Vicente), Vitéria da Conquista, Bahia; reuniram-se os
associados do Instituto Papel de Pdo com o propdsito de realizar a eleicio e posse
dos novos membros que irSo compor a Diretoria e dar continuidade a instituigao.
Foi aclamado para coordenar e presidir os trabalhos o atual presidente, o Sr. Eider
Oliveira, que convidou a mim, Fabio Matias, para lavrar a presente Ata, tendo participado
ainda da Mesa dos trabalhos. Em seguida, o atual presidente fez um breve balango das
atividades desenvolvidas pela instituicdo até aquele momento, relatando, porém as
dificuldades enfrentadas por ele e por toda a diretoria em conseguir financiamentos e
parcerias para a execugio do objeto do Instituto, que é o de promover a insergao social
por meio de agbes culturais e artisticas de um modo geral. Por conta destas dificuldades,
o Instituto ndo esteve em atividade, razdo pela qual ndo foram realizadas eleicdes desde
a sua fundagdo, em 2005. Asseverou ainda que, por conta disto, a direitoria eleita em
2005 responsabiliza-se por todos os atos eventuaimente praticados em nome desta
associago até a presente data. Contudo, registrou que ndo gostaria de ver o projeto
parado e que este necessitaria de um acompanhamento por pessoas que estivesse
dispostas a diversificar as agdes, incluindo novos objetos de atuagéo para o instituto, mas
que deixaria esta pauta para a nova diretoria. Ato continuo, registrou que como se tratava
de Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagéo do Instituto, colocou em deliberagéo
se 0s presentes estavam de acordo com o registro de chapa naquela assentada, pedindo
para que os associados levantagsem as maos caso concordassem com a proposta.
Sendo a mesma acolhida por unanimidade, o Presidente indagou aos presentes se
haviam ali interessados em registrar uma ou mais chapas para dar continuidade ao
Instituto, registrando que a diretoria é composta por sete membros, sendo um presidente,
um vice, um secretario geral, um diretor financeiro, um digetor cultural, um diretor de
comunicag8o social @ um diretor de assuntos juridicos. Ressaltou ainda que seriam
necessarios ainda, conforme o estatuto, mais trds membros do conselho fiscal. Apos
algumas indagagdes entre os presentes, a assembleia acolheu o registro de uma unica
chapa interessada, composta por Alexandre Dourado Botelho, Brasileiro, Maior,
Casado, Professor, portador do CPF 777.436.525-72 e do RG: 06736224-95, residente 6*
Avenida, n° 250, Condominio Sul Residence, BL 01, Ap. 102, Bairro Boa Vista, nesta
cidade, como presidente; Lenira Maria de Figueiredo Souza, Brasileira, Maior, Casada,
Professora, portadora do CPF 456.658.185-34 e do RG 02.256.243-54, residente na
Avenida Maceié, n® 1034, Bairro Brasil, nesta cidade, como yice-presidente: Luciana
Oliveira Pereira, Brasileira, Maior, Casada, Jornalista, portadora do CPF 010.530.495 60

e do RG: 09392341 49 SSP/BA, Residente na Rua Poty, 60, 1° andar, Alto Maron, Vitoria .

da Conquista-BA, CEP: 45005-084, como Secretéria-Geral. Mary Ligia Silva Santana,
Brasileira, Maior, Divorciada, Servidora Publica Municipal, portadora do CPF
286.266.175-72 e do RG 0181675943 (SSP/BA), reidente na Rua Bruno Barcelar, n 24,
Bairro Alto Maron, nesta cidade, como Diretora Financfiira; Neiva Oliveira dos Santos,

Brasileira, Maior, Solteira, Servidora Publica Municipgil, portadora do RG. 08114551-9()

fﬂ& @Qj‘m, Etrae Forbk Satos Siera




SSP/BA e do CPF. 789.394.295-91, Rua Caminho 8, n 2, Baimo Santa Cruz, nesta cidadi: datm (i 10

Riretora de Comunicacho Social José Dias Nascimento Filho, brasileiro, maior,
Motonsta, RG. 09033989-49, CPF 017 563 285-52, End. Rua Sao Felix. N. 471,

Vitona Da Conquista/Ba, como Diretor Cultural. Gabriel Tanajura Costa, Brasileiro, M
Solteiro, Advogado, portador do RG 06627345-56 (SSP/BA) e do CPF 010.735.275-30, OAB/BA
34292, End Rua Renato Vaz Rebougas, N 309, Centro, Vit Da Conquista/Ba, como Diretor
Assuntos Juridicos Retomando a palavra, o Presidente entdo conclamou aos presentes que
procedessem a eleigio por aclamagdo, uma vez que a chapa registrada se dera por indicagéo dos
associados presentes. Aprovando o formato de aclamacéo, a chapa ali registrada fora eleita por
unanimidade. Também por aclamagdo da assembleia, foram eleitos para o Conselho Fiscal
Lucianc Lopes da Silva, Brasileiro, Solteiro, Professor, portador do CPF- 454 601 085-00, RG
0322185670 SSP/BA, Enderego: Rua C, casa 28, solteiro, professor, Loteamento Conquistense,
Bairo Boa Vista, Vitoria da Conquista/Ba (1° Conselheiro). Talita Goncalves de Almeida,
Brasileira, Solteira, Assessora Sindical, RG. 15302004-07, CPF. 042.404 255-06, Avenida José
Machado Costa, 123, Renato Magalhdes, Vit Da Conquista’/Ba (2* Conselheira), e Zenilton
Santana Guimardes, Brasileiro, Solteiro, Agougueiro, RG 13957961-30, CPF 126.378.368-65, Av.
Caxias do Sul, n 300 Eleitos ainda como Suplentes do Conselho Fiscal Celia Alves
Mascarenhas, Brasileira, Solteira, do lar, RG 08380227-40, CPF. 916.464 645-91 Av Pelotas,
386, Bairro Patagdnia, Vitéria da Conquista/BA; Adriano Souza dos Santos, CPF 057 887 665-
59, RG. 13957961-30, Técnico em Logistica, solteiro, End Caminho 25, n°® 33, Urbis V, Viténa da
Conquista/BA; e Lucineia Sousa Lima, brasileira, maior, solteira, estudante, portadora do RG
15.334.417-23, e do CPF. 051.510.785-93, Av Caeteté, 222, Bairro Patagdnia. Parabenizando
todos os eleitos, o presidente, apbés aprovagio dos associados, para otimizar tempo, declarou
empossada a nova diretoria, e convidou 0 novo presidente, para fazer uso da palavra. Dando
continuidade, o novo presidente, Alexandre, dizendo estar ciente das responsabilidades, falou
sobre a sua motivagédo e que buscaria todos 0s mecanismos possiveis para implementar as agbes
néo apenas em Ambito cultural mas em todos os meios de promogéo da cidadania que Ihe fosse
possivel executar. Rememorou a fala do ex-presidente, afirmando a necessidade de ampliar o
objeto de atuagdo do Instituto. A técnica em agropecuérnia, Niquele Janara Lima Silva, relatou que
gostaria que a associagio pudesse atuar também na area da assisténcia juridica as pessoas de
baixa renda. Wandearley Souza Ferreira, ao fazer uso da palavra disse que o Instituto poderia
atuar efetivamente na formacdo profissional da juventude conquistense e qualificacao profissional
de trabalhadores, desempregados e pessoas oriundas do bolsa familia, em especial aquelas que
precisam conseguir emprego. O estudante de direito Glauber Rocha, também presente na
Assembleia, pediu a palavra e disse que seria importante articular uma aproximagdo dos
estudantes de Direito em projetos de assisténcia juridica gratuita @ que a ONG poderia fazer a
ponte entre estudantes de Direito e as comunidades periféricas. Wandearley Souza Ferreira, mais
uma vez, aproveitou a oportunidade para ressaltar a necessidade de insenr a discussdo das
questbes de género no Ambito do Instituto e ressaltou a necessidade de dar transparéncia em
todas as agdes sociais e financeiras do Instituto. A Diretoria eleita foi autonizada a tomar todas as
medidas e providéncias complementares para o seu legal funcionamento. O novo Presidente, por
fim, convocou uma assembleia para a proxima quinta-feira, dia 14 de julho de 2016, naquele
mesmo local, &s dezenove horas, a fim de discutir a aprovagdo de um novo estatuto para a
entidade, fato este acolhido por maiona dos presentes. Nada mais havendo a tratar, foi concedida
a palavra aos presentes. Na auséncia de manifestagdes, foi suspensa a sesséo para que se
lavrasse a ata. Reabertos os trabalhos, a presente ata foi lida e aprovada por todos 0s presentes.
Como nada mais houve a ser tratado, o novo Presidente deu por encerrados os trabalhos e eu,
Fabio Matias, que servi de Secretario, lavrei a presente Ata que lida e achada conforme,
contém as assinaturas de todos os presentes, como -

?&(Qﬁuwr, Safin 3. 85



g;,-. prova da livre vontade de cada um de dar continuidade ao Instituto

J% Vitéria da Conquista/BA, em 12 de julho de 2016. Contém 30 pessoas pr
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Oficio de Registro de
Titulos e Documentos
e Pessoas Juridicas

VITORIA DA CONGQUISTA - BA

CERTIDAO DE ATO PRATICADO
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

DAJE N.: 1250-002.001515

CERTIFICO e dou fé que o presente titulo foi PROTOCOLADO em 13/11/2017 sob o nimero 003402,
no Livro de Protocolo n® 1 folha 35, AVERBADO/MICROFILMADO, nesta data sob o n° 001846, AV-

1-7206/2006 no Livro A n°® 61 folha 236/239, conforne segue:

Parte / Contribuinte: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS ARTISTICO LITERARIAS DO PLANALTO DA
CONQUISTA PAPEL PAO

Natureza do Titulo: ATA DE ELEICAO E POSSE

QUISTA - BA, 14 de Novembro de 2017

el ) MQ

Michelly Ramos Morcira - Substituta legal
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA APROVACAO DE NOVO ESTATUTO
E ALTERACAO DE NOME DO INSTITUTO DE ESTUDOS E
ARTISTICO-LITERARIAS DO PLANALTO DA CONQUISTA PAPEL DE P
CNPJ: 08.952.836/0001-06.

Aos 25 dias do més de Julho de dois mil e dezesseis (2016), as dezenove horas e
quinze minutos, no auditério da Delegacia Sindical do Sudoeste da Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura no estado da Bahia - FETAG-BA, localizado & Rua
Benigno Santos, 70, Baimo Centro (Sdo Vicente) Vitdria da Conquista, Bahia;
reuniram-se os associados do Instituto Papel de Pdo com o propésito de realizar a
apresentacéo e aprovagéo do novo estatuto social do instituto, bem como encaminhar
proposta de alteracdo de nome da entidade. Os membros integrantes da associagéo
fizeram-se presentes ac correspondente ato, em numero de frinta pessoas, com
vistas a discutir a substituiclo do estatuto social e do nome desta entidade, com vistas
a ampliar as suas possibilidades de atuagdo, ndo apenas no municipio de Vitéria da
Conquista/Ba, mas, se possivel, em todo o Estado da Bahia. Com a palavra, a
presidente do Instituto expds os motivos que a levou a acreditar na necessidade de
alterar o estatuto social e o nome desta organizagéo. Neste sentido, informou que o
terceiro setor vem ganhando notoriedade em dmbito nacional e que as possibilidades
de intervengéo na sociedade, para 0 seu bem comum, estdo sendo, a todo tempo,
fomentadas pelo poder publico em ambito federal, estadual e municipal, mesmo no
momento de instabilidades sociais, politicas e econdmicas pelas quais atravessam os
brasileiros e brasileiras. No entanto, ressaltou que para lograr éxito nas importantes
tarefas de cunho social terceirizadas pelo poder estatal, as entidades, de um modo
geral, precisam estar modemizadas e, portanto, aptas a receberem as demandas
apresentadas e, por sua vez, executa-las devidamente. Dando prosseguimento a sua
exposicdo, ressaltou que seria necessario mudar, além do conteido estatutaro, o
nome da associagdo, tendo em vista que 0 nome em vigor traz uma conotagao
coloquial, embora adequado para o objeto do estatuto em vigor. Porém, como o novo
projeto de estatuto apresenta uma diversidade maior de atuagiio e possiilidades.
seria necessario, a seu ver, um nome que fosse mais propicio para as novas
atividades almejadas. Sendo assim, propds aos presentes a alteragdo do nome da
entidade para Instituto de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitaria - IDAC
Aprovado & unanimidade, passou-se a leitura do projeto de estatuto a seguir transcrito,
a fim de que o seu conteldo fosse deliberado:

ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E AGAO
COMUNITARIA IDAC
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agio Comunitaria — IDAC e sigla IDAC é
uma instituigao civil, com personalidade juridica de direito privado e de interesse publico, sem
fins lucrativos e econdmicos, com autonomia administrativa @ financeira, regida pelo presente
Estatuto e pela legislagdo em vigor, ndo constituindo patnmdnio de individuo ou de sociedade

Art. 22 O Instituto de Desenvolvimento Humano e AgAo Comunitana - IDAC, mantera CNPJ
Unico - 08.952.836/0001-06 -, com sede na Av Fre: Benjamin, n* 380, 1° andar, Bauro
Patagbnia, Vitdria da Conquista-Ba, com foro nesta cidade, tera duragdo por tempo
indeterminado, com atuagdo em todo termitono baiano e néo fard qualquer discnminagéo de
raga, cor, género ou rehgido

Art. 3° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agao Comunitaria - IDAC tem por
finalidade promover, apoiar, incentivar, patrocinar e realizar agdes nos campos da
educacdio, qualificacdo profissional e social, geragéo de trabalho e renda, microcrédito,

A
ALY
3
W



outras formas de micro finangas, moradia & populagdo de baixa renda, assist
social, cultura, saude, pesquisa, desportos, lazer e recreagdo, ciéncia e tecn
diretos humanos. meio ambiente. assisténcia camunitana e apoio ao combate a
a miséna e em defesa dos direitos humanos.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° O Instituto de Desenvolvimento Humano e Agéo Comunitaria - IDAC tem por
objetivos institucionais:

| - Incentivar a organizagao e mobilizagéo da comunidade em defesa da cidadania,
igualdade e justi¢a social

Il - Desenvolver e apoiar projetos e agdes integradas, prépnas ou em parceria,
intermediando recursos financeiros em forma de crédito ou de microcrédito. para
viabilizar solugdes de moradia, saneamento, educacao, emprego e renda, objetivando
0 desenvolvimento integrado e sustentado das comunidades;

Il - Firmar parceiras com organizagdes sociais de trabalhadores e orgéos publicos,
iniciativa pnvada e/ou organizagdes nacionais e internacionais para realizagdo de
estudos, pesquisas e cursos para a comunidade em geral,

Il - Executar programas de qualificagdo profissional do trabalhador e a inclusao
da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através da educagéo, do
resgate de conhecimentos tradicionais, do aresanato, do saber cientifico, da
democratizagdo e acesso a tecnologia da informacao.

Il - Promover a geragao de trabalhc e renda comunitaria, através do ensino de
préaticas produtivas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econdmico,

IV - Fomentar agbes que contnbuam para manter viva a memona da cultura
popular relacionada com os usos, costumes e tradigbes da diversidade cultural brasileira
e latino-americana, promogao da arte e da cultura, defesa e conservagao do patnménio
historico e antistico,

V - Promogéo de intercambio com entidades culturais, cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, de tecnologias alternativas, produgao e divulgagio de informagdes
e conhecimentos técnicos e cientificos;

VI — Desenvolver projetos, programas e agdes de educagao de jovens e adultos,
pré-vestibular popular para populagdo de baixa renda e afrodescendente, bem comoe
outras modalidades de ensino que beneficiem populagbes de baixa renda e minonas,
em parceria com o poder publico ou organizagdes privadas

VIl - Preservagdo, defesa e conservagao do meic ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel.

VIl - Promogéo do voluntanado, de cnagdo de estagios e colocagdo de treinandos
no mercado de trabalho;

IX - Promogéo de diretos das pessoas portadoras de deficiéncia, da populagdo
em situagao de rua, dos direitos da mulher, do idoso e da crnanga, e combate a todo o
tipo de discnminagéo sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil,

X - Promogéo da ética, da igualdade, da paz, da cidadania, dos direitos humanos
e da democracia,
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X! - Promover ou apurar produgdes culturais nas diversas ares.
aquelas que emergem espontaneamente ou estimuladas dentro de comunid
sociais,

X|l = promover a insergao do jovem e das mulheres no mercado de trabalho,

Xl - Promover a requalificacao de profissionais em todos os niveis das atividades
produtivas, comerciais e de servicos, sobretudo nas areas de alta rotatividade, para
reduzir nscos de demissao;

XIV - Incentivar a pesquisa. a promogao e a divuigagdo da histona dos valores
culturais e das tradigdes, local, regional e nacional,

XV - Desenvolver projetos e acgdes de conscientizagido sobre doencas
ocupacionais e melhona da saude do trabalhador,

XVI - Prestar direta e/ou indiretamente assessona juridica as comunidades de
baixa renda e/ou suas associagées como forma de ampliar 0 acesso a justica a maior
quantidade de pessoas possivel para a defesa dos seus direttos;

XVl - Organizar as comunidades para a pratica do desporto desenvolvendo agdes
que possibilitem difusdo do mesmo, em suas mais diversas modalidades e categonas e
do lazer como forma de promogdo da cidadania, inclusive com a viabilizagdo da
estrutura fisica e/ou humana para a consecugao de tal finalidade,

XVl - Implementar agcbes de combate a violéncia domeéstica e sexual, garantindo
politicas permanentes de enfrentamento, assisténcia e prevengao

XIX - Trabalhar em prol das pessoas portadoras de necessidades especiais, da
mulher. da cnanga, do adolescente, do jovem, do adulto e do idoso, em situa¢do de risco
pessoal e social, combatendo todo tipo de discnminagéo social

XX - Desenvolver programas, projetos e agbes voltadas para a promogao das
comunidades quilombolas e indigenas,

XXI - Atuar em trabalhos de georreferenciamento, para fins de cumprnmento da
Lei 10.267/01.

XXIl - Promover a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural direcionado
aos agricultores familiares. com énfase em processos de gestdo, produgdo.
beneficiamento e comercializagdo das atividades e  serviCOs agropecuarnos e
néo agropecuarnos, garantindo o melhor emprego do crédito do PRONAF, para que a
inadimpléncia seja reduzida e a produgao agricola otimizada.

XXl - Executar projetos de construgdo de estruturas hidncas destinadas a
captacao e armazenamento de agua da chuva para a consolidagdo da seguranca
alimentar e nutncional de familias do semiando baano, através da construgao de
cisternas de placas para captagao de agua para consumo humano, objetivando ampliar
as condigbes de captacdo, armazenamento e utilizagado da agua pela populagdo de
baixa renda, especiaimente o pequeno agricultor familiar para o aproveitamento dos
recursos hidncos onundos de aguas pluviais

XXIV - Executar programas de habttagio de interesse social, agdo de apoio a
produgdo social da moradia, lastreado nos recursos orgamentanos do fundo de
habitagédo de interesse social

XXV - Execucéo de servigo de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa,
artistica, cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais. em beneficio do
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desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessao, permissdo ou auto
de exploragao de radiodfusdo comunitaria de acordo com a legislagéo especifica’ 2

\%,

Paragrafo unico A instituigdo ndo distnbui entre os seus associados.

conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais.
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes. paricipacdes ou parcelas do seu
patnmdnio, aufendo mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integraimente
na consecuc¢ao do seu objetivo social

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os pnncipios da
legalidade, mpessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia

§ 1° Para cumpnr seu proposito o Instituto de Desenvolvimento e Agdo
Comunitaria — IDAC atuara por meio de execugéo direta de projetos, programas ou
planos de agdes, doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de
servigos intermedianos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgéos
do setor publico que atuam em areas afins

§ 2° O Instituto de Desenvolvimento e Agdo Comunitana — IDAC presta servigos
permanentes e sem qualquer discnminacéo de clientela

CAPITULO
DA EXECUGAO DO SERVIGO DE RADIODIFUSAO COMUNITARIA

Art. 6° Sera instituido o Conselho Comunitario de. no minimo, 05 (cinco) pessoas
representantes de entidades da comunidade local, tais como associagbes de classe
beneméritas ou de moradores, desde que legalmente instituidas

Art. 7° O Conselho Comunitario tera o fim especifico de acompanhar a programacgao da
emissora, caso o IDAC venha explorar servigos de radiodifusdo, com vista ao
atendimento do interesse exclusivo da comunidade e aos principios do artigo 4° da Lei
de Radiodifusdo Comunitana

Art. 8° A responsabilidade e a onentagdo intelectual da radio comunitana do IDAC
cabera sempre a brasileiros natos ou naturalizados ha mais de dez anos

Art. 9° O quadro de pessoal da radio comunitana do IDAC sera constituido de, a0 menos
2/3 (dois tergos) de trabalhadores brasileiros

Art. 10. O Instituto de Desenvolvimento Humano e A¢cdo Comunitana - IDAC ndo
efetuara nenhuma alteragdo do presente estatuto sem prévia autonzagao dos O6rgaos
competentes.

Art. 11. O IDAC adotara o nome de fantasia de "Radio Comunitania FM COMUNIDADE"
para a execugao do servigo de radiodifusao comunitana

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 12. O Instituto de Desenvolvimento Humano e Ag¢dc Comuntana - IDAC é
constituido por numero Iimitado de associados, que compartihem os objetivos e
pnncipios da entidade  S&o distribuidos nas seguintes categonas
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| - Associados fundadores aqueles que participaram da A

Fundagao da instituicdo. assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as sﬁas
finalidades;

Il - Associados efetivos: os que forem incorporados pela aprovacdo da
Assembleia Geral, a partir de indicagao realizada pelos associados fundadores.

Il - Associados colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com os objetivos da instituicao, solictem seu ingresso e, sendo aprovadas
pela Diretoria Executiva, paguem as contnibuicdes correspondentes

Paragrafo Unico Os associados, independentemente da categona, ndo
respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas obngagdes da instituigdo, néo
podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela Diretona
Executiva.

Art. 13. Sao direitos de todos os associados
| - participar e tomar parte, com direito a voz, da Assembleia Geral,
Il - participar de todas as atividades associativas;

lll - apresentar propostas, programas e projetos de agao para o Instituto de
Desenvoivimento e Agdo Comunitana — IDAC

Art. 14, Sao diretos especificos dos associados fundadores ou efetivos
| - votar e ser votado para os cargos eletivos da instituicao

Il - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira. bem como
a todos os planos, relatonos, prestagdes de contas e resultados de auditona
independente

Ill - propor a cnagao e tomar parte em comissbes e grupos de trabalho,
quando designados para estas fungdes:

Art. 15. Sdo deveres de todos os associados.
1) cumpnir as disposigdes estatutanas e regimentais,
Il) acatar as decisdes da Assembleia Geral,
111) zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da entidade

Art.16. Podera ser excluido da instituicdo, havendo justa causa. o associado que
descumprir 0 presente estatuto ou praticar qualquer ato contrano ac mesmo

§ 1° A deciséo de excluséo de associado sera tomada pela maiona simples dos
membros da Diretona Executiva,

§ 2° Da decisdo da Diretoria Executiva de exclusao do associado cabera sempre
recurso a Assembleia Geral. no prazo de 15 (quinze) dias de sua notfficacdo da
exclusdo

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DA INSTITUICAO

Art. 17. O instituto @ composto pelos seguintes orgaos
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| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
Ill - Conselho Fiscal.

CAPITULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.18. A Assembleia Geral & o 6rgdo soberano do Instituto, e se constituira pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutanos

Paragrafo Unico. Os associados colaboradores poderdo participar da assembleia, mas
nao terdo direito a voto, apenas o direito a voz

Art.19. Compete privativamente a Assembleia Geral:
| - eleger a Diretona Executiva,
Il - destituir os membros da Diretoria Executiva;
Ill - aprovar as contas do instituto;
IV - alterar o presente Estatuto Social;
V - deliberar sobre a extingéo do instituto

Art. 20. A Assembleia Geral se reunira ordinanamente uma vez por ano, N0 pnmeiro
tnmestre, e extraordinanamente sempre que necessano.

Art. 21. A convocacéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
do instituto, por carta enviada aos associados ou por qualquer outro meio eficiente, com
antecedéncia minima de cinco (05) dias

Paragrafo Unico A Assembleia Geral se instalara em pnmeira convocagdo com a
maioria absoluta dos associados presentes e, em segunda convocagao, meia hora
depois, seja qual for o numero de associados presentes.

Art. 22. Todas as deliberagbes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela
maiona simples dos votos dos associados presentes

Paragrafo Unico. Para as deliberagdes referentes a alteragOes estatutanas, destituicao
de membros da Diretoria Executiva e Fiscal e dissolugdo da instituicdo, sdo exigidos o
voto de dois tergos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse
fim. ndo podendo a assembleia deliberar, em pnmeira convocagao, sem a presenga da
maioria absoluta dos associados plenos. ou com menos de um tergo nas convocagdes
seguintes

Art. 23. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretona
Executiva, sendo garantido a um quinto dos associados o direito de promové-la

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 24. A Diretoria Executiva tem por fungdo e competéncia tragar as diretrizes px
e técnicas da instituicdo, deliberar sobre novos projetos e areas de at
acompanhar o desempenho dos projetos em andamento.

Art. 25. A Diretoria Executiva, que se reunirda sempre que necessano, mediante
convocacao de seu presidente, sera composto por Presidente (a), Vice-presidente(a);
Secretano(a) Geral; Diretor Financeiro(a). Diretor(a) de Comunicagdo; Diretor(a)
Diretor(a) de Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, Diretor(a) de Direitos Humanos.
Cidadania e Assisténcia Juridica. Diretor(a) de Projetos, Educacdo e Capacitagdo
Profissional; Diretor(a) de Habtagdo Popular, Agncultura e Meio Ambiente; que terdo
mandato de 04 (quatro) anos, admitindo-se a reeleicdo para 0 mesmo cargo

Art. 26. Compete a Diretona Executiva

| - coordenar e dingir as atividades gerais especificas do O Instituto de
Desenvolvimento e Agao Comunitana - IDAC;

Il - celebrar convénios, parcenas, contratos e realizar a filiagdo do Instituto
de Desenvolvimento Humano e Agdo Comunitana - IDAC a instituicdes ou organizagdes
nacionais ou internacionais congéneres, por delegacao do Presidente;

Il - representar o IDAC em eventos, campanhas e reunides, e demais
atividades do interesse da Instituicéo,

IV - encaminhar anualmente aos socios efetivos, relatorios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos, bem como os
pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver constituido,
sobre os balancetes e balango anual,

V - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionanos
administrativos e técnicos do Instituto de Desenvolvimento e Agdo Comunitana — IDAC;

VI - elaborar e submeter aos soécios efetivos o Orgamento e Planos de
Trabalho Anuais;

VIl - propor, aos socios efetivos, reformas ou alteragbes do presente
Estatuto;

VIl - adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da Instituigdo, mediante
autonzacgado expressa da Assembleia Geral,

IX - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do Instituto de
Desenvolvimento Humano e Agaéo Comunitana - IDAC, e submeté-lo a apreciacéo e
aprovagio da Assembleia Geral.

X - convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessano,

X! - exercer outras atrbuigdes inerentes ao cargo. € nao previstas
expressamente neste Estatuto

Art. 27. Compete ao (a) Presidente (a)
I) representar a instituigdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
Il) convocar e presidir as Assembleias Gerais.

Il) outorgar procuragdo em nome da instituicdo, estabelecendo poderes e
prazos de validade
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Art. 28. Compete ao (a) Vice-presidente (a).

renuncia, auséncia ou demissao
Il - Auxiliar os demais setores da Diretona no desempenho de suas fungdes;
Il- Assumir a responsabilidade executiva temporariamente dos demais setores

da Diretoria, em caso de impedimento legal de seus titulares

Art. 29. Compete ao (a) Secretano (a) Geral:

| - secretanar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as
atas.

Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade,

IIl - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, as fichas cadastrais de
todos os socios do IDAC

Art. 30. Compete ao (a) Diretor (a) Financeiro (a):

| - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a escrturagao do Insttuto,

Il - pagar as contas autorizadas pela Diretoria Executiva,

Il - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituigdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patnmoniais
realizadas,

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
atesourana,

VI - manter todo o numerano em estabelecimento de crédito;

VIl - movimentar contas bancanas e assinar juntamente com o Presidente os
cheques do Instituto

Art. 31. Compete ao (a) Diretor (a) de Comunicagao

| - Representar o Instituto junto aos meios de comunicagédo, no exercicio da
atividade de Assessona de Imprensa e Comunicagdo, podendo, para tanto, elaborar
sinopses dos evenlos realizados, para divuigagao publica,

Il - Convocar as reunides da Comissao Editonal e da Comissao de Informatica,
na atividade de coordenacgao das publicagdes do Instituto,

Ill - Representar o Instituto junto as editoras e aos provedores da Internet
patrocinadores de suas publicagdes ou contratados para tanto.

IV - Coordenar todas as atividades relacionadas com a area de Informatica, os
cursos de Iniciagéo a Informatica e gerenciar o e-mail do Instituto
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Il - Formular e fazer executar programas, cursos, treinamentos, estag
outras atividades destinadas ao cumprimento de seus objetivos educacionais, |~

Il - Elaborar, em pnmeira mao, minutas de projetos a ser apresentados peb
Instituto,

IV - Apresentar programas de combate ao analfabetismo e a evasdo escolar

Art. 35. Compete ao(a) Diretor(a) de Assisténcia Social e Assuntos Comunitarios:

| - planejar. onentar, coordenar e controlar as atividades e projetos
relacionados com a Assisténcia Social de Apoio a Saude a familia;

Il - realizar estudos referentes a Assisténcia Social e Apoio a Saude.
lil = Incentivar a promogéo do voluntanado,

V - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais

Art. 36. Compete ao (a) Diretor (a) de Habitagdo Popular, Agncultura e Meio Ambiente.

| - A promogéo da pesquisa, a divulgacdo e a promogao das metas tracadas
na Agenda 21, elaborada por ocasido da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento,

Il - A proposicdo de alternativas para o desenvolvimento de relagbes
ecologicamente sustentaveis, a promogao do direito dos consumidores a informacdes
iddneas acerca dos rnscos ambientais que os produtos podem provocar e a defesa dos
consumidores, dentro de uma perspectiva que concihe 0os seus interesses individuais
aos direttos das presentes e futuras geragdes a um meio ambiente ecologicamente
equilibrado,

Il - A pesquisa de alternativas para a redugdo progressiva da geragao de
residuos solidos de formas ecologicamente mais adequadas para a sua destinagao final
e o incentivo a reciclagem dos bens. dentro de padrdes ambientalmente saudaveis,

IV - A defesa de interesses individuais homogéneos, coletivos e difusos, em
especial em maténa do meio ambiente natural, antificial, cultural e do trabalho. da saude
publica, do patnménio histénico, turistico, arquitetdnico, paisagistico, arqueologico e
paleontologico e de outros temas que tenham por escopo a promogao de uma melhor
qualidade de vida para toda a humanidade

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal & o orgao responsavel por fiscalizar a administragao contabil
- financeira da instituigdo e sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos
e posse no ato de sua eleigdo, permitida a recondugao

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal



| - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho fina y '8
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres :
organismos superiores da instituicao, -

Il - representar para a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade ~
verificada nas contas da instituigao;

Il - requisitar a Diretonia Executiva, a qualquer tempo, documentacédo
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela instituicdo

CAPITULO VIII
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 39. Constituem fontes de recursos do IDAC

| - as doacgdes e dotagdes, legados, herangas. subsidios e quaisquer
auxilios que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado
ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos
produzidos por esses bens;

Il - as receitas provenientes dos servicos prestados, da venda de
publicagdes, bem como as receitas patnmoniais,

Il - receita proveniente de parcenas, contratos, convénios e termos de
parcena celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado,

IV - rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUGAO E DO PATRIMONIO

Art. 40. O patrimdnio da instituicdo sera constituido por bens moéveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica

Art. 41. A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengao de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros e humanos. mediante deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obngagdes sociais. ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em pnmeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apos
a pnmeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados

Paragrafo unico. No caso de dissolugdo da instituigdo, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra entidade de fins ndo lucrativo e econdmico, com o
mesmo objetivo social, qualificada nos termos da Lei 9 790/99, apos aprovada em
assembleia

Art. 42. Na hipotese da instituigdo obter e. posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela lei 9.790/99, os acervos patrimoniais disponivel, adquiridos com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera
contabiimente apurado e transfendo a outra pessoa juridica qualificada nos termos
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da mesma Lei, preferencialm

- 5; VTERA Gk CORGISTATA 3
registrada no CNAS. énte que tenha o mesmo objetivo social e qu ‘-;qej::n " /
CAPITULO IX s
DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 43. A prestacédo de contas da instituicao observara no minimo:

. Contabilidoasdz?nc'p‘os fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
Il - a publicidade, por qualquer meio ef
e ade, q caz, no encerramento do
exercicio fisca!. ao relatonp de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigéo para o0 exame de qualquer cidadao;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores independentes se

for o caso, da_aplicacéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento:

o v - @ prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o § unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44, O Oinstituto de Desenvolvimento e Agdo Comunitaria — IDAC adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a obtengéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéo nos processos decisorios.

Art. 45. O Instituto de Desenvolvimento e Agdo Comunitaria — IDAC aplica suas
rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integraimente no
territorio nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais.

Art. 46. Ndo percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta ou

indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes
ou atividades que |Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral.

Art. 48. Fica autorizada a acumulagdo de fungdes aos membros da diretqrta em
exercicio ao tempo da aprovagéo do presente Estatuto, pelo prazo da vigéncia

do correspondente mandato.
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Art. 49. O presente Estatuto entrarA em vigor no mesmo dia em qln 4 0 CIOUAY 2
registrado e arquivado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Junducts. da §
Comarca de Vitéria da Conquista-BA "y «°
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Vitoria da Conquista, Estado da Bahia, 25 de julho de 2016

)
APROVADO Jﬂ;um.? ¢ Soeasls Bot/bs
I

exandre Douyrado Botelho

P }m ,
4 Gabriel :?Z ;.':o:tag

Advogado OAB/BA N° 34292

Finda a leitura do mesmo, o presidente submeteu o presente projeto de estatuto
ao processo de votagdo, que fora aprovado também a unanimidade e sem
nenhum questionamento. Em seguida, restou aprovado em assembleia. por
unanimidade, que até que sejam realizadas novas eleigdes, 0s seguintes
membros da diretoria atual acumulanam as novas fungdes criadas pelo novo
estatuto, na seguinte forma: a Vice-Presidente. Lenira Maria de Figueiredo
Souza, Brasileira, Maior, Casada, Professora, portadora do CPF 456 658 185-
34 e do RG 02.256.243-54, residente na Avenida Maceid, n° 1034, Bairro Brasil,
nesta cidade, acumulara também a fungdo de Diretora de Projetos, Educacdo
e Capacitagao Profissional; o Diretor Assuntos Juridicos, Dr. Gabriel Tanajura
Costa, Brasileiro, Maior, Casado. Advogado, portador do CPF 010 735 275-30,
OAB/BA 34292, End. Rua Renato Vaz Rebougas, N.309, Centro, Vit. da
Conquista/Ba, acumulara também a fungao de Diretor de Assisténcia Social e
Assuntos Comunitarios. por fim, o Diretor Cultural, Sr. José Dias Nascimento
Filho. brasileiro, maior, casado, autbnomo., RG. 09033989-49. CPF.
017.563.285-52, End. Rua Séo Felix, N. 471, Patagbnia - Vitoria Da
Conquista/Ba, acumulara também a fungdo de Diretor de Habitagdo Popular,
Agricultura e Meio Ambiente. Nada mais havendo a tratar. o Presidente
agradeceu a presenga dos participantes e deu por encerrada a sessao e eu,
Fabio Matias, secretario, lavrei a presente ata que apos lida e achada em
conformidade, segue devidamente assinada pelos membros da diretoria e
demais presentes.
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Oficio de Registro de
Titulos e Documentos
¢ Pessoas Juridicas
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CERTIDAO DE ATO PRATICADO
REGISTRO DE PESSOAS JL’RiDlCAS

DAJE N.: 1250-002.001514

CERTIFICO ¢ dou té que o presente titulo for PROTOCOLADO e¢m 13/11/2017 sob o numero 003403,

no Livro de Protocolo n® 1 folha 35. AVERBADO/MICROFILMADO, nesta data sob o n” 001847, A\V-
2-7206/2006 no Livro A n° 61 folha 240/254, conforme segue

Parte / Contribuinte: INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS ARTISTICO LITERARIAS DO PLANALTO DA
CONQUISTA PAPEL PAO

Natureza do Titulo: ATA DE ALTERACAO DE ESTATUTO
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