MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA
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Projeto de Lei n° 03, de 08 de margo de 2016

Vitéria da Conquista (BA), 08 de margo de 2016.

Mensagem ao Projeto de Lei n° 03/2016

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Encaminho a Vossas Exceléncias o projeto de lei n° 03/2016, que
contempla a tabela de vencimentos, revisada e reajustada, dos servidores dos grupos
ocupacionais de nivel superior, técnico administrativo, operacional, satde e fisco,
representados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Vitéria da
Conquista e Regifo do Sudoeste da Bahia — SINSERYV.

A presente revisdo geral anual foi no percentual de 10,67% (dez virgula
sessenta e sete por cento) sobre os valores dos vencimentos dos servidores, observando
o indice do IPCA/IBGE, relativo ao ano de 2015. Além disso, o Governo Municipal
concedeu reajuste acima do indice inflaciondrio, no percentual de 1,01% (um virgula

zero um por cento), totalizando 11,68% (onze virgula sessenta e oito por cento).

Concedemos a revisdo geral anual e o reajuste nos vencimentos dos
o

Conselheiros Tutelares, observando o previsto na Lei n° 1.573/2008, alterada pela Lei n

1.866/2012, e aos contratados temporariamente, na forma da Lei n° 1.802/2012.

O anexo Unico a esta lei contém as novas tabelas de vencimentos dos
servidores dos Grupos Ocupacionais de nivel superior, técnico administrativo,

operacional, saude e fisco, acima citados, para cargas hordrias de dez, vinte, trinta e

quarenta horas semanais. )
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Salientamos, ainda, a concessdo de reajuste, superior a 8% (oito por
cento), nos valores do auxilio-alimentag@o aos servidores publicos municipais do Poder

Executivo.

Isso representa a capacidade maxima dos gastos da Administragdo
Municipal com pessoal, observando-se o valor da receita e o limite permitido, conforme
previsto na Constitui¢do Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal. Esse aumento
expressa, também, um grande esfor¢o do Governo Municipal para a melhoria das

condigdes salariais dos nossos servidores.

Os valores constantes do presente projeto foram amplamente
apresentados e discutidos com os representantes da categoria (SINSERV), tendo havido

consenso entre 0 Governo e a entidade sindical.

Assim sendo, conto com a compreensdo de Vossas Exceléncias para
aprovagdo do presente Projeto de Lei, para que os vencimentos dos servidores, sejam

revisados/reajustados e pagos em conformidade com o quanto nele estabelecido.
Atenciosamente,

/]

Guilherme Me; :zes de Andrade

Pi'efeito
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Assinpde s

Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder
revisio geral anual e reajuste nos vencimentos dos
servidores dos grupos ocupacionais de nivel
superior, técnico administrativo, operacional, satide

e fisco, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA,
Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, com arrimo nos artigos 46, Il e 74, 1,

‘a’ e III, da Lei Orgéanica do Municipio,

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a conceder revisdo geral
anual, com base no IPCA/IBGE e reajuste, ambos incidentes sobre o vencimento dos
servidores dos grupos ocupacionais de nivel superior, técnico administrativo,
operacional, saide e fisco, nos percentuais de 10,67% (dez virgula sessenta e sete por
cento) e 1,01% (um virgula zero um por cento), respectivamente, relativo ao ano de 2015,
totalizando 11,68% (onze virgula sessenta e oito por cento), conforme anexo Unico a

presente lei, alterando o anexo III & Lei n® 1.760/2011.

Paragrafo nico. Apliéa—se a presente revisdo e reajuste aos
Conselheiros Tutelares, na forma da Lei n° 1.573/2008, alterada pela Lei n° 1.866/2012,

e aos servidores contratados, na forma da Lei n° 1.802/2012.
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Art. 2° O auxilio-alimentagdio previsto na Lei n° 1.790, de 16 de

dezembro de 2011, fica alterado para os seguintes valores:

I — R$ 100,00 (cem reais) para os servidores com carga horaria de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

IT — R$ 108,00 (cento e oito reais) para os servidores com carga horaria
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais;

III — R$ 200,00 (duzentos reais) para os servidores com carga horaria de

trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdio por conta das dotagdes

orgamentdrias proprias do Tesouro Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a
partir de 1° de maio de 2016, na forma do art. 39 da Lei n° 1.760/2011, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitéria da Conquista, 08 de marco de 2016.

A

// /,,/

Guilherme M?ezes de Andrade

Péfeito
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ANEXO UNICO

Grupo Ocupacional Satide - Reg. de 10hs, 20hs, 30hs ¢ 40hs semanais

TABELA DE VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA - CARGOS EFETIVOS

L

Deneminagio do Cargo

Nivel | CH Referéncias Vencimentos

126 880.00 884.40 888,82 893,27 897,73 902,22

1.3 | 3Chs 7al12 906.73 911,27 915,82 920,40 925,00 929,63

a Syl 13218 934,28 93895 943,64 948,36 953,10 957,87

Fiscal Sanitério - —— = —~

1ab 915,77 920,35 924,95 929,57 934,22 938,89

1.4 | 43 hs 7a12 943.59 94831 953,05 957,81 962,60 967,41

1Jai8 972,25 977.11 982,00 986,91 991,84 996,80

1a6 880,00 884 40 388,82 893,27 897,73 902,22

23 | 30hs 7al2 906,73 91127 915,82 920,40 925,00 929,63

Auzx. de Enfermagem e Aux. de 13218 93428 938,93 943,54 948,36 953,10 957,87

Sadde Bucal 1a6 923,29 92791 932,55 937,21 941,90 946,61

24 | 40hs 7al2 951,34 956,10 960,88 965.68 970,51 975,36
13a18 980.24 985,14 990,07 995.02 599,99 1.004.99

1a6 880,00 884,40 388,82 893,27 897,73 902,22

Laboratorista, Técnico de 33 | 30hs 7a12 906,73 91127 915,82 920,40 925,00 929,63
Enietimegen; Soengnde 13218 93428 938,95 943 64 948 36 953,10 957,87

Laboratério, Técnico de Satude

Bucal, Técnico em Prétese Dentéria 1a6 1.044 41 1.049,64 1.054,88 1.060,16 1.065.46 1.076,79
¢ Técnico em Radiologia 3.4 40 hs 7ai2 1.076,14 1.081.52 1.086,93 1.092.36 1.097.82 1.103,31
3a18 1.108.83 1.114,37 1.119.95 1.125,55 1.131,17 1.136,83
{aé6 1.142,06 1.147.77 1.153,51 1.159,27 1.165.07 1.170,89
4.2 20 ks 7252 1.176.75 1.182.63 i 1.188,55 1.194.49 1.200,46 1.206.46

Enfermeirc, Engenheiro Sanitarista, i3a18 1.212,50 121856 | 122465 1.230,77 1.236,93 1.243,11
Farmacéutico, Farmacéutico 1aé 1.713.08 1.721.64 1.730,25 1.738.90 1.747.60 1.756,33
Bioq.u.imico, Farmacéutico de Alim,, 43 | 30hs 7Tal2 1.765,12 1.773.64 1.782,81 1.791,73 1.800,68 1.809,69

Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,

Nutricionista, Odontélogo e 13a18 1.818.74 1.827.85 1.836,97 1.846,15 1.855,38 1.864,66
Terapeuta Ocupacional iaé6 228410 2.295.52 2.306,99 2.318.53 2.330,12 2.341,77
4.4 40 hs 7al2 2.353.48 2.365,25 2.377.08 2.388.96 2.400,91 241291

13218 242497 2 437,1¢ 244928 2.461,53 247384 248621
laé6 1.176,63 1.182.52 { 118843 119437 1.200,34 1.206,34
5.1 10 hs 7al2 1.212,38 1.218,44 ; 1.224,53 1.230,65 1.236,81 1.242.99
13ai8 1.249,21 1.2554 P 126173 1.268,04 1.274,38 1.280,75
1a6 2.353,.27 2.365,0 2.376.86 2.388.74 2.400,69 2.412,69
52 | 20hs 7al2 2.424,75 2 3 2.449,06 246131 2.473,61 2.485,98
L 13218 2.498 41 2. 2.523.46 2.536,07 2.548,75 2.561,50

Médico :
1a6 3.529,90 3, 3.565,29 3.583.11 3.601,03 3.615,03
53 | 30hs 7al2 ) 3.673,59 3.691,96 3.710.42 3.728,97
3218 3.747.62 3.785,19 5.804,11 3.823,13 3.84225
laé6 4.706,53 4.753,72 477748 4.801,37 4.82538
54 40 hs 7a12 484951 4.898.12 4.922,61 4.947,23 4.971,96
13218 4.956,82 5.046,91 5.072,15 5.097.51 5.123,00
V,
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TABELA DE VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA - CARGOS EFETIVOS

Grupos Ocupacionais de Nivel Superior, Tec. Administrativo, Operacional e Fisco - Reg. de 30 hs semanais

Denominacio do Cargo Nivel | CH Referéncias Vencimentos
X i ) iaé6 880,00 884.40 888,82 893,27 897,73 902,22
Ag Sieg PROTUO0ILANK ANBOIG| oy | ggq. 7212 906,73 91127 | 91582 | 92040 | 92500 | 92963
Gerais e Gari
i3a18 93428 938.95 943 64 94836 953,10 957,87
1a6 880,00 884.40 888,32 893,27 897,73 902,22
A Ao 0. Bip, At Admo ARG | 1 | gy, 7212 906,73 01127 | 91582 | 92040 | 92500 | 92963
de Obras e Servi¢os
13218 93428 938.95 943,64 948,36 953,10 957,87
1a6 880,00 884,40 888,82 893,27 897,73 902,22
Assist. Adm., Of. de Obras e Serv. - :
= 3 911,27 5.82 92( 29,63
& 1Vcial el 93 | 30hs 7212 906,73 1 915.8 ),40 925,00 929,63
13218 93428 93895 | 94364 | 94836 953,10 | 957,87

Ag. Adm., Ag. de Fisc., Ag. de Seg.
Col., Ag. de Trénsito, Ag. de 1aé6 880,00 884 .40 888,82 893,27 897,73 902,22

Tributos, Atend. de Sist. de Inf.,

Desenhista Técnico, Educ. Social,
Inst. de Artes, Inst. de Esportes, | 10.3 | 30 hs 7al2 906,73 911,27 915,82 920,40 925,00 929,63
Inst. de Inform., Inst. de Musica,

Mestre de Obras, Mecinico,
Mobiiizador Social, Motorista e Op. 13218 934.28 93895 | 94364 | 94836 953,10 957.87
de Maq. e Equip. ;

1a6 880,00 884 40 888,82 893,27 897,73 902,22

Téc. Administrativo 11.3 | 30 hs 7a12 906,73 911.27 915,82 920,40 925,00 929,63

13218 934,28 938,95 943,64 948,36 953,10 957,87

Téc. Agric., Téc. de Niv. Médio, 880,00 884,40 288,82 893,27 857,73 902,22
Téc. de Seg. do Trabalho, Téc. em 156

Agrimensara, Téc. em Geoproc.,

Téc. em Inform., Téc. em Meio 12.3 | 30 hs 906.73 911,27 915,82 ‘520,40 925,00 929,63

Ambiente, Téc. em Sup. de Redes, 7al2

Tée. em Sup. e Man. de Comp., Téc.

em Traf. e Transp. e Topografo 934,28 938,95 943,64 948,36 953,10 957,87

13218

Administrador, Advogado, Anal.
Ambiental, Anal. de Sistemas,
Arquiteto, Assis. Social, Aud. 1a6 1.498,34 1.505,83 1.513,36 !
Fiscal, Bibliotecdrio, Bidlogo,

Contador, Design Grifico,

wn
[
[=3
O
[

1.528,53 1.536,17

Economista, Educ. Fisico, Eng.
Agron., Eng. Civil, Eng. de Seg. do 133 | 30ns ] ‘
Trab., Eng. Florestal, Eng. 4 7al2 1.543,85 1.551,57 1.559,33 ! 567,13 1.574,96 1.582,84
Mecénico, Fotégrafo, Gedgrafo, i
Gedblogo, Jornalista, Médico

Veterinario, Pedagogo, Psicélogo,
Téc. de Niv. Superior, Téc. de Nivel
Sup. em Informética e Téc. em

Assuntos Culturais i

13a18 1.590,75 1.598.70 } 1.606,70 { 1.614.73 1.622,80 1.630,92
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TABELA DE VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA - CARGOS EFETIVOS
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Grupos Ocupacionais de Nivel Superior, Tec. Administrative, Operacional e Fisco - Reg. de 46 hs semanais

Sup. em Informatica, Téc. em
Assuntos Culturais e Téc. Faz.

Denominagiio do Cargo Nivel | CH Referéncias Vencimentos
126 915,77 920,35 92495 929,57 934,22 938,89
Ag. . Patri i 3 3
& Sep: Parimonial Ave defert: | o0 | gpi, 7812 94359 | 94831 | 95305 | 957,81 | 962,60 967,41
Gerais e Gari
13218 972,25 977,11 | 982,00 | 98691 991,84 996,80
3,29 927,91 932,55 937.2 X
Ag. de Serv. Esp., Aux. Adm., Aux. ta6 e . 7 = > i LN set
de Obras e Servigos e Monitor 84 | d0hs 7212 951,34 956,10 960,88 965,68 970,51 975,36
Escol
. o 98024 | 985,14 | 99007 | 99502 | 99999 | 1.004,99
1a6 1.031,36 1.036,52 041,70 | 1.046,91 1.052,14 1.057.40
festit A, DR (e Onisofess. 2] 54 | i 1.062.69 | 1.068,00 | 1.073.34 | 1.078.71 | 1.084,10 | 1.089,52
Oficial de Servigos i 7al2 . -068, el Bt .084, .089,52
13218 1.094.97 | 1.100,45 | 1.10595 | 1.111.48 | 1.117,04 1.122,62
Ag. Adm., Ag. de Fisc., Ag. de Seg.
Col., Ag. de Transito, Ag. de iaé6 104441 | 1.049,64 | 1.054.88 | 1.060,16 | 1.06546 1.070,79
Tributos, Atend. de Sist. de Inf.,
Desenhista Técnico, Educ. Social,
Inst. de Artes, Inst. de Esportes, Inst.! 10.4 | 40 hs 7al2 1.076,i4 | 1.081,52 § 1.086,93 | 1.09236 | 1.097,82 1.103,31
de fnform., Inst. de Muasica, Mestre
de Obras, Mecinico, Mobilizador
Social, Motorista e Op. de Mag. e 13a18 1.108,83 1.114,37 | 1.119,95 | 1.125,55 1131,17 1.136,83
Equip.
126 1.123,79 1.129,41 | 1.135,06 { 1.140,74 1.146,44 1.152,17
Tée. Administrativo 114 | 40hs 7a12 1.157,93 | 1.163,72 | 1.169,54 | 1.17539 | 1.181,27 1.187,17
13218 119311 | 119907 | 120507 { 1211,00 | 1217,15 1.22323
Atend. Faz., Téc. Agric., Téc. de Niv.
Médio, Téc. de Seg. do Trabalho, 1.192,78 1.198,75 204,74 | 1.210,76 1.216,82 1.222,90
Tée. em Agrimensura, Téc. em taé
Geoproc., Téc. em Inform., Téc. em
p. e 4 124 | 40 hs 1.229,02 | 1.235,16 | 124134 | 1.247,54 | 1.253,78 1.260,05
Meio Ambiente, Téc. em Sup. de 7a12
Redes, Téc. em Sup. e Man. de
Comp., Téc. em Tréf. e Transp. e 1.266,35 | 1.272,68 | 1.279,05 | 1.28544 | 1.291,87 129833
Topbégrafo 13218
Administrador, Advogado, Anal.
Ambiental, Anal. de Sistemas, 126 1.997,77 | 2.007,76 | 2.017,80 | 2.027,89 | 2.038,03 | 2.04822
Arquiteto, Assis. Social, Aud. Fiscal,
Bibliotecdrio, Bidlogo, Contador,
Design Grafico, Economista, Educ.
Fisico, Eng. Agrdn., Eng. Civil, Eng. |
de Seg. do Trab., Eng. Florestal, Eng.| 13.4 | 40 hs 7al2 2.05846 | 2.068,75 i 2.079,09 | 2.089,49 | 2.099,94 2.110,44
Mecanico, Fotégrafo, Geografo,
Gedlogo, Jornalista, Médico
Veterindrio, Pedagogo, Psicélogo,
Téc. de Niv. Superior, Téc. de Nivel
13a18 2.120,99 2.131,59 | 2.142,25 | 2.152,96 { 2.163,73 2.174,55




