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de 2011, e da outras providéncias.

Ap,mdom@wl-)r—@“ ' - : AP’W“#’ emgﬁkcussiomﬂ_g S103

e doPresdere “Hssinatura do Presidente

; O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da
- Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, com arrimo nos artigos 6°, II, 43, 1, 46, 1, 48, VII, 74
e 91 da Lei Orgénica do Municipio, ‘ :

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as descrigdes dos cargos efetivos (anexo V) de Analista

- Ambiental, Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho e Jornalista, os quantitativos de vagas do

cargo de Agente de Servigos Especiais, além da criagdo do cargo efetivo de Monitor Escolar,

passando os anexos I, II, III, IV e V da'Lei n° 1.760, de 27 de junho de 2011, a vigorar com as
alteragdes e acréscimos constantes dos anexos I, I, III, IV e V a presente Lei.

Art. 2° O art. 78-A, Subsecdo X, Secdo 111, Capitulo III, da Lei Complementar
n° 1.786, de 16 de dezembro de 2011, passa a ser renumerado para o art. 81-A, Se¢do V,do
Capitulo III da mesma Lei.

Art, 3° O art. 78-A, Subsecdo X, Secdo III, Capitulo III, da Lei Complementar
n° 1.786, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Subse¢do X
Da Gratifica¢do por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 78-A A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso € devida ao
servidor que, em carater eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no &mbito da administra¢@o publica municipal;

‘ II - participar de banca examinadora ou de comisséo de processo seletivo, para -
analise curricular, para corre¢do de provas, para elaboracdo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos; s

IIT - participar da logistica de preparagdo e de realiza¢do de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo de
resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes
permanentes; ’ : N - el
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IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliat provas em processos seletivos
simplificados, concursos publicos ou supervisionar essas atividades.

§1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este
artigo serdo fixados em regulamento, observados os seguintes pardmetros:

I - o valor da. gratificag@o sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida; \

I - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho; :

III - o valor médximo da hora trabalhada corresponderda aos percentuais
definidos em regulamento a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribui¢des do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de
carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do regulamento
expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. ‘

§3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo poderé ser utilizada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
remuneratérias ou indenizatorias, salvo para o calculo do adicional de férias e da gratificacéo
natalina.”

Art. 4° Fica acrescentado o inciso XI ao art. 63 da Lei C()mplementar n° 1.786,
de 16 de dezembro de 2011, renumerando -se 0 inciso X, que passara a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Art. 63 ...

X — gratifica¢do por encargo de curso ou concurso;
XI — outras gratificagdes ou adicionais prev1stos em lei.”

Art. 5° O inciso I do art. 144 da Lei Complementar n 1786 de 16 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a segumte redagdo: ¢

“Art. 144 ...

I - Crime contra a Administragdo Publica ou a Fé Publica™.
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Art. 6° O Capitulo II, Titulo 1V, da Lei Complementar n° 1.786, de 16 de
‘dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinterredagdo:

“CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 158 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua imediata apurag:ao mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurada ao asusado ampla defesa.

§1° As denuncias de irregularidades serdo objeto de apuragdo desde que
contenham a identificagdo ¢ o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a sua autenticidade.

§2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infrag¢@o disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia pode ser arquivada, por falta de objeto.

Art. 159 A apuragéo da irregularidade podera ser efetuada por meio de:

I — sindicancia, como condigdo preliminar & instauragdo de processo
administrativo, se for o caso;
: II — processo administrativo sob o rito sumario, se o caso configurado for
‘passivel de aplicagdo de adverténcia ou suspensdo disciplinar até 30 (trinta) dias, quando a

falta for confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada, € ainda para

as situa¢des de abandono de cargo ou inassiduidade habitual K rescisdo de contratag@o
tempordria, por infragdo disciplinar cometida;

ITI — processo administrativo sob o rito ordinario, quando houver elementos de
autoria e materialidade do fato, desde que ndo se configure as situagdes previstas nos incisos I
e II deste artigo. ; «

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 160 A autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar, de
oficio ou mediante solicitagdo do presidente da comissdo processante, poderd ordenar, por

escrito, o afastamento do servidor acusado pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, da unidade ou -

setor administrativo, até conclusdo do processo administrativo, sem prejuizo de sua
remuneracio, a fim de que 0 mesmo ndo venha influir na apuragao dos fatos.

Paragrafo winico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo
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Art. 161 O processo disciplinar serd conduzido por uma comissao composta de
03 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles,
o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§1° A comissdo terd um secretario designado pelo seu presidente, que podera

_ser servidor alheio & comiss@o.

§2° Nédo poderd participar de comissdo processante cOnjuge, companheiro,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e do
denunciante.

Art. 162 A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse
publico. :

§1° Sera permitida a indicag@o de suplentes e formagdo de cadastro reserva
para composi¢@o das comissdes de sindicancia e de processo.

§2° Podera ser regulamentada gratificagdo por produtividade aos membros das
comissdes. '

Art. 163 O servidor poderd fazer parte, simultaneamente, de mais de uma
comissdo, podendo esta ser incumbida de mais de um processo disciplinar.

/ Art. 164 Os membros da comissdo e o servidor designado para secretaria-la
ndo poderdo atuar no processo, como testemunha.

Art. 165 A comissdo somente podera deliberar com a presenca de todos os
seus membros, salvo no que diz respeito a despachos proferidos pelo presidente para impulso
da sindicéancia ou do processo.

§1° Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessoes, de qualquer
dos membros da comiss@o ou de seu secretario, sera procedida, de imediato, a substitui¢do do
faltoso, sem prejulzo da apura¢do de sua responsabilidade por descumprlmento do dever
funcional.

- §2° Os membros da comissdo deverdo dedlcar 0 tempo necessario aos seus
trabalhos, podendo ficar dispensados do servico de sua reparti¢do, durante a realizagdo do
processo.

' Art. 166 Serdo assegurados transportes e didrias, bem assim condi¢oes
necessarias ao pleno desempenho do processo disciplinar aos serv1d0res e membros da

comissdo sindicante ou processaste. adoem, LS { Z @>
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Art. 167 A sindicancia sera instaurada para apurar a existéncia de fatos
irregulares e determinar os responsaveis.

§1° A comissdo sindicante sera composta de 03 (trés) membros, que poderdo
ser dispensados de suas atribuigdes normais, até a apresentag¢do do relatorio final.

§2° Néo podera participar da comisséo sindicante servidor que néo seja estavel,
como também conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do sindicado e do denunciante, se houver.

§3° A comissdo sindicante terd o prazo de 30 (trinta) dias para concluir o
encargo, contados da publicag¢do da Portaria instauradora, podendo tal prazo ser prorrogado
por até igual periodo, se as circunstancias exigirem.

Art. 168 Da sindicdncia poderd resultar:

I - arquivamento do processo;

II - instaura¢do de processo disciplinar; ‘

I1I — elaboragdo de Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta, na forma do
art, 154 e seguintes desta lei; RO

IV - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até¢ 30 (trinta)
dias. i

Paragrafo unico. Sempre que o relatdrio da sindicdncia apontar para
imposi¢do de penalidade ao servidor, lhe sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, na
forma do art. 170 desta Lei. :

SECAO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 169 O processo administrativo disciplinar destina-se a apurar a
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas fungdes ou
relacionada com as atribuigdes do seu cargo, ou, ainda, no exercicio de qualquer fungdo
resultante de sua condigdo de servidor.

-~

.SUBSECAO I ‘
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 170 O processo administrativo disciplinar pelo rito sumdrio se
desenvolvera nas seguin}e‘s‘)fases:
—

Y
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I - instaura¢do, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
, composta por 03 (trés) servidores estdveis, e, simultaneamente indicar a autoria ¢ a
; materialidade da transgress@o objeto da apuragéo;
II - instrugdo sumaria, que compreende indiciag3o, defesa e relatério;
III - julgamento.

§1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso I, dar-se-d4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do do fato espelhada em documentos
comprobatdrios. g

§2° A comissdo lavrard, até 03 (trés) dias apos a publicagdo do ato que a

n constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata @

paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por

intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢éo, observado o disposto nos arts. 187 ¢ 188.

§3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia.ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do receblmento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

- §5° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumdrio ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorroga¢do por até 15 (quinze) dias, quando as

_ n circunstancias o exigirem. :

' §6° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des desta lei.

§7° Da penalidade aplicada cabe recurso ou pedido de reconsideragdo na forma
desta lei. ;

SUBSECAO I1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ORDINARIO

\

Art. 171 O processo disciplinar sob o rito ordinario se desenvolve nas
seguintes fases: ! :

I - instauragdo, com publicag@o da Portaria;

\ II - citacdo, instruco, defesa e relatério; :
: 14 jilgamento ; Aprovadoenf LDiscussio em ] I}
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_ Pardgrafo tnico. A Portaria designard a comissdo processante, descrevendo
j sumariamente os fatos imputados ao servidor e indicara o dispositivo legal violado.

Art. 172 O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data de sua instauragfo e concluido em prazo ndo excedente a 60
(sessepta) dias, admitida a prorrogagdo por igual prazo, em face de circunstincias
excepcionais. . '

; Paragrafo unico. Caso o prazo da sindicdncia ou. processo administrativo
extrapole os limites previstos nesta lei, desde que ndo haja prejuizo de ampla defesa para o
sindicado ou indiciado, ndo serd causa de nulidade do processo. :

: SUBSECAO III
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

. Art. 173 O presidente da comlssﬁo, ap6s nomear o secretario, determinard a
autuacdo daPortaria e das demais pecas existentes e instalard os trabalhos, designando dia,
hora e local para as reunides e ordenara a citagdo do acusado para apresentar informagdes
preliminares, indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o méximo de 05 (cinco), no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia pessoal ou mediante publicagéo em 6rgéo
oficial.

Art. 174 Os termos serdo lavrados pelo secretario da comissdo e terdo forma
processual e resumida. :

§1° A juntada de qualquer documento aos autos serd feita por ordem
cronologica de apresentagdo, devendo o presidente ou secretario rubricar todas as folhas.

0 _ §2° Constara dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do .
acusado.

§3° As reunides das comissdes serdo registradas em atas circunstanciadas, que
informardo a data, os membros presentes e as deliberagdes adotadas. '

§4° Todos os atos, documentos e termos do processo serdo extraidos em duas
. vias ou produzidos em copias autenticadas, formando autos suplementares.

Art. 175 A citagdo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

§1° A citagdo pessoal sera féita, preferencialmente, pelo secretdrio da
comissdo, apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em duas vias, o qual
conterd a descrig@o resumida da imputagdo, o local de reunides da comissdo, com a assinatura
do presidente e o prazo para apresentacdo das informagdes preliminares e indicagdo de

provas. :
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§2° O comparecimento voluntério do acusado perante a comissdo supre a falta
de citagdo. :

§3° Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido, bem como
local fora da cidade, ou quando houver fundada suspelta de ocultagdo para frustrar a
diligéncia, a citagdo ser4 feita por edital.

§4° O edital sera publicado, por uma vez, no didrio oficial do Municipio bu na
falta deste, no mural destinado a publicagdo de portarias e decretos municipais, além de jornal
de c1rcula<;ao no Municipio.

§5° Recusando-se o acusado a receber a citagdo, deverd o fato ser certlﬁcado a
v1sta de 02 (duas) testemunhas, dando continuidade ao processo. .

SUBSECAO IV
DA INSTRUCAO

Art. 176 A instrugdo observara o principio do contraditério, assegurando-se ao
acysado ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

- Art. 177 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega
informativa, se necessario for.

Art. 178 A comissdo promoverd o interrogatorio do acusado, a tomada de
depoimentos, acareagdes e a produgdo de outras provas, inclusive a pericial, se necesséria.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um serd ouvido separadamente,
- podendo ser promovida acareagdo, sempre que divergirem em suas declaragdes.

§2° A designacdo dos peritos recaira em servidores com capacidade técnica
espemallzada e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servigo publico municipal, assegurada
ao acusado a faculdade de formular quesitos.

§3° O- presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos, podendo constar em ata, a pedido do requerente.

Art. 179 A défesa do acusado podera ser prom(;vida por ele préprio, advogado
legalmente constituido ou por defensor dativo. N

7

§1° Caso o acusado, regularmente intimado, ndo compareca sem motivo
justificado, o presidente da comissdo prosseguird com o feito sem este.

§2° Nenhum ato probatério da instrugdo podera ser realizado sem a prévia

intimagdo do acuse& W -5_{1
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. Art. 180 Até o término da fase instrutoria, antes da tipificagdo de infragdo
disciplinar, poderdo ser juntados documentos novos.
Paragrafo unico. Caso o documento seja juntado pela comissio ou a
requerimento, serd dada ciéncia ao acusado ou seu defensor, para, querendo, se manifestar.

Art. 181 As testemunhas serfo intimadas através de ato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente delas, ser anexada aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor, a ‘intimagdo poderd ser feita mediante
requisi¢@o ao chefe da reparti¢do onde serve, com indicag¢@o do dia e hora marcados para a
audiéncia.

§2° Se as testemunhas’ arroladas pela defesa ndio forem encontradas e o
acusado, intimado para tanto, ndo fizer a substitui¢do no prazo de 3 (trés) dias da intimagéo,
assegurando-se ampla defesa e contraditério, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 182 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito. -

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, podendo ser promovida’
acareagdo. :

§2° Antes de depor, a testemunha’sera qualificada, ndo sendo compromissada
em caso de amizade intima ou inimizade, ou ainda parentesco, com o acusado ou denunciante,.
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau. ’

Art. 183 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja stibmetido a exame por médico
psiquiatra conveniado ao Sistema Unico de Saude — SUS, fixando ‘prazo para entrega do
laudo.

Paragrafo unico. O incidente de insanidade mental sera processado em autos
apartados e apensado ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresenta¢do do
laudo, sem prejuizo da realizagdo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 184 O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o local onde sera encontrado, sob pena de serem considerados validos os atos de
comunicag¢do processual realizados no enderego anterior.

Art. 185 O acusado ficara impossibilitado do gozo de férias ou licencas no
periodo do processo.

Paragrafo inico. Caso o acusado esteja em gozo de férias ou licenga
remunerada quando da instauragdo do processo, suspender-se-4 a prescrigdo e aguardar-se-d o
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Art. 186 Compete a comissdo tomar conhecimento, certificando nos autos, de
novas imputagdes que surgirem durante o curso do processo contra o acusado, caso em que
este podera produzir novas provas Ob_] etlvando sua defesa.

§1° Caso imputat;f)es sejam conhecidas contra terceiros, havendo relagdo com o
fato objeto do processo em instrugdo, serdo comunicadas a autoridade competente para
instaurag¢do de novo processo, que podera ser apenso ao processo correlato.

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, a comissdo podera aguardar a conclusido
da instrugdo de todos os processos apensos, independentemente do prazo para conclusdo dos
trabalhos, porém ndo superior ao maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, para emitir seu relatério, que poderé ser unificado.

Art. 187 Ultimada a instrugdo, a comisséo processante elaborard tipificagdo de
infragdo disciplinar, se for o caso, com a especifica¢@o dos fatos e das respectivas provas, e
intimara o acusado pessoalmente para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vista do processo, inclusive para efetuar copias dos autos fora da reparti¢do.

Parigrafo unico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo serd comum de 20
(vinte) dias, correndo na reparti¢do, facultando-lhes extrair copias dos autos.

Art. 188 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no 6rgdo oficial do Municipio ou diério oﬁc1al e em jornal de c1rcula¢ao
municipal, para apresentar defesa.

- Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15
(quinze) dias, a partir da publicagdo do edital. : - -

Art, 189 Con51derar-se -4 revel o acusado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo, podendo,
entretanto, o indiciadd intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no estado em que
se encontra. : ]

'§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo.

Art. 190 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, no
qual resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se basear para
formar a sua convicg@o e sera conclusivo quanto & inocéncia ou responsabilidade do servidor,
indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias mencionadas no artigo
140 desta lei. ‘ '

§1°. A comissdio aprectard separadamente, as irregularidades que forem

orovado em,%_bmssao em% 5 /3 ( //PWG\’@\
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§2° A comissdo devera sugerir providéncias para evitar reprodug:ao de fatos
semelhantes aos que originaram o processo e quaisquer outras que lhe paregam de interesse
publico,

§3° A tipificacdo de infrag@o disciplinar ndo precisa, obrigatoriamente, indicar
os mesmos dispositivos legais contidos na Portaria instauradora, visto que foi oportunizada
ampla defesa ao acusado.

Art. 191 A smdlcanc1a ou processo disciplinar, com o relatdrio da comiss?o, e

apos o pronunciamento da Procuradoria Geral do Municipio ou érgéo juridico de assessoria,
serd remetido a autoridade que determinou a instauragdo para julgamento. ~

Art. 192 E causa de nulidade da sindicancia ou do processo disciplinar:

[- incompeténcia da auteridade que o instaurou ou julgou

I1 - suspeicdo e impedimento dos membros da comlssao

I1I - a falta dos seguintes termos-ou atos:

a) cita¢do, intimagdo ou notificagdo, na forma desta lei;

b) prazos para a defesa;

¢) recusa injustificada de promover a realizag@o de pericias ou quaisquer outras
diligéncias, imprescindiveis a apurag¢do da verdade;

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

Paragrafo unico. Nenhuma nulidade serd declarada'se ndo resultar prejuizo

para a defesa, por irregularidade que ndo comprometa a apuragdo da verdade e em favor de
quem lhe tenha dado causa.

SUBSECAO V
DO JULGAMENTO

Art. 193 No prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo..

§2° Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposiqﬁo da pena mais grave.

§3° O Julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade de smdlcanma ou
processo administrativo disciplinar.

§4° Da decisdo que aplicar a penalidade, cabera recurso na forma desta lei, a
ser interposto no prazo de 30 .(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo

interessado, da decisdo recorrida. Aprovado mé! nggggéo L 4 }
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§5° Das penalidades aplicadas pelas autoridades elencadas no art. 152, I, desta
lei, caberd tdo somente pedido de reconsideragdo, a ser apresentado no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da publica¢@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo administrativa.

Art. 194 A autoridade julgadora podera, motivadamente, conforme a lei e as
provas dos autos, agravar a penalidade proposta, abrandé-la, ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 195 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser instaurado, sem prejuizo

da apuragdo das supostas irregularidades funcionais.

Paragrafo tnico. A autoridade instauradora que der causa a prescri¢do de que
trata o artigo 153 serd responsabilizada, na forma desta lei. ;

Art. 196 Extinta a punibilidade, a autoridade Julgadora determinard o registro

. dos fatos nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 197 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, os autos da

_sindicéncia ou do processo disciplinar serdo remetldos ao Ministério Publico.

Art. 198 (@) servidor que responde a processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado de cargo efetivo ou em comissdo ou dispensado de fun¢do de confianga, a pedido,

ap6s a sua conclusdo e o cumprimento da penalidade disciplinar, se aplicada.

SUBSECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 199 O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificarem a

inocéncia do punido ou a inadequaggo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

§2° No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 200 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 201 A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo

- originario.
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Art. 202 O requerimento de revisdo de processo serd dirigido ao Ministério
Publico, nos casos de sua competenc1a ou a autoridade administrativa mstauradora para os
demais casos:

Paragrafo inico. Recebida a peticdo, a autoridade administrativa instauradora
providenciard a constitui¢do de Comissdo, na forma do artigo 161 desta lei.

Art. 203 A revisd@o correrd em apenso a0 processo originario.

Paragrafo tunico. Na peti¢cdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a -
produgdo de provas € inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 204 A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclus@o dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

» Art. 205 Aplicam-se aos trabalhos da comiss@o revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comiss@o do processo disciplinar.

Art. 206 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento -do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncia. :

Art. 207 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direjtos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢do de
cargo de comissdo ou fungdo de confianga, que serd convertida em exoneragdo ou dispensa.

0 , Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.” : :

Art. 7° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ﬁcando revogadas
as disposi¢des em-contrario.

~

Gabinete do Prefeito Muniéipal de Vitoéria da Conquista, em 11 de abril de
2013. ; ~ :
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ANEXO I 3
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO / ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO A

MONITOR ESCOLAR _ E400- 140 [ 400 [400
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL <
AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS ~ [30-40  [135 | 65 [200

Aprovado em Eﬂs;ggw hSi 1z Assinatura do Presidente
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ANEXO II
ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
{MONITOR ESCOLAR 616

MfOQ%QZB
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- ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CARGOS EFETIVOS - Grupo Ocupacional Nivel Superlor Tec. , Administrativo,
Operacmnal e Fisco - Regime de 40 hs semanais

Denominacﬁo do Cargo | Nivel | CH
Monitor Escolar |84 [40hs
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ANEXO IV .
CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO ATUAL

MONITOR ESCOLAR

CARGO ANTERIOR

Aprovado emEBiscussiO em l 9': _2'__(3
Assinatura do Presidente '
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_ ANEXOV Assinetura d-Présidente
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1425

ANALISTA AMBIENTAL :
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Analisar processos para liberagdo de licengas ambientais, registrar e transcrever informagdes.
PRE-REQUISITOS:

- Graduagdo em Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Biologia, Biotecnologia ou
Geografia;

- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal

- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:
\
- Identificar e caracterizar possiveis fontes de polui¢do;
- Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdio ambiental (Federal, Estadual e
Municipal) por meio da fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de polui¢do, através da -
realizag@o de vistorias técnicas;
- Elaborar levantamentos, avaliagdes ambientais e relatorios técnicos;
- Realizar diagndstico de areas ambientais e relatdrios técnicos;
- Realizar diagndstico de areas ambientais;
- Avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades no meio ambiente;
- Realizar verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a
legislagdo ambiental e condicionar medidas para recupera¢do ambiental;
- Emitir autoriza¢do e/ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento
ambiental;
-Fiscalizar empreendimentos relacionados as atividades suyeltas ao licenciamento ambiental;
- Propor medidas mitigatorias para empreendimentos sujeitos a licenga ambiental do Municipio;
- Fazer vistorias para verificagdo de possivel degradagao ambiental e comprovagdo da documentagdo
entregue no processo de licenciamento‘ambiental; ;
- Estimular e difundir tecnologias, informagdo e educagéo ambiental;
- Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

/ : wmmwmégi .
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 1422

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO : : . ,
TRABALHO £
GRUPO OCUPACIONAL: T a0 LOTACAO :
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em! atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de programas, relativas a area de engenharia do trabalho. Desenvolver atividades
relativas & seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas ¢ preventivas contra acidentes;
indicar, orientar e fiscalizar uso de equipamentos de seguranga. Gerenciar atividades de seguranga do
trabalho e do meio ambiente, planejar.empreendimentos e atividades produtivas; coordenar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Engenharia ou Arquitetura, com especializagdo em nivel de pds-graduagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Curso superior em Engenharia de Seguranga do. Trabalho;

- Regist{o no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal; . Y
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Assessorar os diversos 6rgdos da Institui¢do em assuntos de seguranga do trabalho;

- Planejar, Organizar, Supervisionar, Coordenar e executar projetos de normas e sistemas para programas
de seguranga do trabalho;

- Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas -
profissionais;

- Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos;

- Executar campanhas educativas sobre prevengdo de acidentes, promovendo a divulgagdo das mesmas
junto aos servidores e publico em geral;

- Realizar inspegoes e laudos de periculosidade e msalubrldade

- Sistematizar e controlar 1nforma<;oes de incidentes criticos em sua area de atuagdo visando o diagndstico e
seu prognostico;

- Assessorar entidades publxcas e privadas-em questdes relativas a sua 4rea de atuagdo conforme convénios
ou normalizagao;

- Indicar especificamente os equxpamentos de seguranga, inclusive os. equipamentos de prote¢do
individual, verificando sua qualidade;

- Realizar treinamento na drea de atuag@o, quando solicitado;

" - Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

- Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengao e calcular o custo;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualificagdo e autorizag@o superior;

- Operar equipamentos e sistemas de mformatlca e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

-Dirigir veiculos leves, mediante autorizag¢@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
- Manter’organizados,-limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que

estdo sob sua responsabilidade; . \
- Executar outras atividades afins e correlatas. - B g
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TITULO DO CARGO: , CODIGO: 1413
JORNALISTA
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR |

DESCRICAO SUMARIA:

Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncia cotidianas aos leitores de
jornais e revistas, ouvintes de radio ¢ telespectadores.

5 f

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Comunicag¢do Social, com habilitagdo em Jornalismo; .
- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovag@o em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades, personalidades e/ou pessoas da
comunidade, assistindo as manifestagdes publicas, conferéncias, congressos e eventos diversos;

- Consultar fontes diversas de interesses da comunidade, informando-se dos ultimos acontecimentos
para organizar e redigir noticias;

- Escrever cronicas, comentarios, artigos dando sua mterpretag:ao pessoal sobre os fatos, suas causas,
resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgagdo de noticias de interesse publico e
de fatos e acontecimentos da atualidade;

- Encaminhar os artigos ao setor de editorag@o, jornal ou grafica, enviando, minutas dos mesmos, para
submeté-los a aprovacédo e ordenag@o para divulgacao; -

- Fazer a cobertura Jornalistica de todos os eventos realizados pela Prefeitura;

- Redigir notas e/ou matérias para divulgar as promogdes dos diversos orgdos da P.M.V.C;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: . CODIGO: 616
MONITOR ESCOLAR _
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO :

(&¢]
Aprovaco

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades sociopedagdgicas €
contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades
de atendimento da Rede Municipal de Ensino.

PRE REQUISITOS:

- Curso nivel médio, na modalidade Normal ou magistério, ou ainda equivalente em lei;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianga;
- Dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto & posi¢@o ‘e horarios;

- Manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares;

- Servir as refeigdes nos horarios estabelecidos pela creche, estimulando a crianga a comer;,

- Lavar e esterilizar os brinquedos do bergario, responsabilizando-se pela sua conservagio e higiene;
- Cuidar da hlglene corporal e da protegdo contra as baixas e altas temperaturas;

- Proteger as criangas contra acidentes e quaisquer outros riscos;

- - Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis;

- Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas;

- Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu- desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

- Prestar primeiros socorros sempre que necessario, estimular a formag@o de habitos de higiene e
saude; - . _ .

- Participar das agdes auxiliares da unidade de ensino, quando eleito ou designado;

- Auxiliar na educag@o, cuidar, monitorar, zelar pelas criangas que fazem parte da creche;

- Desenvolver atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacmnals de acordo com a
faixa etéria;

- Desenvolver as atividades programadas da unidade escolar para desenvolver os aspectos flSlCO
social, moral, intelectual, afetivo e cognitivo das criangas, por meio de atividades recreativas,
esportivas e artisticas, empregando técnicas e material apropriados, conforme a faixa etéria ¢ a fim de
despertar e desenvolver comportamentos sadios, sociais € criativos entre os menores;

- Desenvolver brincadeiras como forma de promover o crescimento e o desenvolvimento salutar;

- Atender as orientagdes educacionais definidas pelos seus superiores;

- Auxiliar alunos com necessidades especiais; '

- Permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula;
- Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades;

- Acompanbhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas;

- Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar; Gt
- Confeccionar material didatico de acordo com as orientagdes especnﬁcas
r
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Vitoria da Conquista (BA), 15 de abril de 2013.

Mensagem a0 Projeto de Lei Complementar n® 013/2013

»Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e a seus dignos Pares, o Projeto de
Lei Complementar n® 013/2013, que propde ajustes a Lei n° 1.760, de 27 de junho de 2011 e a
Lei Complementar n® 1.786, de 16 de dezembro de 2011, merecendo tramitagdo como Lei
‘Complementar, na forma do art. 48, VII da Lei Orgénica Municipal e do Regimento Interno
da Camara de Vereadores. :

: Tal proposta tem a finalidade de efetuar alguns ajustes ao Plano de Carreira e
Remuneragdo dos servidores do quadro administrativo, quanto as descrigdes dos cargos
efetivos de Analista Ambiental, Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Jornalista, além da
criagdo do cargo de Monitor Escolar e o redimensionamento dos quantitativos de vagas do
cargo de Agente de Servigos Especiais. O presente Projeto de Lei visa ainda promover
adapta¢des no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Vitdria da
Conquista, das Autarquias € das Fundagdes Publicas Municiais, quanto a parte dos processos
administrativos e sindicancias disciplinares, além da inclus@o da gratificag@o por encargo de
curso ou concurso aos servidores, propiciando melhor eficicia e gestdo do funcionalismo
publico municipal. ;

Esperamos, assim, contar com a colaboragdo de Vossas Exceléncias na
apreciagdo e aprovagdo deste Projeto de Lei, na forma prevista na Lei Organica do Municipio

e no Regimento Interno da Cdmara de Vereadores.

Atenciosamente,

Guilherme N?(V;zes de Andrade
refeito



