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12 2012

Altera a Lei Municipal n° 1.270/2004; dispde sQbre a
criagdo da Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e
Desenvolvimento Econdomico- SEMTRE, em
'substituigﬁo a Agéncia Municipal de Desenvolvimento,

Trabalho e Renda — ADTR, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribui¢des legais, com arrimo no artigo 74, inciso III,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio de Vitoria da Conquista, em
substitui¢do a Agéncia Municipal de Desenvolvimento, Trabalho ¢ Renda — ADTR, a Secretaria
Municipal do Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econdémico - SEMTRE, destinada a
desenvolver as relagdes de trabalho, Renda e Desenvolvimento Econdmico no 4mbito deste ente
federado local, de acordo com as politicas publicas, visando a melhoria das oportunidades de
trabalho, de renda e a manuten¢@o ou ampliag¢do dos postos de trabalho.

Art. 2° Sdo atribui¢des especificas da Secretaria Municipal do Trabalho Renda e
Desenvolvimento Econémico - SEMTRE

I — apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificagdo e requalificagdo

profissional e inser¢do no mercado de trabalho;

II — executar agdes conjuntas com outras esferas de governo, visando a

implementagdo das politicas de emprego, renda e desenvolvimento econémico;

III — Estabelecer parcerias e empenhar esforg¢os para a realizagdo de convénios com
sindicatos, organizagdes ndo governamentais, entidades representativas de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, Estado e Unido, para aperfeicoamento
da qualificacdo do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabalho;

IV — Elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho
alternativo, economia solidéria, visando o aprimoramento das at1v1dades € 0 processo

de formalizag¢do dos empreendimentos;
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V — Implementar um sistema de banco de dados e de informagdes relativo a drea do
trabalho, emprego, desemprego e niveis de renda, visando subsidiar as a¢des voltadas
as politicas da referida Secretaria;

VI — Promover e divulgar estudos e pesqulsas para implementagdo de politicas de
apoio ao trabalhador

VII — Monitorar, controlar e avaliar ‘agdes, programas e projetos em parceria com
outros organismos;

VIII — Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

IX — Desempenhar outras atividades afins, sempre voltadas para o cumprimento das
finalidades da referida Secretaria;

X — Propiciar condigdes e 1n101at1vas que estlmulem a promogdo do trabalho decente
para todos;

XI — Desenvolver agdes destinadas a quahﬁcag:ao proﬁssmnal inclusdo do

trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente geragio de renda e de apoio :

ao trabalhador desempregado;

XII — Planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e programas de fomento a
economia popular e solidaria, microcrédito e as finangas solidérias;

XIII ~ Promover a intersetorialidade e multidisciplinaridade das agdes do Poder -
Publico Municipal;

XIV — Exercer outras atividades correlatas.
Art. 3° A Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econdmico-
SEMTRE serd composta pelas seguintes Unidades Administrativas, conforme disposto no
organograma da Secretaria, constante do ANEXO I desta Lei:

I — Secretério(a), remunerado(a) pelo simbolo CCI;

IT — Coordenagdo Socio Profissional e de Apoio a Industria e Comércio, remunerada
pelo simbolo CCIII;

III — Coordenagé@o de Economia Solidéria, remunerada pelo simbolo CCIII;
IV — Coordenagdo de Juventude, remunerada pelo .simbolo CCIII;
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/ V — Geréncia de Qualificagdo Profissional, remunerada pelé simbolo CCIV;
VI — Geréncia de Apoio & Industria e Come’rc'io, remunerada pelo simbolo CCIV;
VII — Geréncia do SINE Municipal, remunerada pelo simbolo CCIV;
VIII — Geréncia de Economia Solidérié, remunerada pelo simbolo CCIV;

 IX - Geréncia Adnﬁnistrativa e Financeira, remunerada pelo simbolo CCIV.

Paragrafo nico. As atribuig¢des, objetos e competéncias das Unidades Administrativas
da Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econémico estdo estabelecidos
no Capitulo II desta Lei.

Art. 4° Ficam criados, junto ao Quadro de Pessoal do Municipio 'de Vitéria da Conquista,
os cargos de provimento em comissdo referentes as Unidades Administrativas descritas no -artigo
anterior, no dmbito da Secretaria Municipal do Trabalho, Renda € Desenvolvimento Econdmico -
SEMTRE, regldos pela Lei Complementar Municipal n° 1.786/2011, Regimento Juridico Unico
do Municipio de Vitoria da Conquista e suas altera¢des, conforme descrito no Anexo II desta Lei.

Art. 5° Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Desenvolvimento
Econdmico:

I — A Comiss@o Municipal Tripartite e Paritaria de Emprego;
IT — O Conselho de Desenvolvimento Econdmico;

111 — O Conselho de Economia Solidaria;

IV — O Conselho de Juventude.

Paragrafo tnico. Poderdo ser criadas outras Comissdes ou Conselhos vinculados a
Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econdmico, com a finalidade de .
fomentar as oportunidades de trabalho e renda no Municipio de Vitoria da Conquista.

Art. 6° A estrutura de Orgdos, Unidades Orcamentarlas e. Executoras, que faz parte
1ntegrante da Lei Municipal n° 1.670/2009 - Plano Plurianual para o periodo de 2010 a 2013, da

Agéncia Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Renda — ADTR - fica transferxda para a
Secretaria de Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econdmico.
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CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DOS CARGOS

Art. 7° Compete ao Secretario Municipal de Trabalho, Renda e Desenvolvimento

Econémico:

I — Assessorar diretamente o Governo Municipal nos assuntos compreendidos na area’
de competéncia da Secretaria;

II — Planejar, coordenar e supervisionar a gestdo de programas e projetos,
relacionados com a geragdo de trabalho e renda e a promogdo da inclusdo sécio
profissional;

III — Fomentar o empreendedorismo e a formag@o de micro e pequenas empresas;

IV — Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisio dos 6rgdos'da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas;

V — Praticar atos pertinentes as atribuig:ées que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal;

VI — Supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos pelas Coordenagdes e
Geréncias subordinadas a sua érea;

VII — Apoiar o funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados;
VIII — Apoiar a gerag@o de emprego e renda;

IX — Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente ou quando por este sohcltado
relatério de sua gestdo;

X — Articular-se com outros Secretarios do Municipio, com vistas a adogdo de
medidas que visem ao aperfeigoamento dos servigos publicos, relacionados com a
area de competéncia da Secretaria;

XI — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° Compete a4 Coordenago Socio Profissional € de Apoio & Indistria e Comércio:

I — Fomentar a capacitacdo e qualificacdo técnica dos trabalhadores dos
empreendimentos do comércio, industria e da economia solidéria;
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II — Incentivar a constitui¢do de cadeias produtivas;

I1I — Apoiar a organizagdo, legalizagdo e o registro de empreendimentos do comércio,
industria e da economia solidéria;

IV — Realizar reunides, oficinas, s_eminério_s; encontros e atividades que objetivem o
desenvolvimento Econdémico e Social;

V — Coordenar as acdes do SINE Municipal de Vitéria da Conquista;

VI — Coordenar os treinamentos oferecidos em convénio com MTE (Ministério do
Trabalho € Emprego);

VII — Coordenar os cursos de quali‘ﬁcagﬁes oferecidos pelo Governo Municipal;
VIII — Elaborar estudos e projetos para o desenvolvimento regional;
IX — Instituir banco de dados atualizados do desenvolvimento regional;
X — Exercer outras atividades correlatas.
Art. 9° Compete a Coordénag:io de Economia Solidaria:

I — Promover e fomentar ag¢des voltadas para o desenvolvimento da Economia
Solidaria;

II — Prestar assessoria técnica necessaria a organizagdo, produgdo e comercializagio
dos produtos e servigos e a elaboragdo de projetos de trabalhos e captagdo de
Tecursos; ' ; ‘

III — Integrar os empreendimentos no mercado e tornar suas atividades
autossustentaveis, reduzindo a vulnerabilidade e prevenindo a sua faléncia;

IV — Propiciar acesso a geracdo de trabalho e renda na perspectiva da Economia
Solidaria;

V — Contribuir para a melhoria da eleva¢do da qualidade de vida pela criagdo de
fontes de renda; .

VI - Apoiar as iniciativas populares de apoio a Economia Solidaria;
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VII - Constituir e manter atualizado as principais informagdes sobre os
empreendimentos da Economia Solidaria que cumpram os requisitos desta Lei.

VIII - Orgahizar grupos de consurho responsavel;
IX- Fazer parcerias entre Consumidores e Produtores;
X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 10 Compete a Coordenagdo de Juventude:

I — Assessorar o Governo Municipal na formulagdo e implantagdo das politicas
publicas para a juventude; '

II — Assessorar o Governo Municipal nas articulagdes de projetos estaduais e
federais, voltados a politicas para Juventude;

[II — Articular, promover e executar programas de cooperagdo com outros 6rgdos
municipais € com organismos estaduais, nacionais e internacionais, publicos ou
privados, voltados a implantacdo de politicas publicas para a juventude;

IV — Atender as diversas entidades organizadas da juventude, auxiliando o
encaminhamento de suas demandas junto aos 6rgdos municipais;

V - Promover a interlocugdo com as diversas entidades para viabilizar as politicas
publicas voltadas para a juventude, mediando eventuais conflitos;

VI — Promover semindrios, festivais, encontros, palestras, debates, workshop e
Conferéncias para promogao da juventude;

VII — Acompanhar os programas Federais, Estaduais e Municipais voltados para a
Juventude que s@o oferecidos no Municipio; ‘

VIII - Exercer outras atividades corr_elatas.

Art. 11 Compete a Geréncia de Qualificagdo Profissional:

I — Auxiliar a Coordenacdo Socio Profissional e de Apoio a Industria e Comércio no
fomento a capacitagdo e qualifica¢do técnica dos trabalhadores dos empreendimentos
do comércio, industria e da economia solidaria;
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II — Gerenciar os cursos de capacitagdo profissional, enviando relatorios mensais
para a Coordenagdo Socio Profissional e de Apoio a Industria e Comércio e
Secretério Municipal doTrabalho, Renda e Desenvolvimento Econdmico;

[II — Manter atualizados demandas de Cursos mais procurados de acordo com as
necessidades do Comércio, Industria e Servigos;

IV — Auxiliar a Coordenagdo Sécio Profissional e de Apoio a Industria e Comércio
nos cursos oferecidos em convénio com MTE (Ministério do Trabalho ¢ Emprego) e
nos demais convénios firmados;

V — Fazer o planejamento e cronograma dos cursos que serdo ofertados;
VI - Promover a universalizagéo do direito dos trabalhadores a qualificagdo;

VII - Desenvolver agdes de qualificag@o de trabalhadores beneficiarios e/ou egressos
de agdes do SINE, visando apoiar a ampliagdo das oportunidades de geragdo de
emprego e renda;

VIII — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 Compete a Geréncia de Apoio a Industria e Comércio:
I — Acompanhar e promover a avaliag@o de projetos e atividades;
II — Gerenciar politica de' desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;

II — Promover e efetuar estudos, pareceres, reunides e publica¢des sobre assuntos
pertinentes ao Comércio e Industria;

IV — Formular e propor politicas publicas para o desenvolvimento da producio do
setor industrial e comercial;

V — Apoiar a Coordenagdo Socio Profissional e de Apoio a Industria e Comércio na
concessdo de incentivos a constitui¢do de cadeias produtivas;

VI — Identificar e consolidar demandas que visem ao desenvolvimento do setor

industrial e comercial;

VII — Manter articulagdo com o6rgdos e entidades publicas e instituigdes privadas,
visando ao permanente aperfeicoamento das ag¢des governamentais, em relacdo ao
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desenvolvimento do setor produtivo;

VIII — Incentivar préticas de.responsabilidade social e de desenvolvimento

sustentavel;

IX — Propor, assessorar e acompanhar o planejamento, a formulagéo e a execugdo das
politicas e programas em prol da Industria e Comércio;

X — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 13 Compete a Geréncia’do SINE Municipal:
I — Gerenciar o Posto SINE Municipal;
II — Acompanhar a execucdo dos servigos prestados no Posto SINE Municipal;

III — Analisar os processos de atendimento ao trabalhador, verificando se ocorre
integracdo entre os diferentes servigos oferecidos no posto;

IV — Acompanhar a integra§50 entre as acdes de habilitacdo ao seguro desemprego,
qualificac@o social e profissional e intermediagdo de mdo de obra realizadas no Posto
SINE Municipal;

V — Articular as politicas publicas de emprego, trabalho e renda no ambito do SINE
Municipal, com entorno produtivo, grupos sociais e empresariais;

VI — Analisar situagdes de emprego nas localidades, observando os setores com mais
admissdes e demissdes;

VII — Verificar se as a¢des do SINE Municipal estdo sintonizadas com . as
necessidades do mercado do trabalho local;

VIII — Analisar as boas praticas para o alcance do publico prioritario previsto para
qualificacdo socio profissional e colocagdo no mercado de trabalho dos trabalhadores
qualificados; : i

IX — Planejar, monitorar e avaliar as agdes executadas no posto SINE Munfcipal;

X — Fazer visitas periddicas a empresas e entidades para ampliagdo de vagas no posto
SINE Municipal; :

XI - Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 14 Compete a Geréncia de Economia Solidaria: -
I — Realizar a¢des que promovam e fortalegam a Economia Solidaria;

II — Colaborar para o desenvolvimento das fung¢des do.Coordenador de Economia
Solidaria; :

III — Apoiar a realiza¢@o de eventos da Economia Solidaria;
IV — Incentivar a constitui¢do de cadeias produtivas na Economia Solidaria;

V — Apoiar a organizagao, legahzac;ao €eo reglstro de empreendimentos da Economla
Solidaria; :

VI - Apoiar a criagd@o e a comercializag@o de novos produtos, processos e servicos;
VII — Propor agdes para a consolidagdo dos empreendimentos;
VIII — Apoiar o cooperativismo popular e solidario;

[X — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 15 Compete a Geréncia Administrativa e financeira:
I — Auxiliar o Secretario na Administragdo da Secretaria;
I — Coordenar as atividades de movimentagdo de pessoal, controle de frequéncia,
concessdo de beneficios, admissdo, demissdo e férias dos servidores lotados na
Secretaria;

III — Promover o acompanhamento dos contratos administrativos da Secretaria;

IV — Promover a manutengdo dos equipamentos da Secretaria e os setores a ela
- vinculados;

V — Coordenar as atividades de recepgdo, telefonia, reprografia, conservacio,

manutengdo e limpeza da secretaria;

VI — Proceder a aquisigdo de bens e servigos destinados a Secretaria; ¢ = /
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VII — Acompanhar, junto ao Secretdrio, a execu¢do or¢camentéria dos recursos da
Secretaria;

VIII — Promover a elaboragdo e consolidagdo de planos e programas das atividades
de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IX — Desenvolver as atividades de execugdo orgamentaria;
X — Fiscalizar convénios e contratos;

XI — Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo vinculados a ADTR,
criados pela Lei Municipal n® 1.270/2004 no artigo 32, artigo 33 e artigo 34, descritos no Anexo
III desta Lei. ;

Art. 17 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Vitdria da Conquista/BA, 04 de dezembro de 2012

Ricardo/San arqyes Carrera

efeito em exgrcicio -
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ANEXO II

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

- PROJETO DE LEI N° 39, DE 04 DE DEZE‘MBRO DE 2012

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, CARGO SIMBOLO
RENDA E DESENVOLVII\:IENTO ECONOMICO /
ORGAO ;
Gabinete da Secretaria Secretario CCI
Coordenagdo Socio Profissional e de Apoio a Industria e, Coordenador CCIlI
| Comércio _
Coordena¢do de Economia Solidéria Coordenador CCIII
Coordenagdo de Juventude . Coordenador CCIl
Geréncia de Qualificagdo Profissional .. ‘Gerente CCRV
Geréncia de Apoio a Industria e Comércio Gerente CCIV
Geréncia do SINE Municipal Gerente CCIvV
Geréncia de Economia Solidéria Gerente CCIV
- |Geréncia Administrativa e F inanceira Gerente CCIvV
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‘ , ANEXO III :
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Vitéria da Conquista (BA), 04 de'.dezembro de 2012.

Mensagem ao Projeto de Lei n° 39/2012

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a Vossas Exceléncias o Projeto de Lei n°® 39/2012, propondo a criagdo da
Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Desenvolvimento Economico- SEMTRE, em
substitui¢do a Agéncia Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Renda - ADTR e dando

outras providéncias, alterando, assim a Lei Municipal n° 1270/2004.

Como se sabe, a promogdo do desenvolvimento econdmico e social é um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, consagrados no art. 3° da Carta Magna. Ou seja,
é tarefa de todos os entes federativos, incluidos ai os Municipios, envidar esforgos no sentido de
propiciar uma melhoria na condi¢do de vida dos cidaddos, buscando a consagragdo, por

conseguinte, do ideal de uma vida digna.

No 4mbito do Municipio de Vitéria da Conquista, houve grandes avangos experimentados
no campo do desenvolvimento econdmico e social do trabalhador por conta da atuacdo da
ADTR, que sempre buscou, dentre outras atividades relevantes, a qualificagdo profissional do
trabalhador, bem como a sua inclusio no mercado de trabalho, seja para aqueles que procuravam
0 primeiro emprego, seja para aqueles outros que se viram em situag@o de perda de sua posigdo
no mercado e necessitam de uma recolocagao. Ademais, pode-se destacar, igualmente, as a¢des
voltadas para o apoio e estimulo ao desenvolvimento da atuagdo do pequeno empreendedor,

subsidiando-lhe com assessoria indispensavel ao bom desenvolvimento de seu negécio.

| Ocorre que, nada obstante tenha a ADTR tido sucesso no seu mister, observa-se, heste
novo momento, a necessidade de se fazer uma alteragdo em sua estrutura, para adequa-la a
realidade atual, permitindo a continuidade de suas atividades através de um novo fo /mat&mals
eﬁc1ente € que possa continuar a auxiliar o Municipio na sua tarefa de promové’r\\
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desenvolvimento sécio-econdmico de sua populagdo.

Neste sentido, ap6s a realizagdo de estudos técnicos, concluiu-se pela necessidade de
alterar a natureza juridica da ADTR, transformiando-a em uma Secretaria, que se .denominaré‘
Secretaria Municipal do Trabalho, Renda e Desenvolvimento Econdmico- SEMTRE. Saliente-se
que esta mudanca ajuda,ré o Poder Executivo a ampliar o leque de servigos publicos ofertados no
campo de atuagio da ADTR, sempre tendo em tela a harmonizagdo da atuagdo dos entes

federados, conforme ordenado pela Constituigdo de 1988.

A nova estrutura proposta terd maiores condigdes de atingir os ideais constitucionais antes

&

citados, restando assim plenamente atingido o interesse coletivo.

Demonstradas as razdes que justificam a criagdo da SEMTRE, esperamos, assim, com

base no espirito publico que norteia o agir dos membros desta Casa Legislativa, que este Projeto

seja apreciado e aprovado, na forma prevista na Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

Ricardo Santos Marques Carrera

Prefeito em exercicio




