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MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

www.pmvc.ba.gov.br

Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

Vitéria da Conquista(BA), 22 de no&embro de 2012. -
Mensagem ao Projeto de Lei n° 036/2012

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e a seus dignos Pares, o Projeto de
Lei n® 036/2012, que propde ajustes as Leis n°s 1.760, de 27 de junho de 2011, 1.762, de 30
de junho de 2011, 1.786, de 20 de dezembro de 2011 e 1.802, de 05 de janeiro de 2012.

Tal ‘proposta tem a finalidade de efetuar alguns ajustes ao Plano de Carreira e
Remuneragio dos servidores do quadro administrativo, ao Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal, ao Regime Juridico Unico dos Servidores e a Lei de
Contratagdo Temporaria de Interesse Publico, adequando aos futuros concursos e selegdes
publicas, com a criagio ¢ aumento de vaga:s dos cargos publicos efetivos, conforme a
Cbnstituigﬁo Federal de 1988 e a0s NOVOS Critérios de éelegﬁo ¢ admissdo, observando sempre

a maior eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos a populagio.

Esperamos, assim, contar com a colaboragio de Vossas Exceléncias na

apreciagdo ¢ aprovaq:'ib deste Projeto de Lei, na forma prevista na Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

Guilherme ezes de Andrade
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| Altera a Lei n° 1.760, de 27 de junho de 2011, a
soen 112 |40 Lei n° 1762, de 30 de junho de 2011, a Lei

Complementar n° 1.786, de 20 de dezembro de
2011 e a Lei n° 1.802, de 05 de janeiro de 2012, e
d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuigdes legais, com arrimo nos artigos 6°, 46, 74 ¢ 84 da Lei
Orgénica do Municipio,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O §4° do art. 29 da Lei n° 1.760, de 27 de junho de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29...

§4° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores”.

Art. 2° Os anexos I, II, ITI, IV ¢ V da Lei n° 1.760, de 27 de junho de 2011,
passam a vigorar com alteragdes, conforme os anexos I, II, II1, IV e V a presente Lei.

Art. 3° O §3° do art. 77, o caput do art. 83 e 0 §3° do art. 87 da Lei n® 1.762, de
30 de junho de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagéo: '

“Art. 77...

§3° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores”.

“Art. 83 A gratificacdo pela regéncia de classe na educagio infantil ¢ devida
ao professor, como incentivo para atuar na docéncia da educagdo infantil, no.

. percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, apenas
enquanto o servidor estiver exercendo”.
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“Art. 87 ...

§3° Serdo computados um ou mais cursos, para efeito dos pementuals previstos
no §2° deste artigo”™. :

Art. 4° Fica incluido o inciso VII ao art. 7° da Lei Complementar n° 1.786, de
20 de dezembro de 2011, com a seguinte redagio:

“Art. 70 ...

VII — residir no distrito rural para o qual se inscreveu, se exigido em edital,

sendo possivel a remogdo ou permuta, a critério da Administragéo, observando
o melhor gerenciamento do servigo publico”.

Art. 5° Os incisos IV e V do art. 7° e 0 caput dos arts. 13, 53 ¢ 74 da Lei
Complementar n® 1.786, de 20 de dezembro de 2011, passam a v1gorar com a seguinte
redagdo:

“CAXt. 7° o

IV — nivel de escolaridade, habilitagdo e experiéncia profissional para o
exercicio do cargo, quando exigidos em edital;

V - idade minima de dezoito anos e maxima, a depender da natureza e
complexidade das atribuigdes do cargo, quando exigido em edital”

“Art. 13 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, condicionada a
inscrigdo do candidato ao pagamento de valor fixado em edital, quando

indispensdvel ao seu custeio, ressalvadas as hipdteses de isengdo nele
. expressamente previstas”.

“Art. 53 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acresmmos pecuniarios
ulteriores”.

“Art. 74 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor da hora
normal trabalhada acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora com 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos”.
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Art. 6° Ficam incluidos os incisos VII ao art. 6° ¢ VI e VII ao art. 9° da Lei n°
1.802, de 05 de janeiro de 2012, com a seguinte redag#o:

“Art. 6°...
VII — a selegdo sera de provas ou de\provas e titulos, condicionada a inscri¢do
do candidato ao pagamento de valor fixado em edital, quando indispensavel ao

seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas™.

“ArE:9” .

VI - aptiddo fisica ¢ mental, exame psicotécnico, se necessario for, e ndo ser
portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungdo. .

VII - residir no distrito rural para o qual se inscreveu, se exigido em edital”. v

&

Art. 7° O caput do art. 11 da Lei ° 1. 802, de 05 de janeiro de 2012, passa a

vigorar com a scgumte redagio:

“Art, 11 O pessoal que for contratado nos termos desta lei ndo poderd ser
novamente contratado antes do decurso de 06 (seis) meses do encerramento de > ‘@
seu contrato. anterior, salvo nas hipoteses previstas nos incisos I, II, III e Wo \(
art. 3° desta lei e para o caso de suspensio temporéria da contratagdo, em face

de férias coletivas ou recessos escolares”.

Art. 8° Os incisos IV e V do art. 9° da Lei n° 1.802, de 05 de janeiro de 2012,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

APt 9

IV - nivel de escolandadc habilitagdo e experiéncia proﬁssnonal para 0 7
exercicio da fungdo, quando exigidos em edital; .

- 1dade minima de dezoito anos e méaxima, a depender da natureza e
complexidadeldas atribuigdes da fungdo, quando exigido em edital”.

* Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as dlsposu;.ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitéria da Conquista, em 22 de novembro de 2012.

L /%G AN
Guilherme Meyezes de Andrade _ &
- Prefeito . &
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Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO / ADMINISTRACAO DIRETA

N° GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR

1 |ADMINISTRADOR 30.- 40 15 11 26
2 |ADVOGADO 30 - 40 2 14 16
3 |ANALISTA DE SISTEMA : 30 - 40 0 5 5
4 |ANALISTA AMBIENTAL 30 - 40 0 4 4
5 |ARQUITETO 30 - 40 0 10 10
6 |ASSISTENTE SOCIAL 30 - 40 5 49 54
7 |BIBLIOTECARIO . 30 - 40 0 3 + 3
8 |BIOLOGO 30 - 40 3 2 S
9 |CONTADOR : 30 - 40 9 8 17
10 |DESIGN GRAFICO 30 - 40 0 2 2
11 |ECONOMISTA 30 - 40 0 4 4
12 |EDUCADOR FISICO 30 - 40 0 13 13
13 |ENGENHEIRO AGRONOMO 30 - 40 7 5 12
14 |ENGENHEIRO CIVIL 30 - 40 1 16 17
15 |ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30 - 40 0| 3 3
16 |ENGENHEIRO FLORESTAL 30 - 40 0] 2 2




N°  |GRUPO OCUPACIONAL NIVEL

17 |ENGENHEIRO MECANICO 30 - 40 0 2 2
18 |FOTOGRAFO 30 - 40 0 2 2
19 |GEOGRAFO 30 - 40 0 2 2
20 |GEOLOGO 30 - 40 0 1 ]
21 |JORNALISTA 30 - 40 0 11 11
22  |MEDICO VETERINARIO 30 - 40 4 5 9
23 |PEDAGOGO 30 - 40 4 tH 15
24  |PSICOLOGO 30 - 40 12 57 69
25 |TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 30 - 40 12 67 79
26 |TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM INFORMATICA 30 - 40 3 7 10
27 |TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS 30 - 40 0 3 3

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

28 |AGENTE ADMINISTRATIVO 30 - 40 130 76 206
29 |AGENTE DE FISCALIZACAO 30-40 122 70 192
30 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 - 40 53 98 151
31 |ATENDENTE DE SISTEMAS DE INFORMACAO 30 - 40 0 42 42
32 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 - 40 233 163 396 .
33 |DESENHISTA TECNICO 30-40 1 6 7
34 |EDUCADOR SOCIAL 30 - 40 0 128 128
35 |INSTRUTOR DE ARTES 30 - 40 1 219 220
36 |INSTRUTOR DE ESPORTES 30 - 40 9 21 30
37 |INSTRUTOR DE MUSICA 30 - 40 2 26 28
38 |[INSTRUTOR DE INFORMATICA 30-40 0 7 7
39 |[MOBILIZADOR SOCIAL 30 - 40 0 6 6
40 |TECNICO ADMINISTRATIVO 30 - 40 35 15 50
41 |TECNICO DE NIVEL MEDIO 30 - 40 73 45 118
42 |TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 30 - 40 2 8 10
43  |TECNICO EM INFORMATICA ; 30 - 40 8 14 22
44 |TECNICO AGRICOLA 30 - 40 0 3 3
45 |TECNICO EM AGRIMENSURA 30 - 40 0 3 3
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N° CNICO ADMINISTRAT
46 |TECNICO EM MEIO AMBIENTE 30 - 40 4 20
47 |TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 30 - 40 0 3 3
, i TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO DE ey, g .
48 |COMPUTADORES ‘ 4
49 |TECNICO EM SUPORTE DE REDES : 30 - 40 0| 4 4
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL Ve
50 |AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS 30 - 40 166 291 457
51 |AGENTE DE SEGURANCA COLETIVA 30 -40 18 12 30
52 |AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL 30 - 40 223 188 411
53 |AGENTE DE TRANSITO ; 30 - 40 29 50 79
54 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 - 40 1383 988 2371
55 |AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS 30 - 40 11 208 219
56 |GARI 30 - 40 260 246 506
57 |MECANICO : 30 - 40 8 23 31
58 |MESTRE DE OBRAS 30 - 40 1 13]. 14
59 |MOTORISTA : 30 - 40 43 285 98
60 |OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS 30 - 40 69 201 270
61 |OFICIAL DE SERVICOS 30 - 40 0| 10 10
62 |OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 30 - 40 56 70 126
63 |TECNICO EM TRAFEGO E TRANSPORTE 30 - 40 2 5 7
64 |TOPOGRAFO 30 - 40 3 7 10
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE .
65 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 538 262 800
66 |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 . 171 149 320
67 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 - 40 241 154 395
68 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 - 40 0 93 93
69 |ENFERMEIRO 20 - 30 - 40 61 135 196
70 |ENGENHEIRO SANITARISTA 20 - 30 - 40 1 2 A oS
71 |[FARMACEUTICO 20-30-40 13 12 25| /" ° G4\
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N° |GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
72 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO 20 - 30 - 40 16 5 21
73 |FARMACEUTICO DE ALIMENTOS 20 - 30 - 40 0 2 2
74 |FISCAL SANITARIO ‘ 30 - 40 9 7 16
75 |FISIOTERAPEUTA 20 -30 - 40 19 30 49
76 |FONOAUDIOLOGO 20 - 30 - 40 : 4 7 1
77 |LABORATORISTA . 30 - 40 1 8 9
78 |MEDICO - 10 - 20 - 30 - 40 26 334 360
79 |NUTRICIONISTA 20 - 30 - 40 8 11 19
80 |ODONTOLOGO 20 - 30 - 40 35 107 142
81 |TECNICO DE ENFERMAGEM 30 - 40 1 251 252
82 |TECNICO DE LABORATORIO ' 30 - 40 19 10 29
83 |TECNICO DE SAUDE BUCAL 30 - 40 0 36 36
84 |TECNICO EM PROTESE DENTARIA 30 - 40 2 4 6
85 [TECNICO EM RADIOLOGIA 30 - 40 T 4 10
86 |TERAPEUTA OCUPACIONAL } 20 - 30 - 40 1 7 8
GRUPO OCUPACIONAL FISCO
87 |AGENTE DE TRIBUTOS 30 - 40 16 14 30
88 |AUDITOR FISCAL 30 - 40 2 18 20
TOTAL 4224 5313 9537




Municipio de Vitoria da Conquista/BA

Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

ANEXOII - :
ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL NIVELSUPERIOR |  CODIGO
ADMINISTRADOR 1401
ADVOGADO 1402
ANALISTA DE SISTEMA . 1404
ANALISTA AMBIENTAL ' ' 1425
ARQUITETO il 1405
ASSISTENTE SOCIAL 1406
BIBLIOTECARIO 1407
BIOLOGO 1408
CONTADOR 1409
DESIGN GRAFICO 1426
ECONOMISTA 1410
EDUCADOR FISICO 1423
ENGENHEIRO AGRONOMO 1403
ENGENHEIRO CIVIL 1411
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1422
ENGENHEIRO FLORESTAL , 1420
ENGENHEIRO MECANICO 1421
FOTOGRAFO 1427
GEOGRAFO ' 1412
GEOLOGO 1428
JORNALISTA 1413
MEDICO VETERINARIO 1414
PEDAGOGO ' 1418
PSICOLOGO 1415
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 1416
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM INFORMATICA 1419
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS 1417
~ GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO |  CODIGO
AGENTE ADMINISTRATIVO 601
AGENTE DE FISCALIZACAO . 602
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 401
ATENDENTE DE SISTEMAS DE INFORMACAO 615
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 3 202
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Municipio de Vitéria da Conquista/BA
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ANEXO II
ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS
_ GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO | CODIGO
DESENHISTA TECNICO 603
EDUCADOR SOCIAL 1431
INSTRUTOR DE ARTES 604
INSTRUTOR DE ESPORTES 605
INSTRUTOR DE MUSICA 606
INSTRUTOR DE INFORMATICA 600
MOBILIZADOR SOCIAL 626
TECNICO ADMINISTRATIVO 901
TECNICO AGRICOLA , 624
TECNICO EM AGRIMENSURA 1107
TECNICO DE NIVEL MEDIO 1101
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1103
TECNICO EM INFORMATICA 1102
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1106
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 613
TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO DE COMPUTADORES 627
TECNICO EM SUPORTE DE REDES 628
~ GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL _ | - CODIGO T
AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS \ 201
AGENTE DE SEGURANCA COLETIVA 612
AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL 103
AGENTE DE TRANSITO 611
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 101
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS 203
GARI 102
MECANICO 3P 607
MESTRE DE OBRAS 608
MOTORISTA 610
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS 403
OFICIAL DE SERVICOS 404
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 609
TECNICO EM TRAFEGO E TRANSPORTE - 1104
TOP()GRAFO 1105
____GRUPO OCUPACIONAL SAUDE | cODIGO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5101
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 5102
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Municipio de Vitéria da Conquista/BA

- ANEXO II
ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS
~_ GRUPO OCUPACIONAL SAUDE ~ CODIGO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ' 2601
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2603
| ENFERMEIRO 5 3101
ENGENHEIRO SANITARISTA 3102
FARMACEUTICO : 3110
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 3103
FARMACEUTICO DE ALIMENTOS 3111
FISCAL SANITARIO 2301
FISIOTERAPEUTA 3108
FONOAUDIOLOGO 3109
LABORATORISTA 2801
MEDICO 3104
NUTRICIONISTA 3105
ODONTOLOGO 3106
TECNICO DE ENFERMAGEM 2802
TECNICO DE LABORATORIO 2804
TECNICO DE SAUDE BUCAL 2806
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 2803
TECNICO EM RADIOLOGIA 2805
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3107
¥ S GRUPO OQUPACIONAL FISCO: i & = ~ CODIGO
AGENTE DE TRIBUTOS 1701
AUDITOR FISCAL 2001
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- - a MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
Projeto de Lei n” 036, de 22 de novembro de 2012
ANEXO 111
C -TABELA DE VENCIMENTOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
CARGOS EFETIVOS - Grupo Ocupacional Said« - Reg. de 10, 20, 30 e 40 hs semanais
Denominagéo do Cargo  |Nivel | CH 1 2
622,00 625,11 628,24 631,38 634,54 637,71
13 | 30hs 640,90 644,10 647,32 650,56 653,81 657,08
i st 660,37 663,67 666,99 670,32 673,67 677,04
664,38 667,70 671,04 674,40 677,77 681,16
1.4 | 40 hs 684,56 687,99| 691,43 694,88 698,36 701,85
705,36 708,89| 712,43 715,99 719,57 72317
622,00 625,11| 628,24 631,38 634,54 637,71
23 | 30hs 640,90 644,10| 647,32 650,56 653,81 657,08
Auxiliar de Enfermagem, 660,37 663,67 666,99 670,32 673,67 677,04
Auxiliar de Salide Bucal 669,84 673,19 676,56 679,94 683,34 686,76
24 | 40hs 690,19 693,64 697,11 700,60 704,10 707,62
711,16 714,72 718,29 721,88 725,49 729,12
Laboratorista, Técnico em 622,00 625,11 628,24 631,38 634,54 637,71
Enfermagem, Técnico de| 3.3 | 30hs 640,90 644,10 647,32 650,56 653,81 657,08|
Laboratdrio, Técnico de Satde 660,37 663,67 666,99 670,32 673,67 677.04
Bucal, Técnico em Prétese| 757,71 761,50 765,31 769,13 772,98 776,85
Dentéria, Técnico em| 34 | 40hs 780,73 784,63 788,56 792,50 796,46 800,44
Radiologia : 804,45 808,47 812,51 816,57 820,66 824,76)
828,55 832,69 836,86 841,04 845,25 849.47|
S aorsiales. Engenheiro| 42 | 20hs 853,72 857,99 862,28 866,59] 870,92 875,28
Sanitarista, Farmacéutico, 879,65 884,05 888,47 892,91 897,38 901,85
|Farmacéutico Bioquimico, 1.242,82 *1.249,03 1.255,28 1.261,55 1.267,86 1.274.20|
Farmacéutico de Alimentos,| 4.3 | 30 hs 1,280,57 1.286,97 1.293,41 1.299,88 1.306,38 1.312,91
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, : 1.319,47 1.326,07 1.332,70 1,339,36 1.346,06 1.352,79
Nutricionista, Odontélogo, 1.657,09 1.665,37 1.673.70| 1.682,07 1.690,48 1.698,93
Terap. Ocupacional 44 | 40hs 1.707,42 1.715,96| 1.724,54 1.733,16 1.741,83 1.750,54
1.759,29 1.768,09| 1.776,93 1.785,81 1.794,74 1.803,72
853,63| 857,90| 862,19 866,50 870,84 875,19|
51 | 10hs 879,57 883,96 888,38 892,83 897,29 901,78|
906,28 910,82 915,37 919,95 924,55 928,17|
1.707,27 1.715,81 1.724,38 1.733,01 1.741,67 1.750,38|
52 20 hs 1.759,13) 1.767,93 1.776,77 1.785,65 1.794 58 1.803,55
Midico 1.812,57 1.821,63 1.830,74 1.839,89| 1.849,09 1.858,34
2.560,90 2.573,71 2 586,58 2599 51 2.612,51 2.625,57
53 | 30hs 2 638,70 2,651,890 2.665,15 2.678,48 2.691,87 2.705,33
2.718,85 2.732,45 2.746,11 2.759,84 2.773,64 2.787,51
3.414,54 3.431,61 3.448,77 3.466,01 3.483,34 3.500,76|
54 | 40hs 3.518,26 3.535,85 3.553,53 3.571,30 3.580,16 3.607,10
3.625,14 364326 3.661,48 3.679,79 3.698,19 3.716,68
: 664,38 667,70 671,04 674,40 677,77 681,16
:::x él ::’:;ﬂi;::e:;‘:’“ 6.4 | 40ns 684,56 667,99 691,43 694,88 598,36 701,85
705,36 708,89 712,43 715,99 719,57 723,17
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MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

B -TABELA DE VENCIMENTOS DA ADMI NISTRAQiO DIRETA
CARGOS EFETIVOS - Grupo Ocupacional Nivel Superior, Tec. Administrativo, Operacional e Fisco - Reg. de 30 hs semanais

ANEXO Il

Denominagao do Cargo Nivel | CH 1 2 3 4 6
Nolior' 06 Barvicis Cucal 622,00 625,11 628,24 631,38 634,54 837,71
uxiliar IGOS rais,
Agetie Sag. Pabivonial, Gart 7.3 |30hs 640,90 644,10| 647,32 650,56 653,81 657,08
' ' 660,37 663,67 666,99 670,32 673,67 677,04
Agente de Servigos Especiais, 622,00 625,11 628,24 631,38 634,54 837,71
Auxiliar Administ., Auxiliar de| 8.3 |30 hs 640,90 644,10| 647,32 650,56 653,81 657,08
Obras e Servigos ' 660,37 663,67 666,99 670,32 673,67 677,04
Anstat’ AdiL, OL . de Obiss @ e 622,00 625,11 628,24 631,38 634,54 637,71
Servicos, Of. de Servicos 3 |30hs 640,90 644,10| 647,32 650,56 653,81 657,08
660,37 663,67 666,99| 670,32 673,67 677,04
Ag. Adm., Ag. de Fiscalizacdo, Ag. ‘
Seg. Coletiva, Ag. de Transito,
Atendente de Sistemas de
Informagdo, Desenhista Técnico, 622,00 625,11 628,24 631,38 634,54 637,71
Educador Social, Inst. de Artes, Inst. o o 30 hs
de Esportes, Inst. de Musica, Inst. der : 640,90 644,10 647,32 650,56 653,81 657,08
Informatica, Mobilizador  Social,
Mecanico, Mestre de Obras, 660,37 663,67 666,99 670,32 673,67 677,04
Motorista, Op. de Maq. e
Equipamentos, Ag. de Tributos
622,00 625,11 628,24 631,38) 634,54 637,71
Téc. Administrativo 11.3 |30 hs 640,90 644,10 647,32 650,56 653,81 657,08|
660,37 663,67 666,99| 670,32 673,67 677,04
Téc. de Niv. Médio, Téc. Emi
Informética, Téc. de Seguranga do
Trabalho, Téc. Agricola, Téc. em |
A T e . 622,00 625,11 628,24 631,38 634,54 637,71
i AR ST S s o S 640,90 644,10 647,32 650.56] 653,81 657.08
Téc. em Geoprocessamento, Téc. - 4 . ]
em Suporte e Manutengio de} 660,37 663,67 666,99| 670,32 673,67 677,04
Computadores, Téc. em Suporte de|
Redes, Topografo
Administrador, Advogado, Anal. de
Sistemas, Analista  Ambiental,
Arquiteto, Assis. Social,
Bibliotecario, Biblogo, Contador, 1.087,03 1.092,46 1.097,9 1.103,41 1.108,93 1.114,48
Design Grafico, Economista, Educ. :
Fisico, Eng. Agrén., Eng. Civil, Eng. 1.120,05 1.125,65 1.131.28 1.136,93 1.142,62 1.148,33|
de Seg. do Trab., Eng. Florestal| 43 3 | 39 s 1.154,07 1.150,84 1.165,64 1.171,47 1.177,33 1.183,21
Eng. Mecnico, Fotbgrafo,
Gedbgrafo, Gedlogo, Jornalista, Med.
Veterinario, Pedagogo, Psicélogo,
Téc. Niv. Sup., Téc. Nivel Sup. em
Inform., Téc. A. Cultural., Aud. Fiscal




MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUIST;&
Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

B -TABELA DE VENCIMENTOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
CARGOS EFETIVOS - Grupo Ocupacional Nivel Superior, Tec. Administrativo, Operacional e Fisco - Reg. de 40 hs semanais

ANEXO 111

Eng. Mecdnico, Fotégrafo,
Geografo, Geblogo, Jornalista, Med.
Veterinario, Pedagogo, Psicélogo,
Téc. Niv. Sup., Téc. Nivel Sup. em|
Inform., Téc. A. Cultural., Aud.
Fiscal

Denominagao do Cargo Nivel | CH 1 2 I 3 4 6
664,38 667,70 671,04 674,40 677,77 681,16
Auxiiar _de -Servigos, Gerals.} ., 4 | 4 g 664,56 ?99{ 691,43 694,88 698,36 701,85
Gari, Agente Seg. Patrimonial . : . 687, ¢ : 2 :
705,36 708,89) 712,43 715,99 719,57 72317
Agente de Servigos Especiais, 669,84 673,19| 676,56 679,94 683,34 686,76
Auxiliar Administ., Auxiliar de| 8.4 [40hs 690,19 693,64 697,11 700,60 704,10] 707,62
Obras’e Servigos 711,18} 714,72 718,29 721,88 725,49| 729,12
Assist. Adm. Of. de Obras ef o [0 748,24 751,98| 755,74 759,52 763,31 767,13
Servicos, Of. de Servicos - 770,97 774,82 778,69 782,59 786,50 790,43
794,39 798,36 802,35 806,36 810,39 814,45
Ag. Adm., Ag. de Fiscalizagdo, Ag.
|Seg. Coletiva, Ag. de Trénsito,
Atendente de Sistemas de’
Informagdo, Desenhista Técnico, 757.71 761,50 ~ .. 78531 769,13 772,98 776,85
Educador Social, Inst. de Artes, Inst. 10.4 | 40 hs
de Esportes, Inst. de Musica, Inst.| ' 780,73 784,63 788,56 792,50 796,46 800,44
de Informéitica, Mobilizador Social,
Mecanico, Mestre de Obras, 804,45 808,47 812,51 816,57 820,66 824,76
Motorista, Op. de Maq. e
|Equipamentos, Ag. de Tributos
815,30 819,38 823,48 827,59] 831,7 835,89
Téc. Administrativo 11.4 |40 hs 840,07 844,27 848 .49 852,73 857,00 861,28
865,59 869,92 874,27 878 64| 883,03 887,45
Téc. de Niv. Médio, Téc. Em]
Informética, Téc. de Seguranga do
Trabalho, Téc. Agricola, Téc. em I
Hisatinpgee Sasplpein 865,35 869,68 874,03 3?3‘401 882,79 887,20|
Ambiente, Téc. em Traf, e Transp.,| 12.4 | 40 hs 900 1
Ao ok g 891,64 896,10 58 905,08 909,61 914,15
em Suporte e Manutencdo de 918,73 923,32 927,94 932,58 937,24 941,92
Cumpuhdorgt. Téc. em Suporte de
|Redes, Topografo
Administrador, Advogado, Anal. de
Sistemas, Analista  Ambiental,
Arguiteto, Assis. Social,
Bibliotecirio, Bidlogo, Contador, 1.449,36 1.456 61 1.463 89 1.471,21 1.478,57 1.485,96|
|Design Gréfico, Economista, Educ.
Fisico, Eng. Agrén., Eng. Civil, Eng. 1.493,39 1.500,86 1.508,36 1.515,90 1.523,48 1.531,10
de Seg. do Trab, Eng. Florestal| 43 4 | 40 s 1.538,75 1.546,45 1.554,18 1.561,95 1.569,76 1.577,61
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Projeto de Lei n® 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXO IV
CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL
ADMINISTRADOR ADMINISTRADOR
ADVOGADO ADVOGADO
ANALISTA DE SISTEMAS ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA AMBIENTAL
ARQUITETO . ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO | BIBLIOTECARIO
BIOLOGO BIOLOGO
CONTADOR CONTADOR
DESIGN GRAFICO fiele
EDUCADOR FiSICO EDUCADOR FiSICO
ECONOMISTA ECONOMISTA
ENGENHEIRO AGRONOMO ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO ;

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

ENGENHEIRO FLORESTAL ENGENHEIRO FLORESTAL
ENGENHEIRO MECANICO ENGENHEIRO MECANICO
FOTOGRAFO

GEOGRAFO GEOGRAFO

GEOLOGO ‘

JORNALISTA JORNALISTA

MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO
PEDAGOGO | PEDAGOGO

PSICOLOGO PSICOLOGO

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR EM
INFOMATICA

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM
INFOMATICA

TECNICO DE ASSUNTOS CULTURAIS

TECNICO DE ASSUNTOS CULTURAIS
(=
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ANEXO IV
CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR
AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE FISCALIZACAO AGENTE DE FISCALIZACAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATENDENTE DE SISTEMAS DE

ATENDENTE DE SISTEMAS DE

INFORMACAO | INFORMACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DESENHISTA TECNICO DESENHISTA TECNICO

EDUCADOR SOCIAL EDUCADOR SOCIAL

INSTRUTOR DE ARTES INSTRUTOR DE ARTES

INSTRUTOR DE ESPORTES INSTRUTOR DE ESPORTES

INSTRUTOR DE MUSICA INSTRUTOR DE MUSICA

INSTRUTOR DE INFORMATICA INSTRUTOR DE INFORMATICA
MOBILIZADOR SOCIAL MOBILIZADOR SOCIAL

TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO AGRICOLA TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM AGRIMENSURA _

TECNICO DE NIVEL MEDIO TECNICO DE NIVEL MEDIO

TECNICO DE SEGURANCA DO |TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO : TRABALHO

' TECNICO EM INFORMATICA TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE TECNICO EM MEIO AMBIENTE %

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

TECNICO EM SUPORTE E
MANUTENCAO DE COMPUTADORES

TECNICO EM SUPORTE E
MANUTENCAO DE COMPUTADORES

TECNICO EM SUPORTE DE REDES

TECNICO EM SUPORTE DE REDES

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO ATUAL

CARGO ANTERIOR

AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS

AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS

AGENTE DE SEGURANCA COLETIVA

AGENTE DE SEGURANCA COLETIVA

AGENTE DE SEGURANCA | AGENTE DE SEGURANCA
PATRIMONIAL PATRIMONIAL
| AGENTE DE TRANSITO AGENTE DE TRANSITO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

GARI

GARI

MECANICO MECANICO
MESTRE DE OBRAS MESTRE DE OBRAS
MOTORISTA MOTORISTA
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Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

ANEXO IV
CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS

' GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

‘CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS
OFICIAL DE SERVICOS | OFICIAL DE SERVICOS
OPERADOR DE MAQUINAS E |OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS
TECNICO EM TRAFEGO E ! :
TRANSPORTE TECNICO EM TRAFEGO E TRANSPORTE
TOPOGRAFO TOPOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE
CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL AUXILIAR DE SAUDE BUC
ENFERMEIRO ENFERMEIRO S,
ENGENHEIRO SANITARISTA ENGENHEIRO SANITARISTA
FARMACEUTICO FARMACEUTICO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FARMACEUTICO DE ALIMENTOS FARMACEUTICO DE ALIMENTOS

FISCAL SANITARIO

FISCAL SANITARIO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
LABORATORISTA LABORATORISTA
MEDICO MEDICO ’
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO ODONTOLOGO
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE LABORATORIO TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO DE SAUDE BUCAL TECNICO DE SAUDE BUCAL
TECNICO EM PROTESE DENTARIA TECNICO EM PROTESE DENTARIA
TECNICO EM RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL FISCO
. CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR
AGENTE DE TRIBUTOS AGENTE DE TRIBUTOS
AUDITOR FISCAL AUDITOR FISCAL
° Gy,
3 v
g
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Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1401
ADMINISTRADOR

GRUPO OCUPACIONAL: . LOTACAOQ
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administra¢do nas areas de Recursos
Humanos, Finangas, Materiais, Sistemas, Organizagdo e Métodos, e outros, a fim de formular solugdes
e diretrizes para assegurar a consecu¢do dos objetivos. Prestar consullorla administrativa conforme
necessidade da Municipalidade

PRE-REQUISITOS:

— Curso superior em Administragio
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagéio Federal;
- Aprovag@o em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar as atividades desenvolvidas pela
Municipalidade nas suas diversas édreas;

- Promover estudos e projetos referentes 4 estrutura organizacional, recursos humanos, materiais,
finangas e outros, formulando estratégias de a¢do adequadas a cada caso;

- Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional, normas e
regulamentos vigentes;

- Avaliar e controlar resultados de implantagéo de planos e programas;

- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

- Executar atividades de simplificagdo de rotinas e métodos de trabalho, criagdo de formuldrios e
elaborag@o de manuais de normas e instrugdes;

- Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais, compras, controle de
estoque, armazenamento e distribuigdo;

- Proceder a manutengdo e atualizagdo de banco de dados de pessoal que permita a emissdo de
relatdrios gerenciais;

- Acompanhar e orientar a execugdo de projetos e atividades visando anélise de resultados obtidos, em
fungdo das metas programadas, avaliando desempenho e corrigindo distorgdes;

- Realizar agOes inerentes as fungdes de recrutamento e selegdo, treinamento, desenvolvimento de

" recursos humanos, cargos e salarios e administragdo de pessoal;

- Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;
- Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos e outros em que se faga necessario
a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas organizacionais;

- Orientar, acompanhar e avaliar a implantagio de sistemas, métodos e técnicos administrativos;

- Avalizar problemas técnicos administrativos, definindo solugdes que visem atingir o
desenvolvimento dos recursos;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

TITULO DO CARGO CODIGO : 1402
ADVOGADO

GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Representar a Instituicdo, atuando em qualquer foro ou instdncid, nos feitos em que esta seja a autora,
ré ou interessada; e prestar assessoramento juridico.

Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as éreas
administrativa, fiscal, tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre
outros. Postular ou contestar agdes, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e defendendo a Municipalidade; mediar
questdes; contribuir na elaboragdo de projetos de lei analisando legislagdo para atualizagdo e
implementagdo, assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que
regem a Administragd@o Publica.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Direito;
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislag¢do Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:
L

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e demais
documentos de interesse da Administragdo Piblica Municipal para adequar os fatos a legislagdo
aplicavel;

- Orientar a Municipalidade com relag¢do aos seus direitos e obrigagdes legais;

- Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério piblico;

- Estudar e minutar contratos, termos de compromisso € responsabilidade, convénios, cscrlturas e
outros atos;

- Examinar e emitir pareceres sobre processos e expedientes de natureza diversa, consultando codigos,
leis regulamentos vigentes.

- Responder a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas;

- Defender direitos e interesses da instituigdo perante a justiga;

- Acompanhar os processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento e garantindo seu
tramite legal,

- Comparecer a audiéncias e outros atos, preparando a defesa ou acusagdo;

~ Cumprir prazos legais;
- Examinar os anteprojetos de leis, prcuetos portarias, regulamentos e instrugdes, emitindo pareceres ¢
elaborando minutas, quando necessério;

- Elaborar normas, decretos e portarias;

- Executar outras atividades afins e correlatas. ,
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Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

TITULO DO CARGO: CODIGO : 1404
ANALISTA DE SISTEMAS

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR '

DESCRICAO SUMARIA:

Estudar as- caracteristicas e planos de organizagdo, com vistas a verificagdo das possibilidades e
conveniéncias da aplicagio de processamento sistematico de informagdes, além da supervisdo dos trabalhos
do setor. :

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado,
prestar suporte técnico, elaborar documentagédo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer
solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Analista de Sistemas ou equivalente;
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar levantamento de dados junto ao usudrio, identificando suas necessidades de sistema, visando
dimensionar e definir as caracteristicas, anlise de viabilidade técnica e custo/beneficio;

- Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programagdo e ferramentas de desenvolvimento;

- Elaborar estudos de viabilidade e custo da utilizagdo, do sistema de processamento, levantando os
recursos disponiveis e necessdrios para tomada de decisdo;

- Estudar as caracteristicas e planos de organizagdio, estabelecendo contato com o corpo diretivo, para
verificar as possibilidades e conveniéncias da aplicagdo do processamento sistemético de informagdes;

- Planejar e desenvolver sistemas e programas de acordo com as necessidades dos diversos Orgdos da
PMVC;

- Analisar detalhadamente, os novos sistemas e programas, visando avaliar a viabilidade de sua
implantagdo;

- Elaborar novos programas em linguagem compativel com o equipamento disponivel;

- Promover alteragdes em programas ja implantados, de acordo com as necessidades de cada Orgo;

- Orientar programadores e operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e software;

- Analisar a necessidade e conveniéncia de aquisi¢@o de novos equipamentos, programas ou trocas de
versoes; y

- Elaborar cronograma mensal das atividades, de processamento dos sistemas e programas;

- Supervisionar as atividades de digitagdo, programagdo e controle de estoque de formularios;

- Coordenar o S. 1. G. (Sistema de Informagdes Gerenciais);

Executar outras atividades afins e correlatas
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_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1425
ANALISTA AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO:
NIVEL SUPERIOR ; ’
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdo ambiental (Federal, Estadual e
Municipal) por meio da fiscalizagdo do licenciamento ambiental de fontes de poluigdo, através da
realizagdo de vistorias técnicas; elaborar levantamentos, avaliagdes ambientais e relatorios técnicos.

PRE REQUISITOS: o

- Curso superior em Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Biologia;
- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagéo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar diagndstico de dreas ambientais; avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades no
meio ambiente:

- Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a
legislag@o ambiental e condicionar medidas para recuperagio ambiental;

- Emitir autorizag@o e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento
ambiental;

- Estimular e difundir tecnologias, informagdo e educagdo ambiental; desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Propor medidas mitigatérias para empreendimentos sujeitos & licenga ambiental do Municipio;

- Fazer vistorias para verificagdo de possivel degradagdo ambiental e comprovagdo da documentagdo
entregue no processo de licenciamento ambiental;

-Fiscalizar empreendimentos relacionados as atividades sujeitas ao llcenmamento ambiental;

-Analisar processos para liberagdo de licengas ambientais.
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_ ANEXOV
' DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

TITULO DO CARGO CODIGO : 1405
ARQUITETO

GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos especializados na drea de planejamento, urbanismo e arquitetura, acompanhamento.
a construgdo e fiscalizagdo de obras.

Desempenhar atividades de coordenagdo. e elaboragdo de projetos e execugdo de trabalhos
especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e conservagdo de recursos
naturais, supervisdo, planejamento e estudos referentes a construg¢do, elaboragdo de normas e
fiscalizagdo de obras; efetuar analises, estudos e vistorias “in loco ™ relativas a projetos arquitetdnicos
de engenharia sob a 6tica da legislagdo vigente. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informagdes.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Arquitetura
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovacdo em concurso piblico. ; :

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administragdo Publica Municipal;

- Analisar dados e informag¢des a fim de compatibilizar planos, programas ¢ projetos setoriais e/ou
complementares definindo técnicas e materiais necessarios a execugdo dos mesmos;

- Elaborar estudos preliminares de ocupagdo urbana;

- Registrar responsabilidade técnica (ART);

- Elaborar projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo, aplicando prmcnplos arquitetonicos,
funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espago fisico;

- Efetuar andlises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetnicos em conformidade
com a legislagdo vigente;

- Elaborar normas para construgdes de edificagdes e loteamentos;

- Elaborar cronogramas bésicos, diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos de
implantagdo, controle fisico do andamento, etc.

- Preparar memorial descritivo de projetos de obras e de serv:t;os especificagdes, planilhas,
orcamentos e dados técnicos;

- Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei;

- Elaborar projetos para casas proletdrias, urbanisticos e outros, de acordo com as informagdes
prestadas em levantamento;

- Analisar e emitir pareceres técnicos em processos

- Elaborar e manter atualizada a legislagéo de uso e ocupagdo do solo, de edificagdo e urbanistica;
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_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Efetuar levantamento das obras por vilas, bairros, povoados ou localidades do Municipio;

- Desenvolver estudos necessarios a elaboragdo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos;
- Compatibilizar os projetos novos com os ja existentes; -

- Efetuar delimitagdo de dreas e mapeamentos;

- Analisar detalhadamente as atividades econémicas a serem instaladas no Municipio;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: - CODIGO : 1406
ASSISTENTE SOCIAL :
GRUPO OCUPACIONAL: LOTAGAO
NIiVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia de cardter social aos individuos carentes da comunidade, diagnosticando e
analisando as necessidades materiais, financeiras e psico-sociais, bem como promover a integragéo
dos servidores no ambiente de trabalho através de orientagdo e acompanhamento.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Servico Social;
- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal ;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagao

do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

- Realizar entrevistas com os servidores e pessoas carentes que buscam o setor, visando analisar e

diagnosticar problemas e necessidades;

- Promover a concessdo de documentagdo auxilio em materiais e financeiros destinados pela

Prefeitura, para atender servidores, populagdo carente e migrantes;

- Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio, para confirmar a veracidade das
“informagdes, bem como complementar dados para anélise, diagnéstico ¢ acompanhamento social

adequado;

- Promover reunides com a comunidade formando associagdes de bairros, com o objetivo de promover

0 cooperativismo e a integragdo dos moradores entre si, orientando-os quanto a solugdo de problemas

sociais basicos, registrando e legalizando as entidades sociais da comunidade;

- Realizar contatos internos e externos, objetivando fazer os encaminhamentos necessérios de acordo

com a sdcio-diagnose dos individuos da comunidade e servidores;

- Manter contatos externos visando formar convénios consignatirios entre a Prefeitura, Empresas

comerciais e prestadoras de servigos para atender aos servidores;
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- Atender aos servidores encaminhando-os e orientando-os quanto a assisténcia previdencidria,
assisténcia médica, pensdo auxilios, aposentadoria, providenciando internamento e acompanhamento
médico, quando necessario;

- Elaborar e desenvolver projetos relacionados a assisténcia a promogdo social do menor, idosos e
demais pessoas carentes da comunidade;

- Manter contatos com empresas locais visando a colocagdo de mdio-de-obra da populagio do
Municipio;

- Recrutar, cadastrar, e encaminhar os candidatos para vagas existentes nas empresas cadastradas;

- Acompanhar diariamente através de jornais, telefone, radio e/ou contatos pessoais o surgimento de
novas vagas no mercado de trabalho;

- Atender orientar e encaminhar pessoas da comunidade aos servigos prestados pela PMVC;

- Desenvolver atividades que visam promover o desenvolvimento profissional das pessoas carentes do
municipio;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO : 1407
BIBLIOTECARIO -
GRUPO OCUPACIONAL: _ LOTACAO
NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, dirigir e executar atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistemas de
catalogagdo, classificagdio, organizagdo e conservagdo de bibliotecas, centros de documentacdo e
arquivos, para armazenar ¢ recuperar documentos e informagdes.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Biblioteconomia
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso piiblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, organizar e executar servigos de bibliotecas, de centros de informag¢des e documentagdes;

- Elaborar projetos referentes a estrutura e normalizagdo de coleta, tratamento e recuperagdo de
documentos e da disseminagdo das informagdes documentais em qualquer suporte;

- Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegio e aferigdo do material integrante das colegdes
de acervo, fixando prioridades de aquisi¢do das obras que compordo o acervo;

- Prestar assessoramento ao usudrio em suas necessidades e interesses documentais e informacionais;

- Executar atividade de catalogag@o e classificagdo de documentos, estabelecendo sistema de controle
e registro destes; .

- Cuidar da conservagdo e utilizag@o do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca;
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- Verificar a necessidade de equipamentos instalados e materiais e providenciar sua aquisi¢ao;

- Realizar inventdrios periédicos do acervo de biblioteca e setor de documentagio;

- Manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso 4 informagao;

- Executar servigos de divulgagdo de informagdes inclusive no preparo de publicagdes, resumos,
bibliografia, artigos e outros titulos, promovendo sua distribuigdo e circulagdo;

- Supervisionar e executar trabalhos de encadernagéo e restauragéo de livros e demais documentos;

- Manter contato com outras bibliotecas e instituigdes para realizar intercdmbio de informagdes e
empréstimos literarios, efetuando registros, para fins estatisticos, a fim de atender as necessidades dos
usuarios. \

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO : 1408
BIOLOGO 2
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de fiscalizagdo e controle das agdes que influenciam o meio ambiente.

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar biodiversidade.
Organizar cole¢des biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagdo
ambiental. Realizar diagndsticos biologicos, moleculares e ambientais. Desempenhar atividades de
pesquisa basica e aplicada; elaborar programas de sustentabilidade ambiental; efetuar pesquisas
bromatoldgicas.

~ PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Biologia;
- Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal ;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Elaborar e orientar atividades de .planejamento, pesquisa e programagio de estudos € projetos em
fenémenos relacionados, direta ou indiretamente, com caracteristicas dos seres vivos, minerais e
fosseis, analisando origem, evolugdo, fungdo, estrutura, meio e demais aspectos para o conhecimento
cientifico e pratico de organismos;

- Colecionar, conservar, identificar e classificar os diferentes espécimes;

- Supervisionar as atividades de planejamento, pesquisa e programagdo, bem como participar no
desenvolvimento de programas de pesquisa em Biologia Geral voltados ao conhecimento, produgdo ¢
adequagdo de animais em cativeiro (peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos, entre outros);

- Trabalhar inserido no objetivo da biologia, incluindo: fiscalizagdo e controle das agdes de agressdo
ao meio ambiente, com implicagdes na saude individual ou coletiva;
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= Verificar a qualidade das 4dguas de abastecimento;
- Instruir no processo de licenciamento de atividades que interfiram no meio ambiente e na satde;

- Controlar endemas e zoonoses; :

- Fiscalizar os sistemas de esgotamento sanitario;

- Acompanhar o transporte e destina¢do do lixo domiciliar, industrial e séptica;

- Lavrar autos de infragdo de coleta de amostras, notificagdes, multas laudos, relatérios e termos de
embargos, interdigdo, intimagdo, avaliagdo e vistoria e outras atividades previstas no padrdo funcional
de cada posto de trabalho conforme decreto especifico;

- Coordenar, orientar e participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de programas que
visem o combate as fontes de infecgdo e vetores de doengas;

- Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

fTULO DO CARGO: _ ~ [CODIGO : 1409
CONTADOR
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos 6rgdos e outras instituigdes municipais,
planejando, orientando e participando de sua execugdo. :

Executar operagdes contabeis, tais como corregdo de escrituragdo, conciliagdes, exame do fluxo de
caixa e organizagdo de relatorios; elaborar planos e programas de natureza contabil; elaborar balangos
¢ balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Ciéncias Contéabeis
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
= Aprovagdo em concurso piblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Orientar, supervisionar e fiscalizar a escriturag@o contabil dos érgdos da administragdo centralizada;

- Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes para finalidades de natureza fiscal;

- Planejar, organizar e controlar a operacionalizagio dos sistemas de controle de recursos materiais e
patrimoniais;

- Apropriar a receita;

- Classificar e contabilizar a receita e a despesa;

- Registrar as alteragdes no orgamento;

- Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;
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- Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos; '

- Efetuar mensalmente a conciliagdo bancéria por secretaria;

- Contabilizar os bens méveis e imdveis e a divida publica;

- Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos;

- Consolidar os balancos dos 6rgdos da administrag@o centralizada;

- Elaborar o balango geral;

- Realizar auditoria interna operacional;

- Analisar balancetes e balangos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificagdo das
contas; :

- Fazer a pericia contabil;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1426
DESIGN GRAFICO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAOQ
NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver conceitos visuais para o piblico da instituigdo, traduzindo-os em pegas publicitérias e ~
materiais internos para uso em todos os meios de comunicagdo.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior;
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagado Federal;
- Aprovagd@o em Concurso Piblico

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar programagdo visual grafica com definigdo de padrdes de qualidade dos servigos e das
caracteristicas, tais como cor, formato, gramatura etc;
- Editorar textos e imagens, digitando, formatando e diagramando;
- Operar processos de tratamento de imagem;
- Montar textos, imagens e outros elementos, manual ou eletronicamente;
- Preparar material de apoio para elaboragdo e edi¢do publicitdria de informes e editoriais da Prefeitura
Municipal de Vitéria da Conquista;
- Organizar e arquivar artigos, matérias, fotos e todo material publicitério;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.
F
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TITULO DO CARGO: CODIGO : 1410

ECONOMISTA

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAOQ
NIVEL SUPERIOR
DESCRICAQ SUMARIA:

Realiza e desenvolve atividades de planejamento, estudos, analises e previsdes de natureza econdmica,
financeira e administrativa, propondo medidas e diretrizes que assegurem a viabilidade da execugdo.

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento orgamentario da Municipalidade;
avaliar politicas de impacto coletivo para a Administragdo Publica Municipal. Gerir programagio
econdmico-financeira; examinar as finangas municipais. Podem realizar pericias e auditorias.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Economia;
- Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso plblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Estudar a organizagdo das politicas econdmicas adotadas pela Municipalidade e propor metodologias
adequadas ao objetivo da instituigéo;

- Elaborar e coordenar estudos sobre aspectos econdmicos que. possibilitem o conhecimento das
varidveis econdmicas e auxiliem na elaboragdo de progndsticos para subsidiar planos e programas
globais e/ou setoriais;

- Executar tarefas relativas ao plano Orgamentario Financeiro, planejando, analisando e conciliando
programas e outros assuntos afins, promovendo a eficiente utilizagdo de recursos e contengdes de
custos; '

- Planejar e elaborar os programas financeiros da organizagdo, calculando e especificando receitas e
sua utilizagdo durante determinado periodo, permitindo o desenvolvimento equilibrado da mesma;

- Prestar assessoramento & area de tributagdo e mdo-de-obra;

- Coordenar, orientar e realizar estudos fundamentados em diagndstico de problemas econdmicos,
visando a dinamizagéo e eficiéncia de plano da Prefeitura Municipal;

- Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagdo de indices de mfonnar;ﬁes técnicas, para o
acompanhamento dos programas de trabalho da Prefeitura;

- Efetuar o levantamento de informagdes técnicas e gerenciais, especialmente aquelas de natureza
econOmica, financeira e orgamentaria; /
- Assessorar a administragdo em problemas econémico-financeiros e orgamentérios, dando pareceres a
fim de contribuir para correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos diversos 6rgdos da
municipalidade;

11
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- Participar de estudos e avaliagdo de convénios e, de implantagdo de programas destinados a
desenvolver a atividade econdmico/produtiva no Municipio; '

- Elaborar projetos de viabilidade econémica, com vistas a captagdo de recursos, financiamento e
outros, a fim de possibilitar a implantagdo de programas de desenvolvimento do Municipio;

- Organizar e compilar dados de econometria para fins estatisticos;

- Instruir consultas propostas pelos Orgdos da Prefeitura, emitindo pareceres técnicos subsidiando
processos de tomada de decisdes;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1423
EDUCADOR FiSICO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO:
NIVEL SUPERIOR

. .

PRE-REQUISITOS:

- Curso de graduagdo na drea Educador Fisico;
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagido em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

—Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;

—Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;
~Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF ¢ de Internagdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

—Promover agdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usudrios e humanizar a atengéo;
—Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

—Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

—Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagao; -
—Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implementagéo
das agdes e a medida de seu impacto sobre a situa¢do de saide, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

—Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

—Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas que permitam a
apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

12
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—Discutin e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saide do territério em reunides,
interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagio
permanente em saiude que amplie a capacidade das equipes no cuidado & populagdo. Permitindo a
apropriagdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

—Promover agdes que favoregcam a formagdo de redes de suporte social e possibilitem a participagdo
ativa dos usudrios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos;

~Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

—Veicular informagdes que visem a prevengdo, a mmlmlzaqﬁo dos riscos e a prote¢dio a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

~Incentivar a criagio de espagos de inclusdo social, com agdes que ampllem o sentimento de
pertinéncia social e combate a violéncia nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do -
esporte, lazer e das praticas corporais;

—Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Préticas Corporais e saide juntamente com
as ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demals
metodologias da aprendizagem em servigo;

—Articular agGes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em sa(de que
incluam os diversos setores da administrag@o publica;

—Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;

—Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saide - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

—Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, das atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

—Promover agdes e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do setor publico
localizado na drea adstrita ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais presentes no territério visando
ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das 4reas disponiveis para as referidas
praticas;

—Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importdncia para a satde da populagdo.

13
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ITULO DO CARGO: CODIGO: 1403
ENGENHEIRO AGRONOMO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR -

DESCRICAO SUMARIA:

Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e
técnicas para melhor aproveitamento do solo.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Engenharia Agronoémica;
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal,
- Aprovagdo em concurso piiblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Estudar e executar trabalhos priticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo da
fitotecnia;

- Fazer pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservagdo de espécies vegetais;

- Desenvolver ¢ demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e
moléstias, visando a protegdo do meio ambiente;

- Orientar a aplicagdo de medidas fitossanitérias;

- Fazer estudos sobre tecnologia agricola;

- Realizar avaliagdes e pericias agrondmicas;

- Prestar orientag@o sobre produgéo vegetal;

- Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botdnica, da Fitopatblogia,
Entomologia e Microbiologia agricola;

- Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irriga¢do, drenagem e construgdo de barragens para fins
agricolas;

- Desenvolver pesquisas ecolégicas e de climatologia agricola;

- Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagio de reas verdes;

- Realizar transplantes de arvores;

- Fiscalizar a construgdo de pragas, parques e jardins;

- Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, planejando a arborizagdo urbana,
obras de ajardinamento de pragas, parques e jardins;

- Elaborar estudos de expansio, preservagéo e conservagdo de parques, pragas e Jardms, bem como de
areas verdes:;

- Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservagdo, colheita e
classificagdo de produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia
agricola;

14
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- Elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, conservagdo do solo, uso de fertilizantes, prevengdo e
combate a doengas e pragas, tipos de culturas adequadas, classificagdo de produtos vegetais para
racionalizar o uso da terra;

- Analisar detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio;

- Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento alimentar do
Municipio, bem como, colaborar com a administragdo municipal no seu todo, com vistas & melhoria da
qualidade de vida da populagdo e, em especial, de familias que vivam no meio rural; ‘

- Formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda do
trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia alimentar da populagio;

- Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas dreas de produgdo,
beneficiamento e comercializagdo de alimentos e biomassa, a partir da exploragdo racional dos
recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social para a melhoria da qualidade de
vida da populagdo;

- Vistoriar e fiscalizar atividades economlcas c empreendimentos em conformidade com as leis
vigentes;

- Expedir notificagdes e autos de infragdo referentes a 1rregular1dades por infrigéncias as normas do
Cddigo de Posturas do Municipio;

- Ser'responsavel por equipes auxiliares necessarias a execugéo de atividades proprias do cargo;

- Executar outras atividades afins e correlatas, inclusive as edltadas no respectivo regulamento da
profissdo.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1411

ENGENHEIRO CIVIL
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e supervisionar as atividades no dmbito municipaligadas aos dwcrsos campos da Engenharia,
objetivando garantir o seu cumprimento.

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos que envolvam avahagﬁo de
iméveis, calculo estrutural, hidrologia, elétrica e trafego, preparando plantas e especificagdes técnicas
da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de construgdo e méo-
de-obra adequada; elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios & obra; coordenar a
operagdo e manuten¢do do empreendimento.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior completo de Engenharia Civil;
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.
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_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRICAOQ DETALHADA:
Funciio de Engenheiro Civil em Avalia¢do de Im6vel

--Promover avaliagGes, vistorias, pericias e arbitramentos de imdveis residenciais, comerciais e
industriais, de terrenos e glebas urbanas bem como, suas partes integrantes e pertences;

- Elaborar projetos, executar e fiscalizar obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade, tempo
de execugdo, custos, equipamentos e mio de obra; '

- Elaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em construgdo, bem como normas especificas e
métodos de trabalho;

- Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos de avaliagdo de imovel,
bem como normas especificas ¢ métodos de trabalho, suas modifica¢3es e revisdes;

- Fiscalizar a execugdo de convénios e contratos de fornecimento de concessionarios e usuarios;

- Atender a populagio no momento de ocorréncia de sinistros, desabamentos de iméveis, deslizamento
de encostas, grandes alagamentos, etc.;

- Estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalhos e das instalagdes e equnpamentos com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluig¢do, higiene do trabalho,
ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento;

- Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis visando conferir as caracteristicas e topograficas;

- Elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a opera¢do e manutengio
do empreendimento.

- Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

- Vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em
conformidade com as leis vigentes;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

Fungio de Engenheiro Civil em Calculo Estrutural

- Elaborar e planejar projetos, calculos e desenhos topograficos e geofisicos;
- Calcular e definir o tipo de estrutura mais adequada, a posigdo e dimensdo dos pilares, das vigas e
das lajes;

- Analisar a sondagem do terreno e define o tipo de fundagéo;

- Buscar solugdes criativas e adequadas para cada projeto, procurando resolver a estrutura, levando em
conta se na construgdo existem tubos, quadros, caixas d'dgua, entre outros elementos;

- Executar e fiscalizar obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade, tempo de execugdo,
custos, equipamentos e mdo de obra;

- Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessérios aos projetos de cdlculo, bem como
normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagdes e revisdes;

- Estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalhos e das instalagdes ¢ equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho,
ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento;

- Realizar vistorias “in loco” em areas e iméveis visando conferir as caracteristicas e topograficas;

- Elaborar orgamentos de custos com insumos necessérios 4 obra; coordenar a operagio e manutengio
do empreendimento;

- Emitir laudos técnicos € memoriais descritivos;
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Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Vistoriar ¢ fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em
conformidade com as leis vigentes;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.

Funcio de Engenheiro Civil em Hidrdulica

- Elaborar projetos de arruamento, irrigagdes, loteamentos, drenagens e suprimento de agua;

- Desenvolver projetos de instalagdo hidraulica, que inclui os sistemas de 4gua, esgoto, gas e aguas
pluviais;

- Efetuar calculos de vazdo e pressdo, desenhos e memoriais;

- Definir os espagos e locais necessarios para caixas d’dgua, aquecedores, bombas de pressurizagio e
todos os equipamentos necessarios, além dos caminhos por onde passariio os tubos;

- Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos hidraulicos, bem como
normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagdes e revisdes;

- Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalhos e das instalagdes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho,
ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento;

- Elaborar orgamentos de custos com insumos necessérios a obra; coordenar a operacﬁo ¢ manutenc¢ao
do empreendimento.

- Realizar vistorias “in loco” em dreas e imoveis visando conferir as caracteristicas e topograficas;

- Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

- Vistoriar e fiscalizar atividades econdémicas ¢ empreendimentos (loteamentos € construgdes), em
conformidade com as leis vigentes;

- Executar outras tarefas afins e correlatas,

Funcio de Engenheiro Civil em Elétrica

- Projetar instalagdes elétricas, analisar o projeto, calcular a poténcia necessdria de energia para o
consumo e determinar o tipo de entrada que serd necessirio, de acordo com as normas das
concessiondrias de energia e servigos;

- Determinar a posicéo ideal € o tamanho aproximado do quadro elétrico;

- Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalhos e das instalagdes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho,
ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento;

- Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessdrios aos projetos elétricos, bem como
normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagdes e revisdes;

- Elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operagdo e manutengdo
do empreendimento;

- Realizar vistorias “in loco” em reas e imoveis visando conferir as caracteristicas e topograficas;

- Elaborar projetos para orientar as fases de construgidio, instalagdo, funcionamento, manutengdo e
reparagdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos;

- Definir o tipo de energia e o sistema mais adequado para aquecimento de 4gua, ponderando as
necessidades dos custos de implantacdo e de consumo mensal.

- Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;
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_ ANEXOYV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em
conformidade com as leis vigentes;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.

Funcio de Engenheiro Civil em Trifego

- Orientar e coordenar servigos de terraplenagem, projetos de locagdio, nivelamento e reconhecimento
de faixas de dominio;

- Supervisionar a construgdo de barragens de terra;

- Fiscalizar a construgdo das estradas de rodagem e de ferro e das obras relativas a portos, rios e canais
e das concernentes aos aeroportos;

- Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

- Vistoriar e fiscalizar atividades econGmicas e empreendimentos (loteamentos e construgdes), em
conformidade com as leis vigentes;

- Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessérios aos projetos de trafego, bem como
normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagdes e revisdes;

- Elaborar orgamentos de custos com insumos necessarios a obra; coordenar a operagdo e manutengio
do empreendimento;

- Realizar vistorias “in loco"” em dreas e imOveis visando conferir as caracteristicas e topograficas;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1422
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execu¢do de programas, relativas a area de engenharia do trabalho.

Desenvolver atividades relativas a seguranga do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e
preventivas contra acidentes; indicar, orientar ¢ fiscalizar. uso de equipamentos de seguranga.
Gerenciar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejar empreendimentos e
atividades produtivas; coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Engenharia do Trabalho;
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal
- Aprovagdio em Concurso Publico.
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DESCRICAO DETALHADA:

-'Assessorar 0s diversos 6rgdos da Instituigdo em assuntos de seguranga do trabalho;

- Planejar, Organizar, Supervisionar, Coordenar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranga do trabalho;

- Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais;

- Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos;

- Executar campanhas educativas sobre preveng¢do de acidentes, promovendo a divulga¢do das
mesmas junto aos'servidores e piiblico em geral;

- Realizar inspegdes e laudos de periculosidade e insalubridade;

- Sistematizar e controlar informa¢des de incidentes criticos em sua area de atuagdo visando o
diagnoéstico e seu prognostico;

- Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua area de atuagdo conforme
convénios ou normalizagdo; :

- Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protegdo
individual, verificando sua qualidade;

- Realizar treinamento na édrea de atuagdo, quando solicitado;

- Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

- Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengdo e calcular 0 custo;
- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de lgual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdio e autorizagio superior; :

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

-Dirigir ,veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO : 1420

ENGENHEIRO FLORESTAL

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO

NIVEL SUPERIOR :
DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de plane_]amento e elaboragdo de projetos técnicos, e outros aspectos técnicos

relacionados a0 meio ambiente.

Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e sustentavel; planejar e
coordenar ¢ reflorestamento e a conservagdo de zonas de bosques e exploragdo de viveiros de plantas.
Executar levantamento, classifica¢do, anélise, capacidade de uso, redistribui¢éo, corregéo e fertilizagdo
do solo para fins florestais.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Engenharia Florestal;
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

DESCRICAO DETALHADA.

- Executar programas e projetos relativos a preservagéo, exploragdo e expansio de recursos naturais;

- Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condi¢des de clima,
umidade relativa do ar e composi¢do do solo;

- Planejar o plantio, corte e poda das arvores observando a época propria e técnicas adequadas,

visando a preservagdo do meio ambiente;

- Avaliar projetos de construg@o em locais com cobertura florestal;

- Monitorar e fiscalizar o corte de drvores ndo autorizado;

-Participar de programas de educag@o ambiental;

- Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigdes;

- Examinar e classificar espécies, composi¢do de solos, temperaturas ¢ umidade relativa do ar em
determinadas zonas a fim de verificar o grau de correlagdo existente entre 0 comportamento das
arvores e 0 seu meio ambiente;

- Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e demais fatores que
contribuem para a redugdo da cobertura florestal;

- Elaboragdo de projetos técnicos de recuperagdo de areas degradadas e de recuperagdo de nascentes e
matas ciliares; _

- Elaboragdo de laudos e pareceres técnicos para procedimentos de licenciamento de
empreendimentos de impacto ambiental local em &reas urbanas e rurais, com énfase a
reflorestamento de 4reas degradadas;

- Apoio técnico ao Conselho Municipal do Meio Amblentc na liberagdo de licenciamento de
empreendimentos de impacto ambiental local;
- Executar outras atividades afins e correlatas
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 1421

ENGENHEIRO MECANICO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA:

Projetar sistemas € conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais. Implementar
atividades de manutengdo, testar sistemas, conjuntos mecdnicos e componentes. Coordenar e
assessorar atividades técnicas.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Engenharia Mecénica;
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legtslagﬁo Federal;

- Aprova@éo em concurso puablico.

DESCRICAQ DETALHADA:

- Calcular, desenhar e inspecionar sistemas, conjuntos mecénicos € componentes;
- Implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento;

- Testar sistemas, conjuntos mecdnicos e componentes;

- Elaborar normas e manuais técnicos;

- Elaborar padrdes e procedimentos técnicos ¢ operacionais;

- Elaborar planos de manutengdo preventiva e preditiva;

- Definir cronograma de trabalho;

- Treinar pessoal;

- Coordenar equipe de trabalho;

‘- Prestar suporte técnico;

- Realizar pericia técnica em equipamentos € componentes mecénicos;
- Elaborar orgamentos, cronogramas e requisi¢do de compra de pegas ¢/ou ferramentas
- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 1427

FOTOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Captar e editar imagens fotograficas.
PRE-REQUISITOS:

- Curso superior;
- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagido em Concurso Publico

DESCRICAO DETALHADA:

- Criar imageng fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco
e preto ou colorido;

- Operar camera fotografica (de pelicula ou digital), acessérios e equipamentos de iluminagao;

- Operar programas de tratamento de imagens

- Executar atividades conforme padrdes da area de atuacéo;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1412
GEOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar estudos, pesquisas e coordena atividades relacionadas com a geografia fisica e econdmica;
PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Geografia;

- Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso pliblico. :
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DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar estudos e pesquisas geo-econdmicas e morfo-climéticas ligadas a conservagéo de solos,
zoneamento agricola e divisdo fisiogrifica (Realiza pesquisas e levantamentos hidrograficos,
topograficos, e toponimicos;

- Elaborar mapas e gréficos relativo a clima , vegetagdo, solos e outros aspectos geogréficos;

- Elaborar projetos de demarcag@o e de limites zonais;

- Participar de trabalhos de cartografia;

- Estudar a distribui¢do da populagdio, das atividades econdmicas e a organizagdo politica das
comunidades;

- Proceder levantamento de recursos naturais;

- Elaborar e desenvolver projetos e estudos relativos as caracteristicas do meio ambiente, urbano e
natural e seus ecosistemas, estrutura e composi¢do do solo nos aspectos geotécnicos e sobre redes de
drenagem, geomorfologia, climatologia, fitogeografia e zoogeografia;

- Trabalhar na defini¢do de normas e padrdes de controle dé qualidade ambiental, bem como no
estabelecimento de medidas atenuantes de impactos ambientais negativos;

- Emitir relatérios indicando tendéncias e propondo intervengdes a partir de estudos geograficos e de
contatos com entidades sociais e 6rgdos técnicos; '

- Identificar informagdes para o desenvolvimento urbano e ambiental;

- Realizar estudos que contemplem pedidos de localizagdo e funcionamento de atividades que causem
impactos sobre o meio ambiente urbano e natural;

- Participar da elaboragdo e desenvolvimento de projetos e estudos urbanisticos relativos ao
desenvolvimento do municipio, elaborando andlises, projecdes e tendéncias a fim de desenvolver
planos para a cidade; _

- Desenvolver metodologias e estratégias apropriadas de coletas de dados e informagdes;

- Elabora relatérios e pareceres, de maneira a fornecer diretrizes as diversas unidades da prefeitura;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1428
GEOLOGO .
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO:
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

.Acompanhar a exploragdo de jazida mineral, gas natural, reserva de petréleo, elaborando relatérios,

analisando as condigdes da regi@o e tipo de construgdo; desenvolver pesquisas de novos recursos e na
preservacdo dos ja existentes; analisar e fiscalizar processos de licenciamento ambiental.

PRE REQUISITOS:

- Graduagdo em Geologia;
- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal
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- Aprovagdo em Concurso Piblico.
DESCRICAO DETALHADA:

- Identificar e caracterizar possiveis fontes de poluigdo e degradagdo ambiental;

- Fazer vistorias para comprovagdo da documentagdo entregue no processo de licenciamento
ambiental;

- Promover estudos de viabilidade técnica de projetos relacionados com sua especialidade;

- Inspecionar quando designado, a implantag¢@o de servigos no campo da geologia;

- Opinar sobre aquisigdo de materiais ou equ1pamcntos de uso no campo da geologta, - Efetuar
levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; participar de estudos que visem ao
aproveitamento de recursos minerais do municipio;

- Efetuar pericias e arbitramentos referentes a matéria de sua competéncia;

- Promover o reconhecimento das caracteristicas geologicas da regido, tendo em vista seu estudo
aplicado as rodovias;

- Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1413
JORNALISTA
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR
DESCRICAQO SUMARIA:

Redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncia cotidianas aos leitores de
jornais e revistas, ouvintes de radio e telespectadores.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Comunicagio
- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades, personalidades e/ou pessoas da
comunidade, assistindo as manifestagdes piblicas, conferéncias, congressos e eventos diversos;

- Consultar fontes diversas de interesses da comunidade, informando-se dos tiltimos acontecimentos
para organizar e redigir noticias;
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- Escrever cronicas, comentarios, artigos dando sua interpretagdo pessoal sobre os fatos, suas causas,
resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgacdo de noticias de interesse piiblico e
de fatos e acontecimentos da atualidade: '

- Encaminhar os artigos ao setor de editoragdo, jornal ou gréfica, enviando, minutas dos mesmos, para
submeté-los @ aprovagdo e ordenagéo para divulgagdo;

- Fazer a cobertura Jornalistica de todos os eventos realizados pela Prefeitura;

- Redigir notas e/ou matérias para divulgar as promogdes dos diversos 6rgdos da PM.V.C,;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: ; CODIGO : 1414
MEDICO VETERINARIO .
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e executa programas de defesa sanitaria, de prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de
atividades de criagdo de animais.

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saGde piblica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo
animal; atuar na 4rea de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na -
elaboragdo de legislagdo pertinente.

PRE-REQUISITOS:

' = Curso superior em Medicina Vetennana
- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal
- Aprovagdo em concurso piblico.

DESCRICAO DETALHADA:

= Realizar exame, diagndstico e aplicagdes de terapéutica médica e cirtrgica veterindria;

- Elaborar projetos de instalagGes e equipamentos zootécnicos;

- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a crlas;ﬁo de animais e
a saude publica;

- Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais;

- Promover o controle sanitério da reprodugéo dos animais destinados a industria e & comercializagdo;
- Promover. e supervisionar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visitas in loco;
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- Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem
animal;

- Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades rurais;

- Proceder ao controle das zoonoses;

- Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria,

. bem como superviswnai a execucdo das tarefas realizadas;

- Elaborar pareceres, informes e relatérios para implantagio, desenvolwmento ou aperfeigoamento de
atividades em sua drea de atuagio;

- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes 4 sua drea de atuagdo;

- Realizar atividades de treinamento e aperfeigoamento dos Fiscais Sanitarios;

- Participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura ¢ de outras
entidades e particulares para fins de formulagdo de diretrizes, planos € programas concernentes ao
Municipio;

- Executar outras atribuigdes/ tarefas compatwels com sua especializagdo profissional;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO : 1418
PEDAGOGO :
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, orientar, coordenar e supervisionar atividades técnico-pedagégicas e administrativas na area
de desenvolvimento de pessoal ¢ profissional dos servidores municipais e na drea de desenvolvimento
social.

Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a estimulagdo cognitiva e de
psicomotricidade de criangas; realizar pesquisa e planejamento educacional; atuar na drea de educagéo
especial. No desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e facilitar o
processo comunicativo entre setores e/ou Secretarias e associagdes comunitarias. Elaborar e executar
planos, programas e projetos na drea pedagdgica. Ministrar treinamentos para funcionarios e
profissionais que atuam com criangas, adolescentes, adultos e idosos;

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Pedagogia;

- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo chcral e inscrigdo na Delegacia
Regional do MEC;

- Aprovagdo em concurso piblico.
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DESCRICAQ DETALHADA:

- Planejar, elaborar e desenvolver projetos de captagdo de recursos e convénios com entidades, para
promogdo de cursos de aperfeigoamento e/ou reciclagem de servidores;

- Atender educandos que necessitem de atendimento pedagdgico especializado, encaminhando para
servigos ou profissionais visando o atendimento médico, pedagégico, psicolégico, fonoaudiolégico,
fisioterapico ou outros, quando necessério; :

- Informar e orientar a familia quanto as condigdes cognitivas do educando, orientando-a quanto a
atitudes que colaborem no seu processo de desenvolvimento cognitivo e comportamental;

- Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdes quanto ao
desenvolvimento cognitivo do educando avaliado, bem como sugerir atividades diferenciadas a serem
trabalhadas em classes do ensino regular e nas diversas modalidades de atendimento em educagdo
especial;

- Elaborar e desenvolver projetos para levantamento de necessidade de treinamento nos dwersos
orgaos da PMVC;

- Elaborar planos de aula, para a realizagdo de cursos;

- Planejar, organizar e coordenar a execugdo de cursos elaborando instrumentos para a avaliagdo do

processo ensino/aprendizagem;

- Proceder a avaliagdo geral dos cursos, visando obter subsidios quanto a adequagdo de dindmica,
metodologia e objetos, procurando identificar pontos que possam ser melhorados e/ou aperfeigoados;

- Planejar, elaborar e coordenar a execugdo de atividades, nas creches do Municipio, de acordo com a
faixa etéria e desenvolvimento psico-motor das criangas;

- Elaborar junto a equipe inter-disciplinar, programas de desenvolvimento para dreas especificas, de
acordo com as necessidades das criangas;

- Avaliar os resultados das atividades desenvolvidas, fazendo as reformagdes e adaptagdes necessarias,
quanto for o caso;

- Prestar assessoria psrcoeducacronal Junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando
portador de necessidades especiais;

- Planejar, em conjunto com as monitoras, as atividades a serem desenvolvidas;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

'TITULO DO CARGO: CODIGO : 1415
PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do comportamento
humano, dindmico da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagégica, ocupacional, clinica,
atendimento individual e desenvolvimento pessoal.
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PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Psicologia;
- Registro no Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso piblico

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usuarios alvos de sua atuagdo;

- Estudar e desenvolver critérios para realizagdo de analise profissiogrifica, estabclecendo 0s
requisitos minimos de qualifica¢@o psicolégica necessaria ao desempenho do individuo;

- Efetuar avaliagdo psicodiagnostica de criangas e adolescentes, com suspeita de deficiéncia mental
e/ou distirbios de aprendizagem, encaminhando ao Centro de Educagdo Especial, de acordo com os
seus critérios;

- Efetuar consultas clinicas, individual, grupal, familiar e visitas dom1c111ares encaminhando ou néo,
para outras 4reas afins;

- Realizar entrevistas, levantando o histérico da vida do individuo, analisando antecedentes fisicos,
educacionais e interpessoais sistematizando ou ndo os dados em psicodiagnosticos;

- Orientar e aconselhar através de entrevista pessoal e acompanhamento, os servidores que apresentam
problemas de desajuste comportamental e/ou emocional no trabalho;

- Elaborar, aplicar e interpretar testes e provas, questionarios e outros instrumentos de medidas
psicolégicas, analisando as condigdes ambientais necessarias ao desempenho profissional do
individuo;

- Aplicar instrumentos de medidas psicoldgicas para subsidiar agdes relativas a treinamento, saude
ocupacional,” seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagégico e processo
psicoterapico;

- Desenvolver individualmente ou em equipe multiprofissional de saide mental processo de
acompanhamento clinico/ psicoterapico em individuos ou grupos; .
—Desenvolve trabalho conjunto com pedagogos, visando informar o potencial que a crianga ou
adolescente apresenta e que podera ser desenvolvido, o seu perfil

—Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem
adotadas em cada uma das dreas cobertas;

—Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritrio a cada uma das agdes;
—Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; :
—Promover agdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuérios e humanizar a atengdo;

. —Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas

sociais como: educagio, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

—~Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saide;

—Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por

meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagao;
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—Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implementagéo
das a¢Ges e a medida de seu impacto sobre a situagdo de satide, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

~Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

—Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagdo. coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

—Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saide do territério em reunides,
interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagdo
permanente em saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagdo. Permitindo a
apropriagdo - coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

—Promover ag¢des que favoregam a formagdo de redes de suporte social e possibilitem a participagéo
ativa dos usudrios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos;

—Realizar atividades de promogdo e protegdo a saiide pertinentes a sua responsabilidade profissional e
adequados ao nivel da Atengdo Primaria a satde;

—Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho:referente aos casos de transtornos mentais
considerando o suporte fornecido pela aten¢@o primaria a saide;

~Trabalhar em conjunto com a ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
uso ‘abusivo de dlcool e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualtdade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

—Acompanhar juntamente com a ESF os pacientes egressos de instituigdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS e casos de situagdes de violéncia nos seus variados tipos;

—Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de uma visdo de clinica ampliada em
relag@o a questdes inerentes ao individuo contextualizando-o em uma abordagem multidisciplinar e
inserida em seu meio;

—Fomentar agdes em conjunto a ESF que visem a difusdo de uma cultura de ateng@io ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura;

—Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitirios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevéncia da
articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;
—Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em satde
mental se desenvolva nas unidades de salide e em outros espagos na comunidade;

—Apoiar 'a ESF na ampliagio do vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
acompanhamento dos casos necessérios buscando constituir redes de apoio e integragio aos portadores
de transtornos mentais.
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TITULO DO CARGO: CODIGO : 1416
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR .
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

- Executar atividades de nivel superior nas diversas dreas da Instituigdo que requeiram formagdo

especifica.

PRE-REQUISITOS:

_ = Curso superior;

- Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Leglslagﬁo Federal
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, coordenar e controlar a execugdo de trabalhos inerentes ao setor de atuagao;

- Emitir relatérios, planos, projetos e laudos inerentes ao setor de atuagio;

- Representar o setor em reunides, seminarios, encontros, sempre que solicitado;

- Pesquisar novas técnicas, emitir pareceres conclusivos sobre assuntos ligados a sua fonnaq:ﬁo
profissional;

- Assessorar nas atividades ligadas a sua area profissional;

- Executar atividades profissionais de prestacdo direta de servi¢os ao publico, correspondente a tal
especialidade, de acordo com as competéncias da unidade onde atua;

- Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares;

- Examinar projetos, processos e outros documentos, elaborar célculos, realizar vistorias e fi scahzat;ﬁo
técnica, para fins administrativos, fiscais ou judiciais;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO : 1419
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM
INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO

NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA:

Montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutengdo de sistemas e aplicagdes. :

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Informatica; ou em outra drea com pés-graduagdo na area de informatica.
- Registro no Conselho de classe quando exigido em Legislagio Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistema,
visando dimensionar e definir as caracteristicas, andlise de viabilidade técnica e custo/beneficio;

- Elaborar anteprojeto de sistema, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e alternativas
técnicas de funcionamento e operagfo, visando verificar a viabilidade de sua implantag@o e submeté-lo
a aprovagdo do usuario;

- Elaborar e programar softwares de computador, processamento de dados disponiveis na unidade,
baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de anélise;

- Conhecer o processo de construg@o dos sistemas aplicativos, implanta¢do e uso, etapas objetivos,
atividades, responsabilidades e outros;

- Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a area de informatica, visando ao atendimento
das necessidades dos usudrios da instituicio no que se refere a informatizagdo de seus servigos,
podendo atuar em uma das especificagdes que essa fung@o abrange;

- Desenvolver e dar manutengdo nos sistemas de informagéo;

- Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas;

- Fazer anélise de sistemas; -

- Administrar bancos de dados;

- Prestar suporte técnico voltado @ manutengdo de software bésico

- Prestar suporte técnico voltado a seguranga fisica e l6gica de dados;

- Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizagdo das atividades
operacionais;

- Administrar redes locais;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO CODIGO : 1417
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAQ SUMARIA:

Planejar e gerenciar a execugdo de eventos de natureza artistico-cultural e civica, do calendério do
municipio, atendendo demandas de segmentos desse meio expressivo, assim como elaborar novos
projetos a serem desenvolvidos nessa area, tanto de carater expressivo como de reciclagem e formagao
tedrico-técnica, visando os artistas e ativistas culturais como também a formagdo de platéia na
comunidade. Planejar também a utilizagdo dos espagos plblicos com essa finalidade mencionada.
Desenvolver agdes de preservagdo da meméria e do patriménio artistico-cultural.

PRE-REQUISITOS:

- Formag¢#o universitaria em Artes Plasticas, Artes Cénicas, Musica, Danga, Antropologia Cultural ou
equivalente;

- Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;

- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar desfiles civicos/culturais, arrumando as escolas e contactando com as bandas que
participardo do evento; ,

- Promover concursos de fanfarras e musica popular brasileira no municipio, visando incentivar os
musicos, bem como descobrir novos talentos;

- Organizar fanfarras de bandinhas nas escolas municipais e promove curso e teoria musical;

- Elaborar projetos de captagdo de recursos com a finalidade de firmar convénios com empresas da
regido, para aquisi¢do de equipamentos musicais;

- Formar grupo de teatro, de danga e instrumentos musicais na rede escolar e associagdes de bairros do
Municipio, destinados a criangas, adolescentes e adultos;

- Ajudar a desenvolver nos jovens o interesse pelas atividades artistico-culturais, usando técnicas de
arte dramatica, expressdo cultural, dicgdo, relaxamento muscular, teatro de anteparo, mdiscaras,
surgindo dai o teatro de fantoches;

- Promover recital de poesias e shows de voz e violdo;

- Planejar e desenvolver atividades artisticas tais como: Teatro, Dan¢a, Misica, Artes Plasticas e
Artesanato em geral, para a populagdo carente do Municipio;

- Cadastrar manifestagdes populares com o objetivo de resgatar a identidade cultural do Municipio;

- Coordenar e desenvolver projetos para formagéo de Corais ¢ Filarmonica Municipal;

- Realizar atividades culturais e recreativas durante as datas comemorativas do calendario Municipal;

- Elaborar relatério mensal das atividades:

- Executar outras atividades afins e correlatas.

32



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOYV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

&
.

TITULO DO CARGO: CODIGO : 0601
AGENTE ADMINISTRATIVO s
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades Administrativas semi especializadas que requerem discernimento e envolvam
responsabilidades sob orientagdo de outrem nas vérias unidades da Instituigdo.

- PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio;
- Aprovagdo em concurso publico

DESCRICAO DETALHADA:

- Auxiliar na redagdo, datilografia e digitagdo de projetos, requerimentos, e documentos em geral,
correspondéncias internas e externas, circulares, pareceres, proposigdes da unidade;

- Proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e fi chanos levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagdes, quando necessario;

- Elaborar, sob orientag@o, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigos, boletins, formularios e relatérios em geral;

- Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como edltores de textos,

planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

- Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do érgdo, providenciando

sua devida reposigdo;

- Realizar pagamentos, levantamentos estatisticos, escriturag@o financeira-orgamentaria, registro de
pessoal, etc; recorrendo nas tarefas de maior dificuldade ao superior imediato;

- Executar atividades de nivel médio, visando aplicagdo de conhecimento nas dreas de pessoal,
material, contabilidade, finangas, patriménio, comunicagdo, saide e outras de natureza especifica sob
orientagdo de um chefe;

- Exercer quando necessarias tarefas de Assistente Administrativo;

- Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado em todas as suas atribui¢Jes;

- Manter o chefe bem informado sobre os problemas administrativos da unidade;

- Reunir dados para elaboragéo de relatérios estatisticos anual;

- Preparar e controlar folha de freqiiéncia dos funcionarios;

- Executar tarefas rélativas a telefonia, comunicagio, informagdes de interesse da unidade;

- Executar atividades relativas a compra de materiais, realizando cotagdes de pregos, elaborando
relatérios e mapas comparativos;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO : 0602
AGENTE DE FISCALIZACAQ

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

-

Executar atividades de fiscalizagdo relativas a higiene, a ordem, a disciplina da produ¢do de mercado
dos direitos individuais e coletivos ao exercicio de atividades econdmicas, atividades de fiscalizagdo
de obras e outras atividades que requer conhecimentos do c6digo de posturas e obras do municipio.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio.
- Aprovagdo em concurso publico

DESCRICAO DETALHADA:

- Exercer a fiscalizag@o das normas do poder de policia nas reas de seguranga, higiene, disciplina de
mercado e de exercicio de atividades econdmicas e ambulantes;

- Extrair autos de infragéo, notificagdes, intimagdes, etc;

- Instruir processos fiscais e administrativos na sua area de competéncia;

- Fiscalizar obras em geral, obedecendo aos padrdes de especificagdes do Projeto;

- Embargar obras que ndo cumprem exigéncias de Projetos;

- Elaborar relatérios periédicos informando o andamento de todos os servigos sob sua fiscalizagdo,

- Verificar denuncia de invasdo e execugdo de servigos irregulares em terrenos e areas pubicas;

- Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras
livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automdveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores
artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais
publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, ¢ demais atividades em vias publicas, cujo
licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal;

- Fiscalizar o depoésito de materiais de construgdo em vias piiblicas;

- Fiscalizar os transportes coletivos no dmbito municipal orientando, advertindo ou autuando os
responsaveis / infratores;

- Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de
bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagdo vigente;

- Informar ao 6érgdo ou autoridade responsavel, anormalidades ocorridas em razdo de acidentes,

_ festejos, e concentragdes populares;

- Operar aparelhos de telecomunicagdes;
- Fiscalizar as atividades que exercem influéncia no meio ambiente;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.;
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TITULO DO CARGO : < CODIGO : 0401
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnico, como levantamentos,
andlise ¢ compilagdo de dados, operar mesa telefonica e efetuar ligagSes, elaborar pareceres e
relatérios em geral, acompanhamento de legislagdo especifica, distribuicdo de tarefas e outras
necessdrias a consecugdo dos objetivos de sua area.

¥

PRE - REQUISITOS:

- Ensino médio;
- Aprovagdo em concurso publico;

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
supervisionar servidores, distribuindo tarefas e lhes prestando orientagdo necesséria;

- Preparar pareceres e informagdes, efetuando levantamento de dados, preparando e redigindo
relatorios, demonstrativos e correspondéncias oficiais;

- Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuagéo;

- Proceder a anilise dos documentos de rotma da area, conferindo sua exatiddo a partir de normas
vigentes;

- Analisar os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos
vigentes, visando propor alternativas vidveis;

- Participar, sob orientagdo, das fases de planejamento, organizagdo e/ou execugdo, assim como,
controle das atividades desenvolvidas no 6rgdo;

-Executar tarefas administrativas e de appio técnico quando necessério;

- Acompanhar e atualizar a legislagdo pertinente a sua 4rea de atuagdo;

- Solicitar providéncias para conserto de maquinas de escritério, reparo de méveis, equipamentos e
instalagdes diversas; .

- Consolidar mensalmente dados estatisticos referentes aos atendimentos especializados. ambulatoriais
e hospitalares;

- Informar e atender aos usudrios em geral, sohcnaq:ﬁes ou reclamagdes referentes as atividades

. ligadas ao transporte e/ou trafego;

- Transcrever dados de documentos- fonte, mediante armazenagem no computador, de acordo com o
programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video; -

- Executar atividades de ambito social, contatos com entidades, associagdes e visitas a campo;

- Executar atividades relacionadas com compras, estudando os pedidos, consultando fornecedores,
efetuando e controlando pagamentos;

- Classificar e arquivar sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais;
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- Manter atualizado os arquivos, acrescentando documentos e aperfeicoando o sistema de

‘classificagdo;

- Operar mesa telefonica de transmissdo e recepgdo, controlando ligagdes interurbanas, anotando
ramal, nome do solicitante, assunto, destino e horédrio em formulério apropriado;

- Manter cadastro atualizado de niimeros telefonicos de interesse da unidade;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 615
ATENDENTE DE SISTEMA DE INFORMACAOQ

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Contribuir para a solugdo de problemas de tratamento de informagdo, por meio da concepgio,
construgdo e manutengdo de modelos informatizados de automagdo corporativa, apoiados nos
conceitos e técnicas de informatica, teoria de sistemas e administragdo.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio.
- Aprovagdo em cornicurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar a rotina de servigos;

- Realizar entrada e transmissdo de dados, digitagdo e cadastro;

- Operar teleimpressoras e microcomputadores;

- Registrar e transcrever informagdes.

- Construir modelos informatizados de automagdo corporativa, apoiados nos conceitos e técnicas de

‘informatica, teoria de sistemas e administragdo.
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 0202

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuagdo de registros em
formuldrios préprios, atendendo a servidores e ao publico em geral, coleta de dados para andlise,
organizagéo de arquivos e fichas e execugdo de servigos de digitagdo e servigos de telecomunicagdes.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental I (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9% ano);
- Aprovago em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores, dando orientagao
as suas solicitagdes; :

- Escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, carteiras, fichas e outros documentos, procedendo
a conferéncia e submetendo a aprcciac;ﬁo superior; ,

- Organizar, preparar e controlar os arquivos e /ou pastas, referentes as resolugdes, circulares, oficios, fluxo
de processos e outros documentos;

- Verificar periodicamente o estoque de materlal de escritério para consumo do 6rgdo, providenciando sua
devida reposi¢do;

- Datilografar e/ou digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos
previamente redigidos, observando estética e padrdes estabelecidos;

- Receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando o controle de estoque adequado as
necessidades;

- Expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e controle;

- Atender e efetuar ligagdes telefonicas;

- Efetuar servigos auxiliares de secretaria e sistema de registro de pastas individuais, transferéncia,
matriculas, correspondéncias e atendimento ao piblico em geral;

- Auxiliar a diregéo da escola no controle de horério de aulas, freqiiéncia de professores e servidores;

- Recepcionar pacientes, marcando consultas, distribuindo fichas e os encaminhando aos consultérios
médico-odontoldégico e as salas de exames e tratamentos;

- Receber prontudrios ao arquive médico;

- Transcrever dados de documentos fonte, armazenando-os em computador de acordo com programa
utilizado e efetuar consultas em terminais de video;

- Executar servigos de mimedgrafos, fotocopiadoras ou similares;

- Executar atividades elementares de pesquisa e levantamento de dados de acordo orientagdo prévia do
superior;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO : CODIGO : 0603

DESENHISTA TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL : LOTACAO
TECNICO ADMINSTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Reproduzir, ampliar ou reduzir desenhos, grificos, diagramas, mabas e outros, com base em
informagdes recebidas, obedecendo a especificagdes técnicas, padrdes e escalas.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio e Curso de Técnico em Desenho e Arquitetura;
- Aprovagio em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Copiar desenhos ja estruturados, seguindo a forma, dimensdes e demais especificagdes dos originais;
- Desenhar formulérios, graficos, diagramas, esquemas, mapas topograficos, organogramas,
fluxogramas, tabelas e outros similares;

- Reduzir ou ampliar desenhos, mediante guia de croquis, esbogos ou instrugéo;

- Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados na execugdo de seus trabalhos;

- Executar outras atividades afins e correlatas;

TITULO DO CARGO: CODIGO:
EDUCADOR SOCIAL 1431
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAOQ SUMARIA:

Executar servigos ligados ao trabalho com pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, participantes
de programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio.

Garantir a atengdo, defesa e proteg@o as pessoas em situagdes de risco pessoal e social, assegurando
seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio.
- Aprovagdo em concurso publico.
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DESCRICAQ DETALHADA:

- Executar, sob a coordenag@o do profissional de nivel superior, agdes de apoio a serem desenvolvidas
na area de educagdo social em servigos da Politica de Assisténcia Social, no atendimento e
acompanhamento ao usudrio da assisténcia social;

- Participar de programas de treinamento que envolvam contetidos relativos as dreas de atuag@o;

- Atuar em instituigdes sociais e culturais, casas de abrigo, de apoio e de passagem, centros
educacionais e de recuperagdo de dependentes quimicos, entidades de assisténcia social a criangas e
adolescentes, aos idosos, a portadores de deficiéncia, dentre outros espagos;

- Realizar palestras socio-educativas a fim de prevenir situagdes de ameaga e violagdes de direitos,
busca ativa, visitas escolares, desenvolvimento de oficinas e auxiliar em todas as atividades realizadas
pelo servigo.

- Executar outras atividades de interesse da area.

TITULO DO CARGO: CODIGO:604
INSTRUTOR DE ARTES

GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, coordenar e desenvolver atividades artisticas tais como danga, teatro, artesanato,
desenho, pintura, corte e costura, bordado, biscuit, dentre outros;
Executar atividades de instrugdo que requerem habilidades culturais e educativas.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio;
- Conhecimento tedrico/pratico;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:
Funciio de Instrutor de Danca

- Situar e compreender as relagdes entre corpo, danga e sociedade;

- Conhecimento de ritmos da Cultura Popular.

- Instrumentalizar o aluno a improvisagdo, composigdo coreogrifica e interpretagdo de diversos
repertérios musicais.

- Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de danga com as modalidades: Danga Popular,
Dangas Etnicas, Danga Contemporéinea, Hip Hop, Danga de Rua, Danga de Saldo, Dangas Classicas e
Jazz, _

- Despertar o potencial interpretativo dos alunos;
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- Estimular a improvisagio e o aperfeicoamento dos movimentos naturais proporcionando na
educagdo, elementos significativos que favore¢am o desenvolvimento do aiuno

- Orientar os alunos na execugdo prética das atividades;

- Efetuar matricula de novos alunos;

- Aplicar avaliagdes praticas periodicamente;

- Promover exposigdes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo;

- Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados;

- Participar de reunites com a supervisdo;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fungiio de Instrutor de Teatro

- Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos alunos no que diz respeito ao fazer teatral;
- Dominio de técnicas de interpretagdo ¢ improvisagdo técnica vocal, construgdo e elaboragdo de
personagens, esquetes, espetaculos e dra.maturgla,

- Instrumentalizar os alunos sobre os mecanismos de fomento a produgdo teatral e formagdo de grupo;
- Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de teatro, desenvolvendo o potencial
interpretativo dos alunos, promovendo a inser¢do social e cultural através da histéria e das teorias
sobre o teatro no mundo;

- Interpretar textos teatrais e literarios.

- Orientar os alunos na execugdo pratica das atividades;

- Efetuar matricula de novos alunos; i

- Aplicar avaliagdes praticas periodicamente;

- Promover exposigdes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo;
- Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados;

- Participar de reunides com a supervisio;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

' Fungio de Instrutor de Desenho e Pintura

- Orientar estudantes nas oficinas de desenho;

- Criar desenhos, desenhar objetos, paisagens e corpo humano a partir de observagdes, compreender e
desenhar formas abstratas e geométricas, usar luz e sombras nos dcsenhos, desenvolver a percepgdo
visual de textura, distdncia e profundidade;

- Utilizar técnicas diversas de pintura como: pintura em tela, pintura em madeira, pintura em tecido;

- Ensinar e orientar alunos na leitura e interpreta¢éo de desenhos e moldes;

- Orientar os alunos na execug¢do pratica das atividades;

- Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da area;

- Efetuar matricula de novos alunos;

- Aplicar avaliagGes praticas periodicamente;

- Promover exposigdes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo;

- Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados;

- Participar de reunides com a supervisio;

- Executar outras atividades afins ¢ correlatas.
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Funcéo de Instrutor de Artesanato

- Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de artesanato desenvolvendo o potencial
interpretativo dos alunos;

- Buscar desenvolver habilidades espemﬁcas e a expressdo estética dos alunos através das variadas
técnicas e tematicas; :

- Proporcionar conhecimentos e op¢des para a format;ﬁo de estilos individuais;

- Capacitar o aluno para a produgdo de técnicas diversas de artesanato como: confec¢dio de pegas
ceramicas, em madeira, tapegaria, pathwork, trabalhos em palha de milho e trigo, cipd, bordados,
aplicagdes em tecidos, confecgdo de bijouterias, biscuit croché, trico, artesanato em papel jornal,
decoragéo de vidros, dentre outros; :

- Sensibilizar para a necessidade de preservar 0 meio ambiente e a cultura da comunidade;

- Proporcionar crescimento pessoal e social;

- Orientar os.alunos na execugdo préatica das atividades;

- Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da area;

- Efetuar matricula de novos alunos;

- Aplicar avaliagGes praticas periodicamente;

- Promover exposi¢des dos trabalhos realizados no final do periodo letivo;

- Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados;

- Participar de reunides com a supervisdo;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Funcio de Instrutor de Corte e costura
- Ensinar aos alunos conhecimentos gerais e especificos relacionados ao trabalho de corte e costura;
- Conhecimentos de maquina de costura; tecidos; linhas; modelos; tipos de roupas;

- Organizar e manter os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho;
- Orientar os alunos na execugdo pratica das atividades;

- Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da é4rea;

- Efetuar matricula de novos alunos;

- Aplicar avaliagdes préticas periodicamente;

- Promover exposi¢des dos trabalhos realizados no final do periodo letivo;
- Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados;

- Participar de reunides com a supervisio;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO:605
INSTRUTOR DE ESPORTES 2
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Promover e coordenar a execugdo dos programas de atividades recreativas e esportivas.
Desenvolver habilidades técnicas de esportes e atividades fisicas tais como capoeira, judd, futebol,
futsal, handebol, voleibol, karaté, basquetebol, entre outros.

PRE-REQUISITOS:

- Ens.ino Meédio;
- Conhecimento tedrico/pratico;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

Fungio de Instrutor de Capoeira

- Executar atividades s6cio-educativas através da Capoeira;

- Desenvolver atividades fisicas aplicando técnicas culturais da danga e jogo da capoeira;

- Propiciar aos alunos compreenderem e conhecerem a estrutura da danga e jogo da capoeira como
produto cultural e histérico;

- Estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do

. educando;

- Preparar e acompanhar os alunos para apresentagdes de rodas de capoeira, inclusive com a
participagdo de outras capoeiristas, em eventos sociais e demonstragdes ao publico, como forma de
expressdo da cultura brasileira;

- Realizar oficinas de capoeira desenvolvendo no aluno expressdo corporal e vocal, conhecimento

- tedrico da histéria da capoeira e aprendizagem e prética de instrumentos percussivos especificos;

- Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de capoeira;
- Acompanhar a execugido das atividades pelos participantes;
- Executar outras tarefas afins e correlatas.

Fungiio de Instrutor de Judd

- Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Judd: histdria, regras, fundamentos
pedagogicos, técnicas e taticas;

- Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento
fisico, respeitando os limites do educando;

- Executar atividades s6cio-educativas através do Judo;
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- Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espagos fisicos e as
instalagdes em condigdes adequadas as praticas;

- Organizar, supervisionar ¢ coordenar eventos esportivos de Judd;

- Acompanhar a execugdo das atividades pelos participantes;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

Funciio de Instrutor de Karaté

- Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Karaté: historia, regras, fundamentos
pedagogicos, técnicas e taticas;

- Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento
fisico, respeitando os limites do educando;

- Executar atividades sdcio-educativas através do Karaté;

- Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades do nicleo, assim como manter os espagos fisicos e as
instalagdes em condigdes adequadas as préticas;

- Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Karaté;

- Acompanhar a execugdo das atividades pelos participantes;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

Funcio de Instrutor de Futebol e Futsal

- Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do futebol e futsal: histéria, regras, fundamentos
pedagdgicos, técnicas e taticas; ;

- Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento
fisico, respeitando os limites do educando;

- Executar atividades sécio-educativas através do futebol e futsal; :

- Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades do niicleo, assim como manter os espagos fisicos e as
instalagdes em condigdes adequadas as préticas;

- Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de futebol e futsal;

- Acompanhar a execugdo das atividades pelos participantes;

- Instruir os participantes sobre 0s jogos e recreagdes programadas;

- Incentivar a pratica do futebol e futsal; \

- Levantar informagdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do
municipio;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

Func¢io de Instrutor de Handebol

- Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Handebol: histdria, regras, fundamentos
pedagodgicos, técnicas e taticas;
- Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento

fisico, respeitando os limites do educando; 3
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- Executar atividades socio-educativas através do Handebol;

- Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local
de desenvolvimento das atividades do niicleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em
condi¢des adequadas as praticas;

- Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Handebol;

- Acompanhar a execugdo das atividades pelos participantes;

- Instruir os participantes sobre 0s jogos e recreagdes programadas;

- Levantar informagdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do
municipio;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

Fungéio de Instrutor de Voleibol

- Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e priticos do Voleibol: histéria, regras, fundamentos
pedagdgicos, técnicas e titicas;

- Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condlclonamento
fisico, respeitando os limites do educando;

- Executar atividades sécio-educativas através do Voleibol; _

- Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local
de desenvolvimento das atividades do niicleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em
condigdes adequadas as praticas;

- Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Voleibol;

- Acompanhar a execugio das atividades pelos participantes;

- Instruir os participantes sobre os jogos e recreagdes programadas;

- Levantar informagdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, e comunidades do
municipio; :

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

Fungio de Instrutor de Basquetebol

- Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Basquetebol: histdria, regras, fundamentos
pedagogicos, técnicas e taticas;

- Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento
fisico, respeitando.os limites do educando;

- Executar atividades socio-educativas através do Basquetebol;

- Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local

de desenvolvimento das atividades do nicleo, assim como manter os espagos fisicos e as instalagdes em

‘condigdes adequadas as praticas; s

- Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Basquetebol;

- Acompanhar a execugdo das atividades pelos participantes;

- Instruir os participantes sobre 0s jogos e recreagdes programadas;

- Levantar informagdes sobre grupos de esporte amador nos bairros populares, vilas, ¢ comunidades do
municipio;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.




MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

]

TITULO DO CARGO: CODIGO: 606
INSTRUTOR DE MUSICA

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e executar atividades de educagdo musical que exijam sensibilidade,
conhecimentos técnicos adequados de métodos e instrumentos.
Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de misica em geral nas modalidades de
instrumentos eletrénicos, corda, sopro e percussdo de acordo, violdo e teclado, dentre outros,
desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos. 3

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio;
- Conhecimento tedrico/pratico;
- Aprovagio em Concurso Piblico.

DESCRICAO DETALHADA:
Funcéo de Instrutor de Teoria Musical

- Planejar e ministrar aulas teéricas de musica ensinando nogdes basicas de harmonia, técnicas vocais
e leitura musical, transmitindo conhecimento do mecanismo de produgdo de som e notas dos diversos
instrumentos musicais;

- Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas préticas;

- Orientar o aluno na leitura e interpretagdo de partituras, escalas musicais, etc;

- Instruir ao aluno como manusear cada instrumento;

- Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno;

- Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;

- Alertar o aluno quanto a conservagdo do instrumento utilizado;

- Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado;

- Coordenar atividades integradas com a comunidade;

- Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral;

- Executar outras atividades afins e correlatas;

Fungio de Instrutor de Piano e Teclado

- Planejar e ministrar aulas teéricas e praticas de piano e teclado de acordo com a respectiva fungdo,
que visem o aprendizado de conceitos e técnicas;

- Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno;

- Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas préticas;

- QOrientar o aluno na leitura e interpretagdo de partituras, escalas musicais, etc;
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- Instruir ao aluno como manusear cada instrumento;

- Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno;
- Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;

- Alertar o aluno quanto a conservagdo do instrumento utilizado;

- Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado;

- Coordenar atividades integradas com a comunidade;

= Realizar eventos que promovam e despertem as misicas em geral;

- Executar outras atividades afins e correlatas;

Fungdo de Instrutor de Instrumentos de sopro metais e madeira

- Planejar ¢ ministrar aulas teéricas e praticas de instrumentos de sopro metais e madeira de acordo
com a respectiva fungdo, que visem o aprendizado de conceitos e técnicas;

- Planejar atividades de terapia, coordenagéio motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno;
- Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas;

- Orientar o aluno na leitura e interpretagdo de partituras, escalas musicais, etc;

- Instruir ao aluno como manusear cada instrumento;

- Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno;

- Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;

- Alertar o aluno quanto a conservagio do instrumento utilizado;

- Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado;

- Coordenar atividades integradas com a comunidade;

- Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral;

- Executar outras atividades afins e correlatas;

- Executar outras atividades afins e correlatas;

Fungiio de Instrutor de Violdo

- Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de violdo de acordo com a respectiva fungdo, que visem
o aprendizado de conceitos e técnicas;

- Planejar atividades de terapia, coordenagio motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno;
- Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas préticas;

- Orientar o aluno na leitura e interpretagdo de partituras, escalas musicais, etc;

- Instruir ao aluno como manusear cada instrumento;

- Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno;

- Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;

- Alertar o aluno quanto a conservagdo do instrumento utilizado;

- Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado;

- Coordenar atividades integradas com a comunidade;

- Realizar eventos que promovam e despertem as misicas em geral;

- Executar outras atividades afins e correlatas;
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Fung¢do de Instrutor de Violino e Viola

- Planejar e ministrar aulas teéricas e préticas de violino e viola de acordo com a respectiva fungdo, que
visem o aprendizado de conceitos e técnicas;

- Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno;
- Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas;

- Orientar o aluno na leitura e interpretagfio de partituras, escalas musicais, etc;

- Instruir ao aluno como manusear cada instrumento;

- Aplicar avaliagdes teéricas e préticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno;

- Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;

- Alertar o aluno quanto a conservagdo do instrumento utilizado;

- Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado;

- Coordenar atividades integradas com a comunidade;

- Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral

- Executar outras atividades afins e correlatas;

Fungio de Instrutor de Percussio

- Planejar e ministrar aulas teéricas e praticas de percussdo de acordo com a respectiva fungdo, que visem o
aprendizado de conceitos e técnicas;

- Planejar atividades de terapia, coordenagdo motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno;
- Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas;

- Orientar o aluno na leitura e interpretagdo de partituras, escalas musicais, etc;

- Instruir ao aluno como manusear cada instrumento;

- Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno;

- Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;

- Alertar o aluno quanto a conservagdo do instrumento utilizado;

- Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado;

- Coordenar atividades integradas com a comunidade;

- Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em geral;

- Executar outras atividades afins e correlatas;

Fungiio de Instrutor de Acordeon

- Planejar e ministrar aulas teéricas e préticas de acordeon de acordo com a respectiva fungdo, que visem o
aprendizado de conceitos e técnicas;

- Planejar atividades de terapia, coordenag@o motora e outros que possibilite o aprendlzado do aluno;
- Coordenar e orientar os grupos de alunos nas aulas praticas;

- Orientar o aluno na leitura e interpretagdo de partituras, escalas musicais, etc;

- Instruir ao aluno como manusear cada instrumento;

- Aplicar avaliagdes tedricas e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno;

- Promover atividades musicais que possam incentivar o aluno;

- Alertar o aluno quanto a conservagdo do instrumento utilizado;

- Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado;

- Coordenar atividades integradas com a comunidade;

- Realizar eventos e executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 600
INSTRUTOR DE INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: ; LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos ~ que se destinam a participar do desenvolvimento ‘de projetos,
elaboragdo,implantagdo, manutengdo, documentagdo e suporte de sistemas e de hardware, bem como
de executar servigos programados.

PRE-REQUISITOS:

- Curso técnico em informatica;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar programas de computador, conforme defini¢do do analista de informatica.

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo.

- Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. :

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessérias.

- Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informaética, sobre qualquer falha
ocorrida.

- Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que

opera.

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substitui¢do, configuragdo e instalagdo de médulos, partes e componentes.

- Administrar copias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua

area de atuagdo.

- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagio e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos €/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Controlar e zelar pela correta utilizag@o dos equipamentos.

- Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

- Auxiliar na execugiio de planos de manutengio, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais.

- Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessdria para a operagdo e manutengdo das
redes de computadores.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do.
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 626
MOBILIZADOR SOCIAL J
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer as atividades de mobilizagdo, integragdo e articulagio de grupos e individuos em processos de
organizac¢do de comunidades rurais ou urbanas, promovendo a sensibilizagdo para o desenvolvimento
de projetos produtivos.

PRE-REQUISITOS:

— Ensino médio.
- Aprovagio em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Visitar as comunidades atendidas pelos programas sociais;

- Interagir com liderangas, parceiros, movimentos sociais, organizagdes de base, grupos comunitérios,
escolas, prefeituras.

- Elaborar relatérios sintéticos de atividades, quando solicitado.

- Organizar e realizar eventos (encontros, oficinas, reunides, semindrios, gincanas), campanhas (-
outras atividades de interesse coletivo;

- Assessorar as comunidades em temas pertinentes.

- Executar outras atividades de interesse da érea.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 0901
TECNICO ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas administrativas de maior responsabilidade que requerem conhecimentos de técnicas
administrativas e capacidade de exercer chefias e supervisdo.

Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragdo Publica Municipal.
Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos.
Tramitar processos e demais expedientes inerentes & Administragdo Publica; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Controlar o material de
consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos. Atender ao
plblico em geral.
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PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio;
- Aprovagido em concurso piblico

DESCRICAQ DETALHADA:

- Organizar, controlar ¢ atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, v1saf1do a
obtengdo posterior de informagdes e elaboragdo de relatérios de atividades;

- Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e éncomendas, controlando
sua movimentagdo e encaminhando ao setor destinado;

- Recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando-as
sobre procedimentos para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-
as ao local adequado;

- Efetuar célculos simples, utilizando méquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

Atender e realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou -fornecer
informagdes;

- Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de textos,
planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

- Verificar periodicamente o estoque de material de cscrltono para ccnsumo do érgéo, providenciando
sua devida reposigdo;

- Operar aparelhos telefonicos, de fax € maquinas reprograficas;

- Assistir aos Secretarios, Diretores, Coordenadores e Chefes de Divisdo;

- Realizar tarefas executivas de conte(ido administrativo e/ou financeiro; _
- Responsabilizar-se pela entrega de documentos, pagamentos, recebimentos, levantamentos
estatisticos, etc.

- Organizar e elaborar relatérios, analisando-os;

- Manter o chefe bem informado sobre os problemas administrativos do setor onde estiver lotado;

- Representar o chefe imediato em reuniGes;

- Ocupar eventualmente Chefias de Divisdo, quando designados;

- Executar tarefas de Agente Administrativo;

- Orientar e supervisionar atividades administrativas que requerem experiéncia e formagdo
profissional; '

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 1101
TECNICO DE NIVEL MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades especializadas e profissionalizantes, que requerem discernimento e envolvem
responsabilidades nas diversas areas da Institui¢do.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e Curso Técnico Profissionalizante. :
- Aprovagdo em concurso publico ' &

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar, supervisionar e¢/ou executar tarefas que requeiram formagao especifica;

- Prestar assisténcia técnica na'sua drea de atuagio;

- Colaborar no preparo e redagdo na correspondéncia oficial, relatérios e planos de trabalho;

- Auxiliar o chefe do setor onde estiver lotado nas atribui¢des em que for solicitado;

- Efetuar cédlculos que requeiram maior complexidade;

- Manter o chefe informado sobre os problemas administrativos da unidade;

- Representar o chefe imediato em reuniGes, seminarios, encontros, etc.

- Exercer supervisdo em casos especiais que o trabalho desenvolvido exija chefia;

- Estabelecer e analisar procedimentos e préticas na resolugdo de problemas novos que ndo estdo
claramente definidos dentro da configuragdo e métodos existentes;

- Estabelecer planos de agdo especificos da unidade e supervisionar sua execugio;

- Zelar pelo material de servigo solicitando as providéncias necessérias para suprimento, conservagdo
e/ou substituigao; :

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 1103
TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO

| TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Orientar e coordenar atividades de seguranga do trabalho, estabelecendo normas e dispositivos de
seguranga, investigando riscos e causas de acidentes.

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saide e seguranga do trabalho - SST;
realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na 4rea; identificar varidveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na drea de saide e
seguranga do trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e inlegrar processos de negociagdo.
Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST;
investigar e analisar acidentes recomendando medidas de prevengdo e controle.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego — TEM.

- Registro no Conselho Federal de Engenharia Arquitetura e Agronomia — CONFEA / CREA

- Aprovagido em concurso piblico;

DESCRICAO DETALHADA:

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos érgdos pablicos, observando normas de seguranca
do trabalho;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranga para eliminar riscos e prevenir acidentes;

- Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e ayaliando resultados
obtidos, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; :

- Encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

- Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e
diddticos e demais materiais indispensaveis, em conformidade com a qualidade e especificagdes
técnicas determinadas pela legislagdo vigente, avaliando seu desempenho;

- Verificar relatorios de ocorréncia com equipamentos e/ou de acidentes com pessoal;

- Manter os equipamentos de seguranga em perfeitas condigdes de funcionamento, verificando e
procedendo a testes periddicos;

- Programar campanhas de divulgagdo de seguranga do trabalho;
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- Investigar acidentes, exammando as condigdes de sua ocorréncia, para identificar as causas e propor
as providéncias cabiveis;

- Registrar irregularidades ocorridas e elaborar estatistica de acidentes e das medidas de seguranga;

- Instruir os servidores sobre prevengdo e combate a incéndio e demais normas de seguranga;

- Participar de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo dados e apresentando sugestdes;

- Divulgar material sobre a seguranga do trabalho, como cartazes avisos etc;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

'

-

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1102
TECNICO EM INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Operar microcomputador e equipamentos periféricos, executando e controlando o processamento de
dados, desenvolve programas de computagdo de acordo com os dados fornecidos pela equipe de
andlise ou unidade credenciada, executar tarefas de digitagdo.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e Curso de Técnico em Informatica;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagio;

- Operar console de computador, de acordo com as rotinas e programas de computagio;

- Operar equipamentos periféricos e terminais interligados com o sistema principal, através de
teleprocessamento;

- Efetuar levantamentos completos de dados relativos ao servigo em execugdo;

- Dimensionar e gerir o estoque de suprimentos necessarios a operacionalizagdo de sistemas;

- - Manter atualizada cdpias de seguranga dos sistemas;

- Arquivar fitas, disquetes, formularios, documentos e material utilizados nos trabalhos de
processamento;

- Corrigir imperfei¢cdes nos dados a processar, conforme os procedimentos indicados nos manuais dos
servigos;

- Cumprir e fazer cumprir cronogramas de cxccug:ﬁo de servigos;

- Zelar pela integridade das bases de dados instalados e sob sua guarda;

- Acionar os servigos de manutengdo técnica preventiva e corretiva;

- Zelar pela seguranga e confiabilidade das informagdes tratadas;

- Digitar informagdes para processamentos de dados necessarios e programados;
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- Elaborar programas para computador, em linguagem compativel com o equipamento a ser usado,
partir de deﬁmcﬁes pré-estabelecidas;

- Preparar manuais, instru¢des de operagdo, descrigdo dos ser\ngos e outros informes para instruir
operadores e usuarios de computador e solucionar possiveis dividas;

- Modificar programas, corrigir falhas, para atender a alteragdes de sistemas ou necessidades novas;

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substitui¢do, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes;

- Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes.a serem executadas, possibilitando & maquina
a leitura e/ou impressdo de arquivos em quaisquer periféricos, acionando botdes e teclas;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO:
TECNICO AGRICOLA 624
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos referentes ao desenvolvimento agropecudrio do municipio, executar atividades de
planejamento, coordenagdo, controle e dire¢do dos trabalhos relativos a orientagio ambiental, dentre
outras.

PRE-REQUISITOS:

- Curso profissionalizante de Técnico Agricola;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomla
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou
aperfeigoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento méaximo aliado a um
custo minimo; ;
- Orientar agricultores e fazendeiros na execugdo racional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtmdadc e da qualidade dos
produtos;

- Executar, quando necessdrio, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificagdes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operagdes e técnicas de
trabalho;

- Fazer a coleta e anilise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composi¢@o da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;
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- Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes,
analises de laboratérios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas
pragas;

- Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam
assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagdes das mesmas
para proteger a lavoura;

- Preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para
assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;

- Fornecer instrugdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagéo e reprodugdo do -
gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades; -
- Promover articulagdes com empresa, administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou
por outros meios, para assegurar a correta execugdo dos programas de produgdo tragados;

- Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo
superior.

TITULO DO CARGO: : CODIGO: 1107
TECNICO EM AGRIMENSURA

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Aplicar técnicas e obter solugdes mais adequadas nas 4areas relativas 4 medigdo e demarcagdo de terras,
ao urbanismo ¢ posicionamento preciso de pontos, dentre outras.

PRE-REQUISITOS:

- Curso profissionalizante de Técnico em Agrimensura;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

~-Aprovagdo em Concurso Piblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar levantamento topografico;

- Organizar e supervisionar equipes de trabalho para levantamento e mapeamento;
- Identificar tipos, propriedades e fungdes de mapas;

- Elaborar mapas a partir de dados georeferenciados, utilizando métodos e equipamentos adequados;

- Identificar os tipos, a estrutura de dados e as aplicagdes de sistema de informagdes geograficas;
- Executar ajustamento de redes e pontos;

.- Atuar em projetos de geoposicionamento;

-Atuar na conservagdo € manutengdo preventiva de equipamentos;
- Atuar em avaliagOes topograficas rurais e urbanas.
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- Executar coleta de dados em campo, célculos e desenhos de levantamentos topograficos em geral;

- Supervisionar trabalhos de terraplenagem calcular volumes de cortes e aterros;

- Atuar na fiscalizagdo da implantagio de loteamento e na urbanizagdo de glebas;
- Analisar, auxiliar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo de construgdes publicas
- Executar atividades correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO : 1106
TECNICO EM MEIO AMBIENTE '
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de notifica¢des, fiscalizacdo e demais atividades do setor de trabalho que envolva
os aspectos do meio ambiente e sua preservagdo.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e profissionalizante de Técnico em Meio Ambiente;
- Registro em 6rgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- Aprovagdo em concurso publico. '

DESCRICAO DETALHADA.

- Fiscalizagdio de 4reas de preservagdo ambiental;

- Aplicagdo de multas e notificagdes, em casos de reconhecimento de agressdo ambiental provocada
por empreendimento ou pessoa fisica;

- Acompanhamento de estudiosos, estudantes e visitantes a areas de preservan;éo ambiental;

- Realizagdo de aulas de campo em areas de interesse e relevancia ambiental;

- Apoio na realizagdo de projetos técnicos de recuperagdo de areas degradadas e de recuperagdo de
nascentes e matas ciliares;

- Acompanhamento de projetos técnicos aprovados pela Secretaria do Meio Ambiente e pelo Fundo
Municipal do Meio Ambiente;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 613
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de georeferenciamento;

- PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio.

- Conhecimento avangado de softwares na area de Geoprocessamento;
- Conhecimentos de leitura em lingua estrangeira (Inglés);

- Aprovagdo em concurso piblico

DESCRICAO DETALHADA: .

- Realizar atividades inerentes ao manuseio das bases cartograficas;

- Manter-se atualizado quanto as novas tecnologias disponiveis;

- Acompanhar e executar tarefas ligadas ao cadastro técnico de georeferenciamento;

- Promover, planejar e controlar macro-atualizagSes dos dados;

- Manter e atualizar os dados cadastrais; :

- Elaborar critérios para o desenvolvimento das atividades relacionadas aos cadastros; - Executar
atividades conforme padrdes da area de atuagio;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 627
TECNICO EM SUPORTE E MANUTENCAO

DE COMPUTADORES '

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de Execugdo de atividades de suporte e manutengéo técnica;
PRE-REQUISITOS:

- Curso técnico em Eletronica ou Redes de Computadores;

- Conhecimento na area de atuagao;

- Conhecimentos de leitura em lingua estrangeira (Inglés);
- Aprovagidio em concurso publico.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Acompanhar e monitorar servigos de manutengdo em equipamentos de informatica;

- Efetuar testes de aceitagdo (certificagdo) em novos equipamentos de informética;

- Participar na especificacdo de equipamentos de 1nformét1¢a para auxilio as novas aqulsn,:ﬁes
(elaboragdo de requisitos);

- Instalar, configurar e manter atualizados os sistemas operacionais em uso;

- Instalar e configurar periféricos;

- Atuar como suporte de primeiro nivel em conjunto ao Helpdesk interno;

- Criar e Manter rotinas de backup e restore para micro computadores (estagdes);

- Instalar e oferecer manutengdo de software antivirus;

- Participar das etapas de levantamento de informagdes e requisitos para novos projetos de expansao;
- Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 628
TECNICO EM SUPORTE DE REDES

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAOQ
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:
Executar atividades de suporte técnico em redes de computadores.
PRE-REQUISITOS:

- Curso técnico em Informatica;

- Conhecimento avangado em instalagdo e configurag¢do de redes de dados;
- Conhecimentos de leitura em lingua estrangeira (Inglés);

- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Acompanhar e monitorar servigos de manutengdo em equipamentos de rede;
- Efetuar testes de aceita¢do (certificagdo) em novos equipamentos de rede;
- Participar na especificagdo de equipamentos de informética para auxilio & novas aquisi¢des

(elaboragdo de requisitos);

- Instalar, configurar e manter atualizados os ativos de rede; Instalar e configurar periféricos;
- Atuar como suporte de segundo nivel em conjunto ao Helpdesk interno;

- Criar e Manter rotinas de backup de firmware, configuragdo e restore para servidores de rede e ativos
(switches, firewalls, access points, etc.);

- Acompanhar e monitorar os servigos disponibilizados em rede;
- Elaborar e manter regras de segurang¢a de redes;
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- Elaborar e manter regras de roteamento de redes;

- Elaborar e manter regras de seguranga para redes sem-fio;

- Instalar e oferecer manutengéio de software antivirus;

- Participar das etapas de levantamento de informag&es e requisitos para novos projetos de expansio;
- Adotar postura ética no desenvolvimento de suas atividades.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

TITULO DO CARGO: CODIGO : 0201
AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades sociais de apoio, lavando e passando roupas, preparando e servindo lanches,
merendas e refeigdes, limpando e arrumando as dependéncias da éarea de trabalho e cuidando de
criangas em atendimento as necessidades das unidades escolares e creches do municipio, atendimento
aos idosos, e no apoio aos programas sociais, inclusive nos locais de populagdo carente.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental I (anos finais do ensino fundamental— 6° ao 9° ano);
- Aprovagdo em Concurso Puablico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atribui¢des de apoio a docéncia nas etapas da educagdo infantil ou em educagfio especial, atuagio no
controle, acompanhamento e organizagdo das criangas nas atividades ludicas, sociais, culturais e
recreativas - apoiar ao professor no atendimento a alunos com dificuldade de locomogéo;

- Dar assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua mobilidade no espago
escolar;

- Dar assisténcia a alunos com habilidades motoras comprometidas no atendimento as suas
necessidades basicas;

- Acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua sociabilidade e interagdo.
na comunidade escolar;

- Participar das atividades de planejamento;

- Orientar e dar assisténcia aos adolescentes em programas sociais;

- Assegurar assisténcia as criangas em suas necessidades basicas;

- Proceder, orientar e auxiliar as criangas e idosos no que se refere a higiene pessoal;

- Auxiliar criangas a desenvolver a coordenagido motora;

- Observar a satide ¢ o bem-estar das criangas e aos idosos, levando-as, quando necessario, para
atendimento médico ambulatorial;

- Ministrar medicamento conforme prescrigao médica;
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- Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

- Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

- Apurar a freqiiéncia diaria ¢ mensal dos menores; :

- Executar tarefas e atividades de recreagdo e lazer com menores carentes e de rua;

- Confeccionar pegas simples de roupas e efetuar pequenos reparos, quando necessarios;

- Auxiliar os técnicos que exercem atividades na area social, relativas a populagdo carente através de
programas especificos a cada faixa etaria;

- Fiscalizar atividades de acordo a orientagdo dos técnicos responséveis pelos programas sociais da
PMVC; '

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO :0612
AGENTE DE SEGURANCA COLETIVA

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAQO SUMARIA:

Zelar pela seguranga das pessoas, das dependéncias e areas publicas e pelo cumprimento das leis e
regulamentos com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades
contra bens, servigos e instalagdes.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio;
- Aprovagio em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exercer a guarda interna e externa das dependéncias e areas publicas;
- Zelar pela seguranga das pessoas e do patrimonio;

- Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos;

- Controlar a movimentagio de pessoas em éreas de acesso livre e restrlto,
- Escoltar pessoas, bens e valores;

- Vigiar parques e reservas florestais;

- Prestar informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes;

- Promover a educagdo para a seguranga e cidadania;

- Promover a educagio para o trinsito

- Auxiliar na gestdo do trinsito;

- Manter a fluidez e a seguranga do transito urbano e rural;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO : 0103
AGENTE DE. SEGURANCA .
PATRIMONIAL

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO

OPERACIONAL

DESCRICAQ SUMARIA:

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de equipamentos. publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias, fazer manutengdes
simples nos locais de trabalho.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental II (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano);

- - Aprovagdo em Concurso Pablico.

. DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes,
atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves.

- Operar equipamento de vigilancia eletronica em geral.

- Executar rondas de inspegdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes,
para assegurar-se que estio devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades;

- Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora
do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante o seu plantdo, bem como,

_ - Lavrar ocorréncia, em livro préprio para que sejam tomadas as devidas providéncias

- Zelar pelo prédio e suas instalagdes — jardim, parques, patio, cercas, muros, portdes, sistemas
elétricos e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem necessérias para evitar roubos,
prevenir incéndios e outros danos;

- Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais no lc-cal de trabalho;

- Atender e efetuar ligacdes telefonicas quando necessérias;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO : 0611
AGENTE DE TRANSITO. :

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de trinsito, em especial a Lei n® 9.503/97 —
Cébdigo de Transito Brasileiro — CBT, no dmbito da competéncia municipal.

PRE-REQUISITOS:

- - Ensino médio;

- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria AB.
- Aprovagido em Concurso Publico;

DESCRICAO DETALHADA:

- Educar, orientar e fiscalizar a circulagdo de veiculos, pedestres e animais através do exercicio do
poder de policia administrativa;

— Desenvolver atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural, nos distritos e povoados;
— Prestar orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades
de transporte de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e escolares no Municipio,
principalmente quanto a seguranga, obediéncia as normas e a sinalizag@o de transito e transportes;

- Realizar operagdes especiais de organizagio e orientagdo do transito;

- Lavrar autos de infrag@o, relatérios de acidente de transito e aplicar medidas administrativas;

- Realizar blitz de orientagdo, educacéo e fiscalizagdo;

- Realizar palestras e outras atividades de educagdo para o transito;

- Exercer a fiscalizagdo do sistema de trénsito, operando o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
equipamentos de controle e os estacionamentos piblicos;

- Realizar vistorias e inspegdes veiculares;

- Fiscalizar o peso, dimensdo e lotagdo, o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos por
veiculos automotores ou por sua carga;

- Escoltar veiculos;

- Promover interdigdes, apreender materiais e equipamentos irregulares;

- Colaborar na execugdo de agdes integradas de fiscalizagdo com outros O6rgdos piblicos
fiscalizadores;

- Colaborar na execugdo de agdes integradas com 6rgdos de salide e de prestagdo de socorro;

- Exercer a fiscalizagdo, garantindo o cumprimento das normas voltadas a obras e eventos que
perturbem ou interfiram na circulagio segura de veiculos e pedestres, bem como sobre obstaculos ou
elementos que gerem confusdo na sinalizagdo;

. - Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO : 0101
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAOQ
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de apoio, como éntrega de correspondéncia e outros documentos, servigo de limpeza
pablica, conservagdo de bens materiais, desempenhar as atividades de vigildncia, zelando pelo
patrimonio da Instituigdo.

PRE-REQUISITOS:

— Ensino fundamental I (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5°);
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:
Fung¢io de Higienizagdo e Suporte operacional

- Limpar escadas, salas de aulas, pisos, tapetes, patios, quadras, banheiros, cozinhas e corredores em
unidades escolares;

- Coletar lixo de salas de aulas e corredores;

- Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e limpando
moéveis, janelas, equipamentos e outros, varrer, capinar e recolher o lixo das vias e logradouros
publicos;

- Executar atividades de remogdo, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus
componentes, bem como auxiliar na execugéo de qualquer sefvig:o bragal, quando necessario;

- Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em
geral;

- Conservar as dreas jardinadas, irrigando, capinando e limpando, quando necessério;

- Executar trabalhos bragais em geral no campo ou area similares;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fungiio de Apoio administrativo

- Operar méquina reprografica para a reprodugdo de documentos diversos em tamanho normal,
ampliando ou reduzindo;

- Executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, processos €
encomendas;

- Efetuar servigos de pagamento e recebimento do 6rgdo, em instituigdes bancarias e comerciais,
- Exercer vigilancia sobre moveis, imdveis, instalagio e equipamentos na Institui¢ao;
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- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da Institui¢do;
- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fungéio de Manipula¢do de Alimentos

- Preparar e servir refeigdes, lanches, e auxiliar as criangas na alimentagfo das criangas;

- Selecionar verduras, carnes, cereais e outros, assegurando a qualidade da alimentagdo de acordo com
orientagdo superior;

- Preparar a merenda, refeigdes e lanches, lavando, descascando, cortando, temperando, rcfogando,
assando e cozendo os alimentos, conforme a orientagéo superior;’

- Distribuir as refei¢gdes preparadas, fazendo sua entrega conforme rotina determinada para atender
aos alunos;

- Controlar a quantidade de alimentos utilizados informando a chefia a necessidade de reposi¢ao;

- Efetuar servigos auxiliares no preparo de refei¢des e lanches, lavando, descascando e cortando os
alimentos a serem utilizados;

- Efetuar servigos auxiliares no preparo de refeigdes e lanches, lavando, descascando e cortando os
alimentos a serem utilizados;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

-
-

TITULO DO CARGO: CODIGO: 203

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO

OPERACIONAL |, ' '
DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares relacionadas com construgdo civil, eletricidade, mecdnica, perfurar valas e
cisternas, preparando sepulturas e realizando outras tarefas pertinentes relacionadas com a guarda,
execug@o e manutengdo de obras e servigos piiblicos.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental I (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5° ano);
- Aprovagio em Concurso Publico

DESCRICAO DETALHADA:
Fungio Auxiliar de Pedreiro
- Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas com a construgdo civil e similar em todas as etapas;

- Auxiliar nos trabalhos de preparagdo de argamassa, reboco, caiagdes, blocos de cimento, formas e
armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de
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massa 4 base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras, armar formas para a
fabricagdo de tubos; remover materiais de construgdo;

- Executar trabalho de carregamento e descarregamento e auxiliar no u'ansportc de materiais em geral;

- Executar servigos de manutengdo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fun¢do Auxiliar de Eletricista

- Auxiliar o eletricista na execugdo das tarefas de manutengdo e instalagdes elétricas em geral, bem
como para a realizagdo de eventos; ;
- Auxiliar na instalagdo de redes de iluminagdo publica, instalar e substituir fusiveis, lampadas
fluorescentes, tomadas, etc.; conservar e reparar equipamentds elétricos em geral; conservar e reparar -
instalagGes elétricas internas e externas; ajudar a estender linhas telefonicas e reparar o equipamento;
reparar e regular relégios elétricos;

- Executar servigos de manutengio de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fungiio Auxiliar de Mecinico

- Executar trabalhos auxiliares de mecénica, incluindo os de carater brag:al necessarios ao desempenho
da fungéo;

- Auxiliar o mecénico na execugdo das tarefas de manutengdo e conservagdo de veiculos; limpar,
reparar, ajustar cubos de rodas e carburadores, eixo, transmissdo, freios, e embreagens, rolamentos
amortecedores, € outros;

- Engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario;

- Limpar e conservar os utensilios e maquinas de garagem ou oficinas;

- Fazer servigos de limpeza nos locais de trabalho;

- Conduzir ao local de servigo todo o material necessario;

- Auxiliar em todas as tarefas atinentes a fungdo sob orientagdo do mecéanico;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Func¢éo Auxiliar de Pintor

- Executar trabalhos auxiliares de pintura em geral;

- Auxiliar o pintor nas atribuigdes de preparagéo do local a ser pintado, aplicagdo e mistura de tintas,
retoques e polimentos;

- Fazer servigos de limpeza nos locais de trabalho;

- Conduzir ao local de servigo todo o material necessério;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Func¢io Coveiro
- Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,

exumagdo e localizag@o de sepulturas;
- Abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;
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- Auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; - Abrir e fechar
os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho;

- Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de drvores e espécies ornamentais e agué-las;

- Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fungéo Auxiliar de Manutencio Geral
- Operar, enire outras, maquinas de pequeno porte como motosserra, rogadeira, serras, cortador de

grama e similares;
- Realizar atividades relacionadas com a guarda e conservagio de bens e servigos piblicos;

« - Executar servic;os de limpeza e conservagdo de instalagdes, méveis, utensilios e equipamentos;

- Executar servigo de desobstrugdio e limpeza da rede de dguas pluviais, caixas de sarjetas, pogos de
visitas, galerias e bueiros;

- Operar o martelo rompedor;

- Abastecer maquinas;

- Auxiliar na preparagéo de asfalto;

- Manejar instrumentos agricolas;

- Executar servigos de lavoura (plantio colheita, preparo do terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.);

- Proceder & abertura de valas, servu,:OS de caplna em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e
detritos de dreas piblicas e proprios municipais;

- Aplicar inseticidas e fungicidas sob orientagdo;

- Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utlllzados ou em uso;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO : 0102
GARI

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de limpeza e higienizagdo das vias e logradouros publicos.

Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de satide e residuos coletados nos servigos
de limpeza e conservagdo de dreas publicas. Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e °
calgaddes. Acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado ao aterro sanitario. Zelar pela
seguranga das pessoas sinalizando e isolando é4reas de trabalho. Trabalhar com seguranga, utilizando
equipamento de protegio individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.
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PRE-REQUISITOS:

- 1° ano do ensino fundamental;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Verificar material de trabalho e conferir o roteiro de trabalho;

Proceder a limpeza de ralos, de valetas e demais elementos que compdem o sistema de drenagem de
superficie das vias ptiblicas;

- Remover faixas e cartazes;

- Proceder a remogdo de entulhos e bens inserviveis em logradouro e/ou outros setores publicos;

- Varrer, rogar, capinar e recolher o lixo das vias e logradouros publicos;

- Transportar o lixo para locais a serem recolhidos pelos carros coletores reparos;

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado;

- Remover o lixo e entulhos acumulados e transportéa-lo para o carro coletor;

- Auxiliar na compactagéo do lixo e proceder ao ajustamento de caixas coletoras no caminhdo, limpeza
de canais e bueiros;

- Pintura de meio fio;

- Operar rogadeiras ou outros equipamentos motorizados, costais ou manuais;

- Proceder a lavagem de logradouros piblicos e feiras livres, através de caminhdo pipa ou
equipamento similar, apds a conclusdo dos servigos de limpeza e remogdo;

- Lavagem de vias piblicas com ou sem carro pipa;

- Limpeza de banheiros; ' :

- Recolher as ferramentas e equipamentos utilizados, e guardar nos depésitos ap6s o término do
trabalho; :

- Zelar pela conservagdo e manutengio das ferramentas utilizadas, responsabilizando-se pelo seu uso;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 0607

MECANICO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de manutengfio preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
providenciando os consertos necessarios e realizando os testes, para se certificar das condigdes de
funcionamento. '
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PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental II (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano);
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA: o

- Organizar local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pecas necessarias a0
desempenho da atividade;

- Realizar o desmonte, limpeza e montagem do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e demais
partes mecdnicas do veiculo, utilizando materiais, instrumentos equipamentos préprios, visando
identificar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

- Verificar o estado de uso e conservagdo de veiculos, méquinas € equipamentos;

- Montar e desmontar motores e outros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos utilizando
ferramentas e instrumentos proprios;

- Executar reparos, substitui¢des e recondicionamento de pegas de automdveis, caminhdes e motores
de explosdo e de combustdo em geral;

- Testar o funcionamento apés a manutengdo realizada, ajustando e regulando os componentes, quando
necessario;

- Zelar pelas ferramentas utilizadas na execugdo dos servigos;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 0608
MESTRE DE OBRAS

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar, orientar e coordenar a execu¢do de trabalhos rotineiros de construgdo de obras em
geral, acompanhando o cronograma de execugdo dos projetos e a utilizagdo racional de materiais e
instrumentos;

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e Curso de Técnico em Edificagdo, ou /e Técnico em Construgdes, Técnico de
Estradas, Técnico em Agrimensura, Técnico em Eletromecanica ou Eletrotécnica, Técnico Agricola,
Técnico em Agropecudria, ou equivalente, com registro no 6rgdo competente, quando exigido em
Legislagdo Federal;

.« Aprovagdo em concurso publico;
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DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na constru¢do e conservagio de estradas,
vias publicas, de obras e edificios publicos e de iluminagdo publica;

- Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando os trabalhadores no
cumprimento de suas tarefas;

- Fazer locagdo e medigdes de obras;

- Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto para a equipe quando 4 execugdo dos
trabalhos; ) "

- Controlar o estoque de materiais, e equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do projeto,
verificando a qualidade, quantidade e condigdes de armazenagem;

- Acompanhar a realizagdo do projeto, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
equipes de trabalho e tomando outras medidas necessarias ao cumprimento do cronograma e das
especificagdes técnicas;

- Controlar a dosagem de argamassa e concreto;

- Verificar as formas e armaduras para concreto armado;

- Apresentar relatérios informativos quanto ao andamento dos servigos;

- Monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

- Controlar o volume da produgdo, identificando e analisando causas de ndo conformidade;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO : 0610

MOTORISTA .
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagbes e
manuten¢des basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo
sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
primeiros socorros, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino fundamental II (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano);

- Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D;
- Aprovacdo em Concurso Pablico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e outros conforme solicitagdo,
zelando pela sua seguranga;
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- Zelar pela seguranga de pessoas e carga que estiver transportando;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo;

- Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

- Auxiliar gestantes, deficientes, criangas e idosos no embarque e desembarque;

- Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

- Identificar problemas mecanicos e providenciar / solicitar conserto e/ou manutengdo; -

- Observar prazos ou quilometragem para revisoes;

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
- Preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada;

- Realizar viagens a servigo do érgdo;

- Realizar atendimento de primeiros socorros, quando necessario;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 403

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS ’
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO

OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades de pedreiro, eletricista, magarefe, pintor, marceneiro, carpinteiro, encanador,
chapista, torneiro mecanico, borracheiro, jardineiro, trabalhos em concreto armado, sinalizador de
transito, apontador de obras, servigos especializados e outros inerentes a servigos e obras piblicas,
utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execugdo dos servigos pertinentes a
sua area de atuagdo.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental I (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° ao 5°'an0);
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

Fungio de Carpinteiro

- Construir, montar ¢ reparar estruturas ¢ objetos de madeira assemelhados;

- Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;
- Fazer e montar esquadrias, preparar € montar portas € janelas;

- Cortar e colar vidros;

- Fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
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- Concertar caixilhos de janelas;

- Colar fechaduras;

- Construir e montar andaimes:

- Construir coretos e palanques;

- Confeccionar e armar tapumes, taipas, colunas e vigas, passarelas, gabarito para alvenaria, cavaletes,
placas paraobras, piquetes e forma para concreto;

- Construir e reparar madeiramentos de veiculos;

- Assentar marcos de portas e janelas;

- Colocar cabos e afiar ferramentas;

- Organizar pedidos de suprimento de material ¢ equipamentos para a carpintaria;

- Operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra f' ita, furadeira, desempcnadelra ¢
outros;

- Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento de maquinaria e do
equipamento do trabalho;

- Calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria;

- Orientar trabalhos de auxiliares;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fung¢do de Chapista

- Executar servigos de chapista em geral: confeccionar, instalar e reparar pegas diversas;

- Executar, reformar e retocar servigos de chapista em veiculos em geral;

- Fabricar e reparar caldeiras, tanques, reservatdrios e outros recipientes de chapas de ago;

- Consertar e fabricar carrocerias de veiculos;

- Fazer cortes em chassis e chapas;

- Fazer lixamentos em geral;

- Executar servigos de soldagem a oxigénio e elétrica;

- Confeccionar e reparar pegas de cobre e de ligas deste metal, como recipientes e tubulagdes;

- Confeccionar, montar e repara as pegas de chapa metélicas de automéveis e veiculos similares;
- Proceder a ajustagem de portas e capotas, assim como concertar ou recondicionar fechaduras,
maquinas de levantar

vidros e portas-mala;

- Cuidar da conservagdo dos instrumentos e limpeza dos locais de trabalho;

- Fazer trabalho de assentamento e pintura de maquinas e veiculos;

- Executar outras atividadés afins e correlatas;

Fungéo de Eletricista

- Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publlca e redes elétricas, instalagdo e reparos
de circuitos de aparelhos e de som;

- Instalar, inspecionar, e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo;

- Concertar aparelhos elétricos em geral;

- Operar com equipamentos de som, planejar, instalar e refirar alto-falantes e microfones;
- Proceder a conservagdo da aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos;
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- Reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle do ponto;

- Fazer enrolamentos de bobinas;

- Demonstrar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos alternadores, motores de
partida etc.;

- Refazer buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painéis e acumuladores;
- Executar a bobinagem de motores;

- Fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores;

- Executar e consertar redes de iluminagdo dos postos municipais e de sinalizagdo;

- Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo do servigo; -

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fungio de Encanador

- Montar, ajustar, instalar ereparar encaminhamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como seus
acessorios;

- Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral;

- Assentar manilhas;

- Instalar condutores de dgua e esgoto;

- Colocar registro, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; )

- Efetuar concertos em aparelhos sanitarios em geral;

- Desobstruir e consertar instalagdes sanitarias;

- Reparar cabos e mangueiras;

- Confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de _}unta em canalizagdes, coletores de esgoto e
distribuidores de agua;

- Elaborar listas de materiais ¢ ferramentas necessdrias a execugdo do trabalho, de acordo com o
projeto;

- Controlar o emprego do matenal;

- Examinar instalages realizadas por particulares;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

- Executar outras atividades afins e correlatas

Funcio de Marceneiro

- Confeccionar e restauras moveis e outros objetos de madeiras ou assemelhados, de acordo com
instrugdes, desenhos e croquis, taiscomo: escrivaninhas, balcdes, caixilhos, mesas, portas, divisdrias,
fichérios, etc;

- Fazer trabalho em madeira: Tornearia, modelagem e entalhamento;

- Fazer revestimento de madeira de lei e folheado;

- Fazer tratamento em madeira para diversos afins;

- Prepara e lustrar mdveis e outras superficies;

- Calcular orgamentos;

- Fazer desenhos e esbogos dos objetos a serem construidos;

- Zelar pela limpeza e conservagdo do setor de trabalho e responsabilizar-se pelo equipamento
utilizado;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades propria docargo;
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Fungdo de Pedreiro

- Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de obras
e edificios publicos;

- Trabalhar com instrumento de nivelaria e prumo;

- Construir e reparar alicerces, paredes, muros, piso e similares;

- Fazer rebocos;

- Preparar e aplicar criagdes;

- Fazer blocos de cimento;

- Construir formar e armagdes de ferro para concreto;

- Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- Armar andaimes;

- Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outrosmateriais de construgdo;

- Cortar pedras;

- Armar formas para fabricagdo de tubos;

- Remover materiais de construgio;

- Responsabilizar-se pelo material utilizado;

- Calcular orgamentos e organizar pedidos de material;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fungéo de Pintor

- Executar trabalhos de pinturas em interiores e exteriores: pintar veiculos;
- Preparar tintas e vernizes em geral;
- Combinar tintas de diferentes cores;
- Preparar superficies para pintura;

- Remover e retocar pintura; .

- Pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc;

- Pintar postes de sinalizago, meios-fios, faixas de rolamento, etc;

- Pintar veiculos, lixar e fazer tratamento antecorrosivos;

- Abrir lustro com polidores;

- Executar molde a méo livre e aplicar, com uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc;
- Calcular orgamentos e organizar pedidos de material;

- Responsabilizar-se pelo material utilizado; '

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execu¢do das atividades proprias do cargo;
- Executar outras atividades afins e correlatas. :

Funciio de Magarefe

- Receber as rezes para abate no curral;

- Selecionar e conduzir para o tronco as rezes a serem abatidas;
- Colocar e recolher carretilhas nos trilhos;

- Atordoar o animal no algapio;
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- Erguer o animal no guincho e dar procedlmento aos processos de sangramento divisdo das partes ©
retiradas devisceras;

- Realizar limpeza geral do animal, ou seja, retirar o sangue coagulado, gorduras;

- Pesar e conduzir a carne para cameras frigorificas ou para veiculos transportadores;

- Desossaro produto estocado, retalhar e salgar;

- Lavaro saldo apds o termino do abate;

- Executar outras atividades afins e correlatas;

Fungiio de Trabalhador de Campo |

- Rogar e capinar;

- Construir e acerar cerca;

- Realizar limpeza de canteiros;

- Proceder a coletar de sementes;

- Preparar substrato; \

- Preparar enchimento de sacolas para produgdo e distribui¢do de mudas;
- Proceder ao carregamento e descarregamento de adubo e terra vegetal;
- Proceder a abertura de covas para o plantio;

- Efetuar coleta de lixo;

- Plantar, podar.e erradicar drvores;

- Proceder ao carregamento e descarregamento demadeira e residuos de poda;

Fungiio de Torneiro Mecénico |

- Preparar, regular e operar maquinas e ferramentas, pegas metalicas e similares.

- Interpretar desenhos, esbogos, modelos, especificagdes e outras informagdes para

planejamento das tarefas.

- Selecionar os instrumentos de medigdo tais como calibradores, mlcrornetro ,esquadro,brocas, mandris
efc.

- Examinar as pegas produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas

através de instrumentos de medigdo e controle.

- Afiar as ferramentas de corte utilizadas.

- Executar servigos de solda em geral.

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela suaconservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Fungiio de Armador

- Efetuar trabalhos em concreto armado, preparando férmas de madeira, colocando ferragens no
interior das. mesmas e, moldando massa apropriada para construir colunas, vigas e lajes e outros
elementos estruturais;

- Examinar as caracteristicas da obra, interpretando plantas e especificagdes para programar o
trabalho;
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- Construir as formas, montando seus elementos e posicionando-as no local apropriado para
possibilitar a armagdo e a colocagdo da concretagem;

- Confeccionar as armagdes, cortando, curvando, encaixando e fixando vergalhdes de ago nas formas,
para aumentar a resisténcia do concreto e reforgar a obra;

- Preparar a massa, misturando proporcionalmente dgua, areia, pedra e um aglutinante, 4 mio ou em
betoneira, para permitir a moldagem de estrutura;

- Langar massa em estado plastico nas férmas de madeira, comprimindo-a, 8 mdo ou com vibrador,
para obter a estrutura programada;

- Desmontar formas, retirando as partes que rodeiam o concreto, para possibilitar o acabamento da
obra;

- Dar acabamento a superficie concretada, concentrada, alisando-a, retocando arestas e eliminado
rugosidades, para dar-lhe o aspecto desejado ou permitir seu revestimento

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Funcgio de Borracheiro

- Executar servigos de borracharia.

- Executar manutengdo deequipamentos, montagem e desmontagem' de pneus e alinhamento.

- Controlar a vida util eutilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a frio e a quente.
- Repararcamara de ar e balancear conjunto de roda e pneu.

- Trabalharseguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

- Separar pneus por medidas. Retirar nicleo de valvula. Descolar taldes dopneu. Retirar friso. Retlrar
pneu da roda. Retirar protetor de cdmara de ar. Retirar cimara de ardo pneu.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Fungiio de Apontador de Obras

- Auxiliar o mestre deobras em tarefas administrativas dentro do canteiro deobras.

- Controlar freqiiéncia da mdo-de-obra.

- Registrar as horas trabalhadas, anotando-as em documentos apropriados.

- Registrar as ocorréncias didrias em formuldrios préprios.

- Receber e conferir materiais destinados as obras.

- Distribuir e recolher as ferramentas destinadas as obras.

- Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios das obras.
- Auxiliar o mestre deobras nas solicitagdes de materiais.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercmo da fungdo.

Funcdo de Jardineiro

- Contribuir para manutengdo e implantagio dos jardins nas pragas, avenidas, canteiros e 6rgaos
governamentais;

- Realizar servigos relacionados a produgdo de mudas, podas arbéreas e arbustivas;

- Organizar a rotina de servigos;

- Operar maquinas de pequeno porte como rogadeira, cortador de grama elétrico e motosserra;
- Realizar corregdo e adubagdo do solo;
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MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Radicar podas: condigdo, limpeza, dréstica e de raizes:

- Efetuar plantios de mudas, sementes, estacas, bulbos e risomo;
- Realizar escarificagdo, nivelamento e coveamento no solo;

- Fazer cercas vivas e conserva-las;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO CODIGO: 0404
OFICIAL DE SERVICOS ; :
GRUPO OCUPACIONAL LOTACAO
| OPERACIONAL '
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades de apoio a varias unidades da PMVC.
PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio;
- Aprovag@o em concurso piblico

DESCRICAO DETALHADA:

- Proceder, orientar e auxiliar em atividades que requer habilidades no trato com assuntos culturais e
educativos; ; '
- Operar equipamentos de projegdo cinematogréfica; :

- Promover eventos culturais sob orientagdo e supervisio de unidades da prefeitura

- Exercer atividades ligadas a som e iluminagdo, zelando pelo uso dos equipamentos sob sua guarda;

- Executar tarefas de fotégrafo quando solicitado;

- Operar equipamentos ¢letro-eletrénicos;

- Efetuar levantamentos de dados de acordo solicitagdo daunidade do qual esteja lotado;

- Preparar relatério conforme solicitado;

- Acompanhar programas e projetos desenvolvidos por unidades da PMVC;

- Auxiliar na organizagdio de atividades relacionadas ao turismo, esporte, cultura, lazer e outros
eventos; :

- Auxiliar os técnicos que exercem atividades na 4rea social, relativas a populagdo carente através de
programas especificos a cada faixa etdria;

- Fiscalizar atividades de acordo orientagdo das unidades da PMVC;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.
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_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

TITULO DO CARGO: : CODIGO: 609
OPERADOR DE  MAQUINAS E
' EQUIPAMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Dirige veiculos leves e pesados, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais pré-
estabelecidos, realiza trabalho de operagdo e checagem de motoniveladora ou patrol, retro-escavadeira,
pa-carregadeira ou pa mecénica, trator de esteira ou agricola, escavadeira hidraulica, rolo compactador
e outras maquinas do mesmo porte, ou menores, :

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental I (cinco anos iniciais do ensino fundamental — 1° a0 5° ano);
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria C ou D
- Aprovagdo em concurso Piblico;

DESCRICAO DETALHADA:
Fungiio de Operador de Escavadeira Hidrdulica

- Operar escavadeira hidraulica para execugdo de servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento
de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares;

- Realizar, com o uso de escavadeira, carregamento e descarregamento de material;

- Carregar caminhdes-cagamba;

- Conduzir ¢ manobrar a méaquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e
dire¢do de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servigo;

- Operar os mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagiio e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina;

- Verificar densidade e nivel de dleo e 4gua nos motores;

- Observar as normas ¢ medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar acidentes; = _

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes ¢ efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
- Executar outras atividades afins e correlatas.
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_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

Fungiio de Operador de Motoniveladora/Patrol

- Operar a motoniveladora patrol, observando as condi¢des do terreno, acionando as alavancas de
comando e movimentando a pé mecanica (ldmina) e escarificador; :
- Examinar as condigdes da méaquina, acionar e manobrar seus comandos pata execugio de servigos de
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, limpeza, abertura e conservagdo de vias;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e
dire¢do de maneira a posicioné-la segundo as necessidades do servigo;

- Acionar pedais e alavancas de comando para espalhar saibros, seixos e outros materiais que sirvam-
ao nivelamento de ruas;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utlllzando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na méaquina;

- Verificar densidade e nivel de 6leo e dgua nos motores;

- Observar as normas ¢ medidas de seguranga recomendadas para a operacﬂo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar acidentes; .

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Funr.:ﬁo de Operador de Pa Carregadeira/Pi Mecénica

- Operar a pa-carregadeira mecanica, acionando os comandos hidréulicos e tragdo, escavando o

solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares e os vertendo em caminhdes para serem
transpertados;

- Examinar as condigdes da rnéquma, acionar e manobrar seus comandos para execugdo de servigos de
escavagdo do solo ou recolhimento de materiais, preparando as vias para pavimentagio;

- Conduzir e manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
dire¢@io de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servigo;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengéo preventiva e corretiva da méquma e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagio e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na méquma

- Verificar densidade e nivel de 6leo e 4gua nos motores;

- Observar as normas ¢ medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
méquina, a fim de evitar acidentes;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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- . ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

Fungiio de Operador de Retro-escavadeira

- Examinar as condi¢des da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execugdo de servigos de
escavagdo do solo ou recolhimento de materiais, preparando as vias para pavimentagdo;

- Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao;

- Conduzir ¢ manobrar a méquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direg@o de maneira a posicioné-la segundo as necessidades do servigo;

- Conduzir e operar a retroescavadeira, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para
instalagdo de esgotos e encanamentos, bem como quaisquer outros servigos que forem possiveis
realizar com o equipamento;

- Realizar escavagdes, transporte de terra, compactagio, aterro e trabalhos semelhantes:

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o
bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengio preventiva e corretiva da méquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdio e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- Efetuar a manuteng@o das maquinas abastecendo-as e lubrificando-as;

- Verificar densidade e nivel de dleo e dgua nos motores;

- Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar acidentes; '

- Executar outras atividades afins e correlatas.

Fungio de Opemﬂor de Trator de Esteira ou Agricola

- Examinar as condigdes do veiculo, acionar e manobrar seus comandos para execugdo de servigos de

escavagdo do solo ou recolhimento de materiais.

- Operar tratores de esteira ou agricola para execugdo de servigos de escavagdo, terraplenagem,

desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagdo, abertura e conservagdo de vias urbanas

¢ estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material,

entre outros; : ;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e

dire¢dio de maneira a posicioné-la segundo as necessidades do servigo;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o

bom funcionamento do equipamento; ' B :

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da méquina e seus implementos e,
5 efetuar os testes necessarios; '

f‘l)’:ﬁ;’;ﬁ :;?315&0 normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo

de combustivel, conservagio e outras ocorréncia, para contrf:-le da chefia;

- Efetuar a manutengdo das méquinas abastecendo-s:s e lubrificando-as;

i i nivel de 6leo e agua nos motores; ;
:\(g)iggria:rd:snsr:ggil: e medidas de seggurang:a recomendadas para a operagdo e estacionamento da
méquina, a fim de evitar acidentes;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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Fun¢io de Operador de Rolo Compactador

- Operar rolo compactador, para execugdo de servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

- Conduzir ¢ manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha ¢
diredo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; -

- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execug#o;

- Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo ¢ estacionamento da
maéquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios; '

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservag@o e outras ocorréncia, para controle da chefia;

- Efetuar servigos de aterro, abertura de valas, bueiros, servigos de drenagens e similares.
- Cumprir e fazer cumprir, no d&mbito de sua atividade ou fungéo, as normas de higiene e de seguranga
do trabalho;

- Executar outras atribui¢des afins ou correlatas.

»
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TITULO DO CARGO: : CODIGO: 1105
TECNICO EM TRAFEGO E TRANSPORTE _
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e supervisionar atividades ligadas a sinalizagdo e circulagdo de trafego, elaborar e
desenvolver projetos, bem como, supervisionar e controlar dc-cumentog da 4rea de transporte.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante;
- Aprovagdio em concurso pblico.
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_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar -projetos fundamentais em diagnosticos das execugdes de pesquisas operacionais de
embarque ¢ desembarque de passageiros, ocupagio visual em coletivos, origens e destinos, pontos de
parada e quilometragens das linhas; '

- Desenvolver projetos ligados a equipe técnica, objetivando a criagdo de novas linhas e mudangas no
sistema de transporte; s

- Elaborar projetos no sentido de implantar normas capazes de oferecer solugdes funcionais e
econdmicas no desempenho dos transportes;

- Criar projeto de sinalizag@o vertical, horizontal € semaforos;

- Acompanhar implantagéo e manutengdo de sinalizagdo de trinsito e obras de adequagdo vidria;

- Executar atividades necessérias para a organizagdo manuten¢do de banco de dados de transporte
coletivo, taxi, escolar, lotagdes e fretamento; :

- Elaborar textos, tabelas e grafico dos relatorios estatisticos e levantar dados e demais elementos
técnicos para fixac@o de valores das tarifas de transportes coletivos e da tabela de téxis;

- Administrar e controlar a documentagfio de concessdio dos servigos de transporte coletivo, taxi,
escolar, lotagdes e fretamento; '

- Emitir multas aos concessiondrios e administragdo dos processos correspondentes até sua liquidago;

- Supervisionar aos concessionarios e administragdo dos processos correspondentes até sua liquidagdo;

- Supervisionar as vistorias mecénicas em veiculos de transporte coletivo e preparagio dos relatdrios
correspondentes;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1105
TOPOGRAFO ;
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar levantamento para obter dados bésicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploragéo e
elaboragdo de mapas, : . :
Auxiliar na demarcagio de lotes e loteamentos; efetuar nivelamentos e mcdlgﬁe's de drst_incla e
transportar instrumentos de campo mediante orientagdo; instalar piquetes; realizar medidas de
distancia com o uso de trenas; limpar e organizar os equipamentos de topografia; executar tarefas e
trabalhos auxiliares de levantamentos topograficos. 1
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_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e Curso Técnico de Topografia;
- Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar levantamentos planimétrico, planialtimétrico, cadastral, e semicadastrais;
- Realizar calculos taqueométricos;
- Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distincias, utilizando tabelas préprias;

- Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e
convengoes;

- Definir limites e confronta¢des;
- Materializar marcos e pontos topograficos;
.- Aviventar rumos magnéticos;
- Interpretar fotos terrestres, aéreas, mapas, cartas, plantas e relevos para implantagdo de linhas de
exploragio; '
- Determinar o balizamento e a colocagdo de estacas;
- Indicar referéncias de nivel e marcos de localizagéo;
- Zelar pela manutengio e guarda dos instrumentos;
- Analisar caracteristicas do terreno, mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes;
- - Realizar medigdes e demarcagdes de areas em campo, elaborando croquis, se necessario
- Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos;
- Auxiliar o engenheiro agrimensor;
Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: W CODIGO: 5101
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

DESCRICAQ SUMARIA:

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saild_e, mediante agdes fiomlcihafes ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema

Unico de Saide — SUS.
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_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental II (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano) e haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada para Agente Comunitario de
Saude. '

- Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagio do Edital do certame
publico. /

- Aprovagio em Seleg@o ou Concurso Piblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuago da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; i :

-Realizar o cuidado em saide da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de satde,
no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario;

- Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogio da saide,
preveng@o de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagio
das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

- Realizar busca ativa e notificagdio de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de saude;

- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢es da equipe, a partir da utilizagdo dos

‘dados disponiveis;

- Promover a mobilizagio e a participagdo da comunidade, buscando efe.tivar 0 con?:ole socigl;.

- Identificar parceiros € recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a

equipe, sob coordenagdo da SMS; St :

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atengdo

Basica; ;

- Participar das atividades de educagdo permanente; . : :

- Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo ads.cnt-a a UBS,

considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
os sociais ou coletividade; , : .

_g;_u :zabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a mlcroérfaa, : ;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educ'axlvas, visando & promogdo

da saide e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; '

. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter 0s cadgstros 'atu_allzados,

- Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;
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ANEXO V
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Desenvolver atividades de promogdo da saide, de preveng¢do das doencas e de agravos, ¢ de
vigilancia a saide, por meio de visitas domiciliares e de ag3es educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagdo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

- Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagiio a prevengédo e ao controle
da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

- Desenvolver atividades nas unidades basicas de saide, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

- Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Satde.

- Executar outras atividades afins e correlatas.

\

TITULO DO CARGO: CODIGO: 5102
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades de vigilancia, prevencio e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas e
promogdo a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satude
- SUS. i

PRE-REQUISITOS:

- Ensino fundamental II (anos finais do ensino fundamental — 6° ao 9° ano) e haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e continuada para Agente de Combate as
Endemias. '

- Aprovagdo em Selegdo ou Concurso Puablico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar pesquisas de vetores nas fases larvéria e adulta.
- Realizar eliminagdo de criadouros potenciais/ depdsitos positivos para larva do mosquito, através de
remogdo, destruigdo, vedagio, etc.

- Realizar tratamento focal e borrifagdes com equipamentos costais.

- Realizar distribuigio e recolhimento de coletores de fezes.

- Realizar coleta de amostras de sangue em cées. \

- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas em formularios especificos.
- Orientar a populag@o com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores.

- Encaminhar aos servigos de satde os casos suspeitos de doengas endémicas.
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- Acompanhar a execugdo das atividades, tendo em vista tanto a produgdo, quanto a qualidade do
trabalho.

- Realizar avaliagdes mensais com emissdo de retatérlos técnicos, sobre o desempenho das agdes
executadas de acordo com 0s indicadores especificos dos programas de controle de doengas e a
programagdo pactuada.

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco bem como as dreas de risco,
informando a equipe de satide e & populagdo sobre a ocorréncia de tais situagdes, na drea de atuagdo;

- Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

- Vistoriar caixas d’agua para verificar se estd devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo
possuem tampa para fins de colocag@o das mesmas;

- Promogéo de agdes de educagdo para a satde individual e coletiva;

- Desenvolver outras atividades pertinentes a fungédo do Agente de Combate as Endemias;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 2601
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos médicos auxiliares envolvendo atividades relacionadas ao atendimento basico aos
pacientes, profilaxia das doengas, pmmogﬁo manutengdo e recupera¢do da saide, sob supervisdo da
enfermeira e orientagdo médica.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e Curso de Auxiliar de Enfermagem;
- Inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem;
-"Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:
- Controlar estoque de médicamentos quando necessario;

- Verificar, anotar ¢ informar a0 médico a temperatura, pulso tensdo, peso e altura dos pacientes;
- Ministrar medicamentos aos pacientes, sob prescrigdo médica;

.- Preencher mapas de atendimento, fichario e prontuario;
- - Auxiliar o médico e a enfermeira na instrumentalizagdo de cirurgia;

- Acompanhar o paciente quando da transferéncia para outra unidade de saide;

- Participar de campanhas preventivas;

- Executar tarefas auxiliares de enfermagem curativa e preventiva;

- Prestar informagdes ao médico e enfermeira sobre alteragdes do quadro clinico do paciente;
- Preparar o ambiente de trabalho necessério as atividades de enfermagem;
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- Colaborar nos programas de educagdo para saide;

- Preparar, esterilizar e distribuir material ciriirgico e permanente;

- Zelar pela conservagdo e guarda do material; :

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

- Preparar pacientes para cirurgia, exames de laboratério e outros tratamentos;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

- Executar tarefas de enfermagem relativas a higiene dos dentes;

- Executar outras tarefas afins e correlatas

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuag¢do da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

-Realizar o cuidado em satde da populagéio adscrita, pnorltarlamentc no dmbito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitirios (escolas, associag(es,entre outros), quando
necessario;

- Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades-e protocolos da gestdo local;

- Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo
das agdes programaticas e de vigildncia a satde;

- Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importdncia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, responsabilizando-se pelo cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satde; _

- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agSes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de 1nformag:ﬁo na Atencdo

_ Bésica, no que diz respeito as atribui¢des do técnico de enfermagem;

- Participar das atividades de educagdo permanente;
- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos *
comunitarios (escolas, associagdes etc);

- Realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a famlhas em situagdio de risco,
conforme planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. :
- Executar as atividades de nivel médio atribuido 4 equipe de enfermagem, sob a orientagdo e
supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da 4rea de acordo com a conveniéncia do servigo e
outras atividades inerentes ao campo;

- Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente.
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 2603
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

 PRE-REQUISITOS:

- Curso de auxiliar de consultério dentario
- Registro no Conselho de classe;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

- Realizar o cuidado em satde da populagéio adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saide,
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando
necessario;
- Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
- Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agdes de promogdo da saude,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo
das agdes programaticas e de vigildncia a saide;
- Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agraves de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importéncia local;
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satde;
- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;
- Promover a moblllzacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potenmallzar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS;
- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de lnformagﬁo na Atengdo
Basica no que diz respeito as atribuigdes do ASB;
- Participar das atividades de educagdo permanente;
- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
- Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saide;
- Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
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- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;

- Cuidar da manutengéo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

- Organizar a agenda clinica;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saide bucal com os demais membros da
equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar agdes de satiide de forma multidisciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

TITULO DO CARGO: CODIGO:3101
ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos para possibilitar a protegdo e a recuperagdo da satde individual ou coletiva.

Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de salide e domicilios; realizar
procedimentos ‘de maior complexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas-na drea de
enfermagem; participar no planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das agdes de salde;
responder tecnicamente pelo servigo de enfermagem nas unidades de satde.

>

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Enfermagem;
- Registro no Conselho Regional de Enfermagem quando exlgldo em Legislagdo Federal
- Aprovagdo em concurso pliblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar e executar programas de educagdo preventiva e curativa de satde, individual, familiar e
comunitéria, no Municipio;

- Promover a prevengéo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia
de enfermagem:; :

- Executar tarefas diversas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de
conforta, movimentagio ativa e passiva e higiene pessoal, entre outras;

- Fazer curativos, imobilizagGes especiais € ministrar medicamentos e tratamentos em situagdo de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqﬂcncnas dessas
situagdes;
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- Adaptar o paciente a0 ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de
inseguranca e sofrimento, e obter sua colaborag¢@o no tratamento;

- Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do
médico;

- Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

- Prever, prover e controlar o material da unidade de satde;

- Prestar cuidados pds - morte como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gazes e
materiais, para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadéaver;

- Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigos e atribuigdes diarias especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes; ¢ de
consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida, dando saida no livro de controle, para evitar desvios, bem como atender dispositivos
legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as
no portuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem de unidade ou relatério geral,
para documentar a evolugéio da doenga. Possibilitar o controle da satide, a orientagdo terapéutica e a
pesquisa;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

- participar do processo de territorializagio e mapeamento da érea de atuagdo da equipe, 1dennficando

* grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles - relativos ao trabalho, e da

atualizagio continua dessas informagdes, priorizando as mtuag:ﬁes a serem acompanhadas no
planejamento local; -
- Realizar o cuidado em saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saiide,
no domicilio e nos demais espagos comunitrios (escolas, associagdes,entre outros), quando
Necessario; :

- Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo
das a¢des programaticas e de vigilancia a satde;

- Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importéncia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as aq:ﬁcs proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populag:ao adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

- Participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da utlltzag:ﬁo dos
dados disponiveis;

- Promover a mobilizag#o e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo
Bésica;
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- Participar das atividades de educagdo permanente;

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares ¢ prescrever medicagdes; ;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

- Contribuir e participar das atividades de Educag:ﬁo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Saide Bucal (ASB) e Técnico de Satde Bucal (TSB);

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF. '

- Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de Satde o impacto na situagdo
de saide a partir do desenvolvimento e implementagfo das praticas, mediante indicadores previamente
estabelecidos;

- Discutir e elaborar projetos terapéuncos em reumées, interconsultas, visitas e outros espagos de
cuidado e discussdo, promovendo a educagdo permanente em saide que amplie a capacidade dos
profissionais no cuidado a populagdo e permitam a apropriagdo coletiva pelos mesmos do
acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multldlsmplmares e transdisciplinares, ampliando a
co-responsabilidade;

- Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agdes de enfermagem no
ambito da Atengdo Basica;

- Participar de processos de educagdo-permanente e desenvolvimento da equipe, qualifi cat;ﬁo do
cuidado e dos programas de controle de infec¢do nos ambientes de trabalho e de bio-seguranga;

- Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da satide, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na unidade de saude e,
quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas,
associagdes etc), em todas as fases do desenvolvlmento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; :
- Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, bem como realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervengdo na ateng@o basica,
definidas no Pacto de Atengédo a Satde; -

- Fomentar a criagdo de grupos educativos e de promogéo a saide;

- Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos
estabelecidos na unidade e no municipio;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avallar as agOes desenvolvidas pelos Agentes Comunitirios de
Satde;

.- Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 3102
ENGENHEIRO SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de Inspegdo e Fiscalizagdo Sanitdria relacionada a qualidade ¢ preservagio do
meio ambiente.

Elaborar projetos de saneamento - sistemas de abastecimento de agua, esgoto sanitdrios, limpeza
urbana, drenagem pluvial, residuos e outros de interesse da saide publica. Coordenar a exploragdo e
uso racional e sustentavel dos recursos hidricos.

. PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Engenharia Sanitaria;
- Registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

DFSCRI(:AO DETALHADA:

- Desenvolver e conduzir metodologias de gerenciamento ambiental a fim de monitorar e controlar a
qualidade ambiental, de recuperagdo do meio ambiente e demais agdes voltadas & preservagdo da
qualidade ambiental;

- Acompanhar a operacionalizagdo de Estagdes de Tratamento de Aguas e de Estagdes de Tratamento
de Esgotos que tratam dguas poluidas ou contaminadas.

- Fiscalizar e avaliar as agﬁes de agressdo ao meio amblente, com implicag¢des na saide individual e
coletiva;

- Fiscalizar e controlar da qualldade de 4guas de abastecimento e dos recursos hidricos;

- Instruir no processo de licenciamento de atividades que interfiram no meio ambiente ¢ na saude

- Fiscalizar o esgotamento sanitario;

- Elaborar projetos de manejo de recursos hidricos

- Planejar, organizar e coordenar a coleta e tratamento de residuos sélidos, urbanos e industriais;

- Acompanhar a coleta, transporte e destinagéo do lixo domiciliar, industrial e séptico;

- Planejar e acompanhar a drenagem pluvial;

- Lavrar notificagdes e autos de infragdo;

- Expedir termos de embargo, interdi¢do e intimagio;

- Realizar inspegdo e vistoria sanitdria e elaborar laudos de avaliagdo;

- Promover a integragdo com o6rgdos e entidades comunitarias;

- Elaborar pareceres em projetos de saneamento basico, cisternas e pogos artesianos;

- Assessorar nos assuntos da classe e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho conforme decreto especifico;

- Executar outras tarefas afins e correlatas,
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[TITULO DO CARGO: CODIGO : 3110
FARMACEUTICO
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de analise e manipulagdo de insumos e produtos farmacéuticos.

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribui¢do e transporte de produtos da 4rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos.

Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas
de interesse humano; participar da elaboragdo, coordenagio e implementagdo de politicas de
medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e servigos.

PRE-REQUISITOS:
- Curso superior em Farmacia;

- Registro no Conselho Regional de Farmacia quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

' DESCRICAQ DETALHADA: ,

- Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas;

- Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagio;

- Avaliar prescri¢do e indicar medicamento conforme diagnéstico profissional;

- Dispensar farmacos instruindo o usudrio quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de
métodos quimicos;

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos;

- Fazer andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saide Publica;

- Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitdrio,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario ,para orientar seus responsaveis nos
cumprimento da legislagio vigente.

- Fazer relat6rio mensal dos trabalhos realizados.

- Controlar a manutengdo de niveis de estoques dos materiais da Farmécia e do laboratério, suficientes
para o desenvolvimento das atividades.

- Executar outras atividades afins e correlatas..
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- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as agdes e as préticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;

- Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;

- Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

- Promover agdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuérios e humanizar a atengéo;
Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

—~Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

—Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgag@o e sensibilizagdo das atividades dos NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagao;

—Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satide, o desenvolvimento e a implementagéo
das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de satde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

—Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de ateng@o dos NASF;

—Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

—Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saide do territério em reunides,
interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagdo
permanente em salde que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagdo. Permitindo a
apropriagdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

—Promover agdes que favoregam a formagdo de redes de suporte social e possibilitém a participagdo
ativa dos usudrios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos;

—Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
discussdo sobre pontos inerentes a farmacéutica na comunidade, como oficinas comunitdrias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos
de auto-ajuda etc;

—Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo
farmacéutica se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade;

- Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no 4mbito da Atengdo Basica/Satde
da Familia;

- Auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das a¢des e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Bésica/ Salide da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade
das agOes de sande;

- Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da
Atengdio Basica/Saude da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigdo, a dispensagéo
€ 0 uso;

- Apoiar a ESF a assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da
Atengdo Farmacéutica na Atengdo Basica/ Saude da Familia;
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- Acompanhar e avaliar a utilizagio de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopdticos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populagdo da drea adstrita;

- Subsidiar o gestor, os profissionais de saide e as ESF com informagdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos;

- Elaborar em conjunto com a ESF, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na drea da Atengdo/Assisténcia -
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidadc;

- Intervir diretamente, quando percebldo pela equipe e com visdo de clinica ampliada e abordagem
multiprofissional, junto aos usudrios em casos especificos necessérios, em conformidade com a equipe
de Atenq;ﬁo Basica/Satide da Familia. Tendo, tal medida vistas a execugdo de uma farmacoterapia
racional e a obtengdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados & melhoria da qualidade de vida;
Estimular, apoiar, propor e garantir, em conjunto com a ESF a educagdo permanente de profissionais
da Atengdo Basica/Satde da Familia envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica.

TITULO DO CARGO: CODIGO : 3103
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 5
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

#

Realizar de exames e emissdo de laudos técnicos pertinentes as analises clinicas.
PRE-REQUISITOS:

-Curso superior em Farmacia com especializagdo em Bioquimica;
- Registro no Conselho Regional de Farmacia quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar, orientar exames hematolégicos, imunolégicos e outros, empregando aparelhos e
reagentes apropriados;

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os ¢ calibrando-
os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

- Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo;

- Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes & sua area de atuagdo;
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- Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substdncias ou produto de interesse de saude publica;

- Validar método de andlise, produtos, processos e equipamentos;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando
treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagéo; '

- Participar de grupos de trabalhos ¢/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de
entidades publicas e particulares para fins de formulagdo e diretrizes, planos ¢ programas concernentes
ao Municipio;

- Executar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

TITULO DO CARGO: CODIGO : 3111
FARMACEUTICO DE ALIMENTOS '
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

DESCRICAQO SUMARIA:

Realizar analise bromatolégica e toxicoldgicos, controles microbiolégicos, quimicos e fisico-quimicos
das matérias-primas e produtos acabados, atua no desenvolvimento, produgéo ¢ controle de qualidade
de alimentos, nutracéuticos e alimentos de uso enteral e parenteral, atua na normatizagao e fiscalizagdo
junto a vigildncia sanitéria de alimentos.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Farmécia com habilitagdo em Alimentos (Bromatologia);
- Registro no Conselho Regional de Farmacia quando exigido em Legislagdo Federal,
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Fazer andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagio e homogeneidade, com vistas-ao resguardo da Satide Pablica;

- Desenvolver métodos de obtengdo de produtos alimentares para uso humano e veterinario;

- Realizar analise bromatolégica e toxicolégica e controles microbiolégicos, quimicos e fisico-
quimicos das matérias-primas e produtos acabados;

- Atuar no desenvolvimento, produgdo e controle de qualidade de alimentos, nutracéuticos e alimentos
de uso enteral e parenteral;

- Atuar na normatizagio e fiscalizagdo junto a vigilincia sanitiria de alimentos, fazendo visitas
peri6dicas e autuando os infratores, se necessario para orientar seus responsaveis nos cumprimento da
legislagdo vigente.

- Fazer relatorio mensal dos trabalhos realizados.
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- Controlar a manutengdo de niveis de estoques dos materiais, suficientes para o desenvolvimento das
atividades.
- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 2301
FISCAL SANITARIO
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar, inspecionar, orientar e executar atividades relacionadas com a vigilancia de saide dos
estabelecimentos comerciais, Industriais e de prestagdo de servigos que comercializa géneros
alimenticios com base na Legisla¢do vigente.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio;
- Aprovagio em concurso publico;

DESCRICAO DETALHADA:

Fiscalizar estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares;

Fiscalizar alinhamento e arrumacdo de barracas;

Expedir notificagdes, lavrar Autos de apreensdo, infragdo e interdigéo;

Aplicar corretamente o seu poder de policia usando como ponto de apoio a Leg:slac;ﬁo competente;
Atender a queixas e dentncias sobre fossas abertas, esgoto infiltragdés provenientes dos
estabelecimentos residenciais e comerciais;

Desenvolver campanha de divulgagdo das técnicas e os métodos de prevengdo de higiene e habites
sanitario;

Inspecionar locais onde for denunciada a presenga de roedores;

Participar de campanha de estabelecimento junto & populagdo;

Fiscalizar o trafego de carrinhos de mio em feira livre;

Fiscalizar o descarregamento de caminhes que transportam géneros alimenticios nas feiras livres.
Executar outras tarefas afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO : 3108
FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenag¢do, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia, que promovam a
reabilitagdo fisica do paciente.

Executar atividades de prevengdo, habilitagio e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos de fisioterapia. Realizar diagnésticos e progndsticos. Orientar familiares sobre
cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Fisioterapia;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar a avaliag@o fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo
de detectar desvios fisicos funcionais;

- Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando
a aglio isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterdpicas, fototerapicas,

eletroterdpicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terdpicos e outros;

- Orientar a prética de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados & corregdes
de desvios posturais e estimulagdo a expansdo respiratoria e a circulagdo sangiiinea;

- Diagnosticar o estado de saide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgdos afetados;

- Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no senndo
de . reduzir a0 minimo as conseqiiénciasda doenga;

- Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saiide em situagdes que envolvam a sua formas;ﬁo;

- Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

- Controlar informagdes, instrumentos € equipamentos necessdrios a execugdo eficiente de sua
atividade;

- Realizar treinamento na érea de atuagdo, quando solicitado;

- Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da salde publica;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdio prévia ém processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de mfonnatlca e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;
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- Dirigir veiculos leves, mediante -autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades correlatas.

~Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem

- adotadas em cada uma das areas cobertas;

—Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das agdes;
—Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos; .

—Promover agdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuarios e humanizar a atengio;
—Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

—Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

—Elaborar estratégias de comunicac¢@o para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagio;

—Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satide, o desenvolvimento e a implementagdo
das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

~Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

—Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multiprofissionais-e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

—Discutir e elaborar projetos terapéuticos individuais e de saide do territério em reunides,
interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagdo
permanente em saide que amplie a capacidade das equipes no cuidado & populagdo. Permitindo a
apropriagdo coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuérios, realizando agdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

—Promover agdes que favoregam a formagdo de redes de suporte social e possibilitem a participagdo
ativa dos usudrios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos;

—Realizar diagndstico situacional com vistas ao levantamento dos problemas de satide que requeiram
agdes de prevencdo nos seus variados niveis e das necessidades em termos de reabilitagdo sempre
adequado ao nivel do sistema de satde e fun¢des da ESF em sua érea adstrita;

—Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo;

—Realizar agdes em conjunto com a ESF e demais 6rgos medidas que facilitem a inclus@o escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

—Desenvolver agdes de promogdo e protegdo a saide em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, amamentagdo e com
vistas ao autocuidado;
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—Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao Desenvolvimento
Neuropsicomotor normal da crianga e risco para possiveis alteragdes deste desenvolvimento nas suas
diversas fases da vida; :

—~Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando, realizar agdes para a prevengdo, de deficiéncias,
bem como de em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

—Apoiar as agdes da ESF de acolhimento dos usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo,
realizando orientagdes, planos terapéuticos singulares, consultas multidisciplinares e
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;
—~Desenvolver agdes de reabilitagdo adequado ao nivel da atengdio primaria 4 saide, priorizando
atendimentos e a¢des de forma coletiva e inserido no contexto da ESF; :
—Desenvolver agdes integradas e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do
setor publico localizado na drea adstrita presentes no territério visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliag@o das reas disponiveis para as praticas destes profissionais;

—Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos pensando na légica do
cuidado compartilhado com a ESF;

—Capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS sobre agdes que visem o trabalho fisioterapéutico
nos mais variados niveis;

—Realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
-Desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

—Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada no contexto de cada comunidade que pressuponham
valorizagdo dos potenciais da mesma, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitagdo ¢ inclusdo;

- Acolher, apoiar e orientar as familias em conjunto com a ESF, principalmente no momento do
diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia ou de um de seus componentes;

- Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, préteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saide sempre considerando o
individuo em seu contexto social e como parte de um plano terapéutico singular e
multidisciprofissional. |
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TITULO DO CARGO: ' CODIGO 3109

" -

FONOAUDIOLOGO ,

GRUPO OCUPACIONAL: , LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenag¢do, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas 4 area de fonoaudiologia, envolvendo a
execugdo de trabalhos relacionados com a prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e
oral, voz e audigdo.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Fonoaudiologia;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Piblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapé€utico;

- Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica;

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiométrica,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral, voz e
audigio;

- Avaliar e'elaborar relatérios especificos de sua drea de atuagdo, individualmente, ou em equipe de
profissionais; :

- Realizar terapia fonoaudiolGgica dos problemas de comunicagdo oral, escrita, voz e audigdo;

- Colaborar em assuntos fonoaudioldgica ligados a outras ciéncias;

- Dar parecer fonoaudioldgica na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;

- Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 2801
LABORATORISTA i :

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO

SAUDE
DESCRICAO SUMARIA: 3

Executar atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e qualificagdo de trabalhos de Laboratérios
relativos a coleta, preparo e andlise bacterdscdpicas e quimicas.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e Curso Técnico de Laboratério.
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Preparar, identificar e controlar equipamentos, instrumentos, reagentes e demais insumos necessarios
a coleta de materiais bioldgicos;

- Realizar a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecg¢do, secagem e esterilizagdo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies conforme metodologia de biosseguranga;

- Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, ldminas microscépicas,
meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos;

- Colaborar nos estudos de Padronizagdo ou Experimentagdo de Processos de Anélises;

- Executar ou Auxiliar em trabalho de anélise com a aplicagdo de métodos padronizados;

- Fazer diagnostico Laboratorial dos exames, submetendo-os ao Chefe de Laboratério;

- Montar, manter, calibrar e conservar aparelhos, instalagio e equipamentos utilizados nos
Laboratérios;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 3104
MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE -

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a satde e o bem estar da comunidade do Municipio.
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PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Medicina;
- Registro no Conselho Regional de Medicina quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETAL]:[ADA:

- Realizar as atividades clinicas correspondentes s dreas prioritdrias na intervengdo na atengdo
Bésica;

- Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagdo;

- Participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de saide, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saide da comunidade, a fim de
estabelecer as prioridades de trabalho;

- Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos,
quando necessario;

- Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e/ou encaminha-lo ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos indicando dosagem e via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou estabelecer a saide do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugio
da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

- Emitir atestados de saide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, atendendo as determinagdes
legais;

- Atender urgéncias clinicas, c1rurglcas ou traumatolégicas;

- Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para licenga, aposentadoria, transferéncia de
servidores, exames periddicos e pericias médicas;

- Planejar e executar programas de educagdo sanitéria, estudando medidas que visem a prevengdo de
doengas profissionais;

- Aplicar anestesias;

- Participar de juntas médicas;

- Executar atividades inerentes a cada especnallzagﬁo, de acordo com a formagao especifica;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

- participar do processo de territorializagdo e mapeamento da érea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias” e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

- Realizar o cuidado em satde da populagio adscrita, prioritariamente no é&mbito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes,entre outros), quando
necessario;

- Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
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- Garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagio de agdes de promogdo da satde,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo
das agdes programaticas e de vigildncia a satde;

- Realizar busca ativa e notificagiio de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importéncia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de satde;

- Participar das atividades de plane_]amento ¢ avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;

- Promover a mobilizag@o e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag@o na Atengdo
Basica;

- Realizar assisténcia integral (promogd@o e protegdo da salide, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

- Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuério;

- Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ASB e TSB;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente.

- Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de Satide o impacto na situagdo
de saide a partir do desenvolvimento e implementagdo das préticas, mediante indicadores previamente
estabelecidos;

- Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de
cuidado e discussdo, promovendo a educagdo permanente em saude que amplie a capacidade dos
profissionais no cuidado a populagd@o e permitam a apropriagdo coletiva pelos mesmos do
acompanhamento dos usudrios, realizando a¢des multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a
co-responsabilidade;

- Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agdes de medicina no dmbito
da Ateng¢@o Basica;

- Participar de processos de educagdio permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do
cuidado e dos programas de controle de infecgdo nos ambientes de trabalho e de bioseguranga;
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- Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, bem como realizar consulta, solicitar
exames e prescrever medicagdes;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengio basica,
definidas no Pacto de Atengdo & Saude;

- Fomentar a criagdo de grupos educativos e de promogéo & satide;

- Realizar o pronto atendimento nas urgénctas e emergéncias segundo fluxos e protocolos -
estabelecidos na unidade e no municipio;

- Realizar agdes educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da unidade de
saude;

- Realizar outras atribui¢des pertmentes ao cargo, conforme legislagdo vigente.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 3105
NUTRICIONISTA e
GRUPO OCUPACIONAL: : LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do e alimentagdo para as creches,
hospitais e estabelecimentos de ensino do Municipio, avaliando o estado de caréncias nutricionais dos
comensais, elaborando cardépios e dietas e orientando na preparagdo dos alimentos a fim de contribuir
para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em nutrigo;

. - Registro no Conselho Regional de Nutri¢do quando exigido em Legislagdo Federal ;

- Aprovag:ao em concurso publico.
DEscrucAo DETALHADA:

- Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

- Elaborar planos e programas nutricionais examinando o estado de nutri¢io do grupo, avaliando
fatores relacionados com problemas de alimentag@o, como classe social, meio de vida, entre outros.

- Fazer planejamento e elaboragdo de cardépios especiais, e estudo de técnicas de introdugdo de
produtos naturais bem como dos fornecidos pelo programa da Fundagdo de Assisténcia ao Educando
FAE, para oferecer refei¢des balanceadas;

- Programar e desenvolver o treinamento, em servigo, de pcssoal auxiliar de nutrigdo, observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrio técnico dos servigos;
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- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando 0 preparo das refelcﬁes recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigéo;

- Elaborar programas de educagfio ¢ de readaptagdo em matéria de nutrigdo, para gestantes, nutﬂzes
lactentes, e pré- escolares;

- Elaborar o orgamento para aquisi¢do dos géneros alimenticios, equipamentos e material especifico;

- Fazer o registro das despesas e das pessoas que recebem a refeigdo, em formularios apropriados, para
estimar o custo médio da alimentagio;

- Zelar pela ordem e manutengdo e boas condigdes higiénicas orientando e supervisionando os
servidores e providenciando recursos adequados para assegurar a prepara¢do de alimentagdo saudavel;
- Participar de comissdes de grupos encarregados de compra de géneros alimenticios, aquisigdo de
equipamentos, maquinario e material especifico, emitindo opinides de acordo com o seu conhecimento
tedrico e prético;

- Elaborar mapa dietético verificando no prontudrio dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais
e o resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribui¢do e hordrio de
alimentag@o de cada enfermo;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

—Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem
adotadas em cada uma das dreas cobertas;

—Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o piblico prioritario a cada uma das agdes;
—Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo
Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

—Promover agdes junto com a ESF com o intuito de acolher os usuérios ¢ humanizar a atengdo;
—Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

—Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Satide;

~Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades dos NASF por
meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informagéo;

— Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagéo
das agdes ¢ a medida de seu impacto sobre a situagdo de satde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

—Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dreas de ateng¢éio dos NASF;

~Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periédicas que permitam a
apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

—Discutir e elaborar projetos- terapéuticos individuais e de saide do territério em reunides,
interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educagéo
permanente em saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado & populagdo. Permitindo a
apropriagio coletiva pelos profissionais do acompanhamento ‘dos usudrios, realizando agOes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

—Promover agdes que favoregam a formagdo de redes de suporte social e possibilitem a participagdo
ativa dos usuérios na elaboracgdo de diferentes projetos terapéuticos;
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~Participar de agdes em conjunto com as ESF para a capacita¢do dos diversos profissionais da atengdo
basica a saiude sobre temas correlatos e as politicas publicas nacionais na area da alimentagdio
saudavel; _

—Conhecer ¢ estimular a produgéio e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente,
considerando o perfil socioecondémico e cultural da populagdo da area adstrita a ESF;

~Promover, em conjunto a ESF, a articulagio intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios considerando a realidade local;

—Desenvolver agdes integradas e parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do
setor pablico localizado na drea adstrita presentes no territrio visando ao melhor uso dos espagos.
publicos existentes e a_ampliagdo das areas disponiveis para a realizagdo das a¢des voltadas para a
promogdo e prote¢do da salide que envolveam alimentagédo saudavel ;

—Capacitar ESF e participar, em conjunto a ESF, de agdes vinculadas aos programas de controle e
preven¢do dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas cronicas néo transmissiveis ¢ desnutricdo considerando o perfil da populagdo da area adstrita
a ESF; e _

—Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas
relacionadas 4 Alimentagdo e Nutri¢do, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento.

—Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando, realizar agdes para a prevengéio de agravos e
protegdo da saide em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

—Desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao Desenvolvimento
Neuropsicomotor normal da crianga e risco para possiveis alteragdes deste desenvolvimento nas suas
diversas fases da vida;

TITULO DO CARGO: CODIGO : 3106
ODONTOLOGO <
GRUPO OCUPACIONAL: |LOTACAO
SAUDE i 150

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades odontoldgicas, realizando exames preventivos, tratamentos, pericias e
orientagdo em geral, de acordo com a respectiva especialidade.

Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas de promogdo e
prevengdo de satde bucal, individual e coletiva; estabelecer diagndstico e prognéstico de saide bucal,
interagindo com profissionais de outras é4reas da saiude. Zelar pela protegdo, recuperagdo e/ou
reabilitagdo bucal da populagdo.
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PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Odontologia;

- Registro no Conselho Regional de Odontologia quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso piblico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontoldgico conforme diagnéstico;

- Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no
territério de abrangéncia das unidades basicas de satde;

- Realizar exames odontolégicos;

- Determinar o tratamento adequado a cada caso;

- Fazer a profilaxia buco-dentaria, removendo tartaro, efetuando polimentos e aplicando flior;

- Orientar quanto aos cuidados dos dentes, escovagdo, dentrificios e consultas periddicas;

- Efetuar extragdo, obturagdo, tratamento de canais, abscessos, cirurgias e outros servi¢os clinicos
buco-dentarios; ‘

- Fazer a prescri¢do dos medicamentos adequados ao tratamento;

- Efetuar pericias odontolégicas;

- Elaborar laudos técnicos e atestados;

- Registrar o atendimento ou consulta no prontudrio do paciente;

- Preencher mapas didrios de atendimento, bem como livro de ocorréncias;

- Efetuar pedidos de medicamento semanal, mensal e extraordinario;

- Executar atividades inerentes a cada especializagéo de acordo a formagao especifica;

- Sensibilizar as familias para a importancia da satude bucal na manutengﬁo da saide;

- Executar outras atividades afins e correlatas;

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

- Realizar o cuidado em saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitirios (escolas, associagdes,entre. outros), quando
necessario;

- Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necesmdade de satde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

- Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagio de agdes de promogdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo
das agdes programaticas e de vigilancia a satde;

- Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de satude;
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- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagio dos
dados disponiveis;

- Promover a moblllzacio ¢ a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo
Bisica;

- Participar das atividades de educagio permanente ‘

- Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagéo em saude bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atengdo integral em salde bucal (promogdo e protegdo da salide, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengio da satde) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio ¢ o segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da satide e a prevengdo de doengas
bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 satide bucal com os demais membros da
Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar.

- Contribuir e participar das atividades de Educagido Permanente do TSB, ASB e ESF;

- Realizar supervisdo técnica do TSB ¢ ASB;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

- Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e¢/ou Municipais de Satide o impacto na situagdo
de saide a partir do desenvolvimento e implementagao das praticas, mediante indicadores previamente
estabelecidos; ;
- Promover e apoiar o acolhimento aos usudrios dos servigos de saide com vistas & humanizagdo da
atengdo;

- Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de
cuidado e discussio, promovendo a educagio permanente em satde que amplie a capacidade dos
profissionais no cuidado a populagdo e permitam a apropriagdo coletiva pelos mesmos do
acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multidisciplinares e transdlsclplmares, ampliando a
co-responsabilidade; :

- Realizar diagnéstico, em conjunto com a ESF e NASF,com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em satde bucal;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiude bucal com os demais membros da
Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar;
- Emitir diagnésticos e prescrever medicamentos pertinentes ao seu nicleo especifico de atuagdo;

- Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento e a continuidade do tratamento;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas 4 promogdo da saide e a prevengdo de doengas
bucais;
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- Realizar supervisdo técnica do Técnico em Saide Bucal (TSB) e Auxiliar de Saiide Bucal (ASB),
conforme previsto na legislagdo vigente;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcmnamento da unidade de
saude;

- Participar de atividades de Educag¢io Permanente;
- Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagio vigente.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 2802
TECNICO DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades especificas de enfermagem em geral. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas priticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para
promogdo da satide da familia.

PRE-REQUISITOS: _

- Ensino médio e Curso Técnico de Enfermagem
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagio dos
mesmos;

- Executar atendimentos diversos tais como: abertura de abscesso, retirar pontos, aplicar inje¢des,
fazer curativos, medir pressdo arterial, temperatura, pulsagio;

- Auxiliar os médicos na Instituicdo em servigos gerais de enfermagem, onde requerem maiores
habilidades:;

- Distribuir a medicag@o nos postos, unidades méveis, conforme or:entaq,ﬁo médica;

- Manter esterilizado o material médico-odontolégico dos postos de saude, unidades moveis;

- Ministrar cursos para auxiliares e atendentes de enfermagem e supervisiona-los;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a
realizagdo de relatérios e controle estatistico;

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco; PGH
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MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e
comunicando ao superior eventuais problemas.
- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 2804
TECNICO DE LABORATORIO

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE _

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e executar atividades de apoio técnico laboratorial relacionado ao campo de atuagdo.
Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material biolégico e
realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar,
calibrar e fazer manuteng@o corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e profissionalizante de Técnico de Laboratério.
- Registro em érgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Manipular solugdes quimicas, reagente, meios de cultura e outros selecionando aparelhagens,
instrumentos e materiais, calculando concentra¢des ¢ dosagens para realizagdo dos trabalhos;

- Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;

- Controlar o estoque de materiais do laboratério; :

- Controlar o resultado das analises para garantir a qualidade dos resultados;

- Zelar pela manutengdo, limpeza, assepsia e conservagdo de equipamentos e utensilios do laboratério,
quando necessario; . FASS

- Supervisionar as prestagdes de servigos executadas pelos auxiliares,organizando e distribuindo
tarefas; Sk .

- Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinagdes, identificagdes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao; :

- Receber, coletar, preparar, examinar e distribuir materiais, de acordo com a Aarea de gtuagio,
efetuando os testes necessdrios, procedendo aos registros, célculos e demais procedimentos
pertinentes, para subsidiar os trabalhos; . b

- Interpretar resultados dos exames, ensaios e festes, sob orientagdo e os encaminhando para a
elaboragdo de laudos, quando necessario;

tros;
- Separar soros, plasmas, globulos, plaquetas € outros; ; .
- A:Falisar mate,riais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso;
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_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os
aos objetivos do trabalho;

- Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas
padronizadas de seguranga ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da rea;

- Participar na elaboragdo de: manuais, relatrios das atividades desenvolvidas, abrangendo os
métodos, materiais, equipamentos e resultados alcangados; '

- Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas microscopicas,
meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nos
trabalhos, de acordo com a érea de atuagdo, por meio de métodos especificos, tais como desinfecgdo,
esterilizacdo e

- Acondicionamento, bem como dos locais de trabalho: 2

- Auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na compilagdo de dados estatisticos, reunindo e
tabulando informagdes pertinentes aos' mesmos; ;

- Desempenhar outras atividades afins e correlatas;

TITULO DO CARGO: ' CODIGO : 2806
TECNICO EM SAUDE BUCAL

GRUPO OCUPACIONAL: : LOTACAO
SAUDE

PRE-REQUISITOS:

- Curso de Técnico em Satde Bucal
- Registro no Conselho de classe
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e ‘da

| atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no

planejamento local; & : | : ;

- Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude,

no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes,entre outros), quando

necessario; - : '

- Realizar agdes de atengo integral conforme a necessidade de saude da populag@o local, bem como as
revistas nas prioridades e protocolos da gestéo local; : .

? Garantir a pintegralidadc da atengdo por meio da realizagio de agdes de pr?moqﬁo da §aude,

prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo
as acdes programaticas e de vigildncia a saide; ; i .

iiRf::li:zarpbugsln::':71 ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outrosGM

agravos e situagdes de importancia local;
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Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satde;

- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis; :

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS; :

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéio na Atengdo
Basica no que diz respeito as atribui¢des do TSB;

- Participar das atividades de educagio permanente;

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Realizar a atengdo integral em satide bucal (promogéo, prevengio, assisténcia) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos ¢ a grupos especificos, segundo programagdio em conjunto com o
Cirurgido Dentista de acordo com suas competéncias técnicas e legais.

- Realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiide bucal com os demais membros da
equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma multidisciplinar.

- Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengdo e promogdo da satde bucal;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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TITULO DO CARGO: ' CODIGO: 2803
TECNICO EM PROTESE DENTARIA

GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE :

DESCRICAOQ SUMARIA:

Executar tarefas de apoio técnico ao tratamento odontolégico na confecgdo de aparelhos de protese
dentaria.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e profissionalizante de Técnico em Protese; :
- Registro em 6rgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

N\

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar moldes de pegas dentérias, de acordo com impressdes da arcada dentdria, testando a

: d . ey
adaptagdo das pegas confeccionadas a0 molc’lc original;
- anfeccionar ¢/ou reparar aparelhos de protese dentaria — dentaduras, pontes, blocos ¢ outros,

utilizandoe porcelana, ouro, prata ou outro material adequado;
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_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pegas dentérias confeccionadas utilizando
esmeril; rebolo, lixa, etc; .

- Confeccionar aparelhos protéticos de corregdo posicional dos dentes ou maxilar, segundo reprodugéo
da arcada dentéria do paciente;

- Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho;

- Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranga e higiene;

Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuagdo para assegurar a pronta localiza¢do de dados; :
- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio apropriados, quando
da execugdo dos servigos;

- Zelar pela guarda, conservagio, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; '

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

- Manter- se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagio e das
necessidades do setor/ departamento;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO: 2805
TECNICO EM RADIOLOGIA .
GRUPO OCUPACIONAL: : LOTACAO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia técnica a radiologia.

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar paciente§ e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, feallzando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta. Podem
supervisionar equipes de trabalho. :

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio e profissionalizante de Técnico em If\a-diologia. ]
- Registro em 6rgdo de classe especifico, quando exigido em Legislagdo Federal.
- Aprovagdo em concurso publico. :

DESCRICAO DETALHADA:

-Operar aparelho de raios-x, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta

sobre a area a ser radiografada; : 5 | . . .
- Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia;




MUNICIPIO DE VITORIA DA CON QUISTA/BA

Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOV .
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtencdo de
chapas nitidas e conforto do paciente;

- Revelar chapas e filmes radiolégicos e encaminhar ao médico para leitura;

- Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

- Efetuar relatérios e auxiliar, sob orientagdo, em atividades de auxiliar de satde ou administrativas;
- Zelar pela seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

- Zelar pela conservagio, preservagdo e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de
consumo em seu local de trabalho:

- Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

- Operar equipamentos ¢ sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
das demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

- Solicitar reposi¢do de material, mantendo-o em perfeitas condigdes de armazenagem;

- Requisitar manutengo, preditiva e corretiva, dos equipamentos;

- Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranga e codigo de conduta;

- Executar outras atividades afins e correlatas.
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TITULO DO CARGO: CODIGO 3107
TERAPEUTA OCUPACIONAL i
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fis'icas ¢/ ou psiguicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajudé-los na sua recuperagdo e integragéo social.

PRE-REQUISITOS:

- Curso superior em Terapia Ocupacional; : 55 - ;
- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdio em concurso publico. :

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar e desenvolver programas educacionais, selecionando atividades especificas destinadas a

recuperagdo do paciente; S .
- chfizai triagpem e !anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e

acompanhamento do mesmo; i
i i identi idade e deficiéncia;

- Avaliar o paciente, identificando sua capacidade ¢ d - .

gngni’b':l}t::- a rc::!ugao ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacndads

remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico; 5 G
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" _ Calcular e revisar os célculos dos tributos, declarados pelos contribuintes;

MUNICIPIO DE VITORIA DA CON QUISTA/BA

Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOYV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Orientar os pacientes na execugio das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento;
- Dar atendimento e orientagdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos
familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares;

- Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

- Registrar os dados de diagnésticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados;

- Colaborar com equipes multi-profissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializago;

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos; it

- Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Participar no planejamento para aplicagdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos
prestados no setor de sua atuagio; ;
- Preparar projetos dentro de sua drea de atuagfo, visando ou n3o a captago de reeursos;
- Executar outras atividades afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 1701
AGENTE DE TRIBUTOS :
GRUPO OCUPACIONAL; LOTACAO
FISCO
DESCRICAQ SUMARIA:

Exercer atividades relacionadas aos Impostos Prediais e Territoriais Urbanos, Impostos de Transmissdo
Inter Vivos, das Taxas de Poder de Policia, Taxas de Servigos Publicos, Taxas correlatas e demais
ocorréncias nos processos que envolvam a arrecadagdo tributéria.

PRE-REQUISITOS:

- Ensino médio;
- Aprovagdo em concurso pablico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Administrar os procedimentos relativos ao Imposto Predial e Territorial Urbano, do Imposto de

Transmissdo Inter Vivos, das Taxas de Poder de Policia e das Taxas de Servigos Publicos; .

- Avaliar plantas, alvards de construgdo, escrituras publicas e/ou documentos de propriedades e outros
necessarios ao processo de langamento tributdrio; 3 e :

- Manifestar em relagdo as defesas apresentadas pelos contribuintes em 1 (primeira) e 2 (Segunda)

instdncia administrativas;

- Fiscalizar, junto is empresas e profissionais autdnomos, o recolhimento do ISS — Imposto Sobre Servigo e
ISSQN - Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza; ;
- Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente;
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MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Efetuar langamento de oficio, dos tributos cujos contribuintes ndo apresentam dentro do prazo legal a
declaragdo da ocorréncia do fato gerador dos mesmos;

- Efetuar medigdo de dreas construidas, parceladas e sem construgdo visando revisar e/ou efetuar
langamento do imével no cadastro imobiliario do Municipio;

- Conferir e/ou corrigir com base nos documentos especificos, os dados cadastrais de contribuinte;

- Analisare emitir parecer em processos especiais da 4rea tributaria;

- Efetuar visitas domiciliares e contatos telefdnicos junto aos contribuintes;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

TITULO DO CARGO: CODIGO: 2001
| AUDITOR FISCAL :
GRUPO OCUPACIONAL: LOTACAO
FISCO
DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividades relacionadas ao planejamento, inspecdo, controle e execugdo de trabalhos de
administragdo, fiscaliza¢do e arrecadacéo tributaria.

PRE-REQUESITOS: : ?

- Curso superior;

- Registro no Conselho de Classe correspondente quando exigido em Legislagdo Federal;
- Aprovagdo em concurso publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exercer atividades internas e externas, relacionadas 2 tributacdo, arrecadagdo e fiscalizagdo do
cumprimento das obriga¢des tributirias pelos contribuintes  municipais,  compreendendo
assessoramento, planejamento, organizagdo, coordenagdo, orientagdo, avaliagdo, controle, inspegdo e
execu¢do de tarefas e servigos que lhe sejam cometidos;

- Lavrar autos de infragdo referentes aos contribuintes que cometem sonegagdo de impostos, rasuras
em livros e/ou documentos fiscais, criam embarago ao exercicio da agdo fiscal e/ou cometem outros
atos dolosos visando a burla da Fazenda Municipal;

- Proceder a revisio fisco- contdbil de obrigagdes tributirias, na forma estabelecida em ato
Administrativo;

- Instituir processos administrativo- tributdrios, através de diligéncias e informagdes técnico- fiscais,
inclusive periciais fisco- contabeis; : s S _ .

- Procederp: langamentos de oficio por meio de autos de infragdo, constituindo os créditos tributérios
respectivos; . 2 . ! :

- Epf“::twar langamentos por homologagdo, procedidos na forma da legisldgdo tributaria, mediante
lavratura de termos em livros ou documentos fiscais;
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MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA/BA

Projeto de Lei n° 036, de 22 de novembro de 2012

_ ANEXOV
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

- Realizar anilises e estudos econdmico-financeiros e contébeis, relativos aos tributos municipais, ou
atinentes ao calculo, controle e acompanhamento das transferéncias;

- Colaborar na programagdo e execugdo de treinamento nas é4reas de tributagdo, arrecadagdo e
fiscalizagdo, quando solicitado;

- Montar relatérios de crédito tributario prevendo receita tributéria para fins orgamentérios;

- Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

- Executar outras tarefas afins e correlatas.

117




