CAMARA MUNICIPAL

VITORIA DA CONQUISTA - BAHIA

PROJETO DE LEI N° 55/2006 - L
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DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
ASSOCIACAO ATLETICA DO
BANCO DO BRASIL DE VITORIA
DA CONQUISTA.

A Camara Municipal de Vitoria da Conquista, Estado da
Bahia, aprova a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica declarada de Utilidade Publica Associacao
Atlética Banco do Brasil de Vitoria da Conquista, sociedade
civil sem fins lucrativos, com sede a Avenida Olivia Flores s/n,
Bairro Candeias, neste municipio, cujo Estatuto e Ata foram
registrados no Cartério de Titulos e Documentos sob o nimero
4.163 Ab-13 protocolo 30.573, em 12 de agosto de 1999.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessoes, 02 de margo de 2006.
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CAMARA MUNICIPAL

VITORIA DA CONQUISTA - BAHIA

AT. - Parecer n° 001/06.

REF.: Declaracao de Utilidade Publica da Associagcao Atlética do
Banco do Brasil de Vitéria da Conquista

INTERESSADO(A)(S): Presidéncia da Camara Municipal.

ASSUNTO: Requerimento da Associagcao Atlética do Banco do Brasil
de Vitéria da Conquista de Reconhecimento de Utilidade Publica,
Analise da Documentagao Apresentada pelo Requerente.

PARECER:

Vem a PRESIDENCIA DA CAMARA DE VEREADORES DE VITORIA DA CONQUISTA
a Associagao Atlética do Banco do Brasil, pleitear o Reconhecimento como Entidade de
Utilidade Publica Municipal. Com o requerimento vieram os documentos previstos no
art. 3° da Lei Municipal n°® 425/88, preenchendo também 0s requisitos previstos no art.
2° da mesma Lei.

Diante do exposto, entende essa Assessoria Juridica que a Requerente, Associagao
Atlética do Banco do Brasil de Vitoéria da Conquista, comprovou documentaimente e
preenche todos os requisitos previstos em lei para receber o reconhecimento com
Entidade de Utilidade Publica Municipal. Somos pelo deferimento.

S.M.J,

E o PARECER.
Vitéria da Conquista, 21 de fevereiro de 2006..

Be. Rodrigo Silva/Leal
Advogado — OAB/BA 19.075

Rua Coronel Gugé, 150 — Centro — CEP: 45040-000 Fone: (77)2101-9600
www.camaravc.com.br E-mail: cdmara@camarave.com.br - Vitéria da Conquista - Bahia



ASSOCIACAO ATLETICA DO BANCO DO BRASIL

VITORIA DA CONQUISTA - BAHIA

Avenida Olivia Flores s/n - Candeias — Vitéria da Conquista — BA — CEP. 45055-090
CNPJ N° 13.244.900/0001-26

Vitéria da Conquista (BA), 29 de novembro 2005.

Exm?. Sr2. LUCIA ROCHA
MD. Presidente da Camara Municipal de Vitéria da Conquista
NESTA

Senhora Presidente,

Solicitamos de Vossa Exceléncia apoio a tramitacdo do Projeto de Lei de
autoria do vereador Jean Fabricio Falcdo (PCdoB), que reconhece a
entidade Associacdo Atlética Banco do Brasil - AABB de Vitoria da
Conquista - BA, como sendo de utilidade publica municipal e encaminha os
seguintes documentos exigidos pela Lei n® 425/88, a saber:

1. Comprovacéao de regularizacéo juridica da entidade junto ao Cartorio
de Registro de Titulos e Documentos.

2. Ata, registrada em Cartorio, da assembléia de fundacao da entidade;

3. Relatoério, atestado por trés entidades reconhecidas de Utilidade
Publica Municipal.

Atenciosamente;-

)
o

Renan Olimpio/Ribeiro de Morais
Presidente do/Conselho de Administracao
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DA ASSOCIAGAO £ SEUS FINS

Art. 1° A ASSOCIACAO ATLETICA BANCO DO BRASIL — VITORIA DA CONQUISTA -
BAHIA, neste Estatuto designada ASSOCIAQAO, fundada em 01.09.1965, sociedade ci-
vil, de fins assistenciais e nao lucrativos, de duragéo ilimitada, com sede e foro em Vitéria
da Conquista (BA), é agremiagao desportiva, social, cultural e recreativa, com patrimonio
e personalidade distintos dos de seus associados, constituida:

| - de funcionarios da ativa e aposentados do Banco do Brasil S.A;

Il - de pensionistas da PREVI Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil,

Il - de pessoas da comunidade local;

IV - de dependentes econémicos dos associados.

§ 1° A ASSOCIACAO rege-se pelo presente Estatuto e pela legislag@o aplicavel.

§ 2° Fica assegurada ao Banco do Brasil S.A. a faculdade de fiscalizar, sempre que
entender necessario, 0s negocios e as atividades da ASSOCIACAQ e o cumprimento das
normas legais, estatutarias e regulamentares, podendo intervir em sua administragédo e
afastar dirigentes e conselheiros nos casos de grave violagado do Estatuto, de malversagao
de bens ou de recursos, de risco de dilapidagao do patriménio ou de dano as imagens da
ASSOCIAQ[\O ou do Banco do Brasil S.A. e, ainda, nos caso de culpa, dolo ou fraude,
que, mesmo nao diretamente relacionados com suas atividades na ASSOCIAGAQ, os in-
compatibilizem para o exercicio das fungdes.

Art. 2° Sao finalidades da ASSOCIACAO:

| - promover o bem-estar dos associados e de seus familiares;

Il - auxiliar o Banco do Brasil S.A. no cumprimento de sua misséo;

Il - contribuir para o desenvolvimento da comunidade.

Paragrafo Unico. Para atingir suas finalidades, a ASSOCIACAO filiar-se-a4 a Fede-
racao Nacional das AABB (FENABB), podendo, também, vincular-se a entidades oficiais
de dire¢ao dos desportos, bem como a outros 6rgaos de cupula, desde que representati-
vos das atividades compreendidas nos objetivos sociais.

Capitulo I
DOS sOCIOS E SEUS FAMILIARES

Art. 3° A ASSOCIACAQ mantera as seguintes categorias de sécios e outras aprovadas
em Assembléia Geral:

| - EFETIVOS - Funcionarios do Banco do Brasil S.A., da ativa ou aposentados, e
pensionistas da PREVI,

Il - PARENTES - Parentes, até 3° grau, dos sécios efetivos e beneméritos;

Il - COMUNITARIOS - Pessoas selecionadas da comunidade local, em nimero a
ser definido pelo Conselho Deliberativo;

IV - BENEMERITOS - Sécios EFETIVOS que tiverem prestado servigo de excepci-
onal relevancia a ASSOCIACAQ, indicados pelo Conselho de Administragao ao Conselho
Deliberativo para homologacédo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.



Paragrafo unico. Fica vedada a instituigdo de categorias associativas que déem ou
possam vir a dar conotagdo de direito patrimonial.
Art. 4° Sao'deveres dos associados:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regimentos, regulamentos, codi-
gos e resolucdes dos poderes da ASSOCIACAQ;

Il - satisfazer os compromissos assumidos com a ASSOCIAQAO;

lll - zelar pelo bom nome da ASSOCIAGAO, evitando agées ou situagdes que de-
ponham contra o seu conceito e o de seus empregados.

Art. 5° Sao direitos dos associados e de seus dependentes frequentar as dependéncias e
participar das atividades organizadas ou patrocinadas pela ASSOCIAQAO, observados os
regulamentos especificos.

Art. 6° Constituem direito exclusivo dos sécios EFETIVOS, exceto de menores, e BENE-
MERITOS:

| - decidir sobre a dissolugdo da ASSOCIACAOQ;

Il - exercer os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo, de Vice-
Presidente Administrativo e de Vice-Presidente Financeiro.

Il — exercer os cargos de Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente do
Conselho Fiscal.

Art. 7° Constituem direito excluswo dos sécios EFETIVOS, BENEMERITOS, PARENTES
e COMUNITARIOS:

| - participar das Assembléias Gerais;

Il - votar e ser votado, obedecido o constante no Art. 6° deste Estatuto, ficando ve-
dada a representacéao;

lIl - requerer ao Presidente do Conselho Deliberativo convocagdo de Assembléia
Geral Extraordinaria, exigida no documento a assinatura da maioria absoluta dos sécios
EFETIVOS, BENEMERITOS, PARENTES e COMUNITARIOS.

Art. 8° Constituem direito de todos os associados:

| - assistir as reuniées dos Conselhos da ASSOCIACAQ, observados os respecti-
vos regimentos;

Il - manifestar-se por escrito, junto ao Conselho Deliberativo, contra atos ou agdes
que, praticados pelo Conselho de Administragao, por sécios, dependentes ou emprega-
dos, sejam reputados contrarios aos direitos dos associados, aos principios de dignidade
ou aos fins da ASSOCIACAO:

Il - solicitar reunides dos membros do Conselho Deliberativo, mediante desejo
comprovado de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos sécios EFETIVOS, BENEMERITOS, PA-
RENTES e COMUNITARIOS em pleno gozo de seus direitos.

Art. 9° Obrigam-se os socios pelo pagamento das contribui¢gdes definidas por meio de As-
sembléia Geral.

Capitulo llI

DOS PODERES DA ASSOCIAGAO

Art. 10. Sao os seguintes os poderes da ASSOCIACAO:
| - Assembleéia Geral;
Il - Conselho Deliberativo;
IIl - Conselho Fiscal,
IV - Conselho de Administragao.



§ 1° Os associados integrantes dos poderes da ASSOCIACAQO nao terdo direito a
qualquer remuneragao pelo exercicio de cargos.

§ 2° Nao ¢é permitido aos membros efetivos e suplentes acumular fungées em mais
. de um dos Conselhos.

§ 3° Todos os poderes deverdo registrar suas atividades (reuniées ordinarias e ex-
traordinarias) em livros proprios.

Da Assembléia Geral

Art. 11. A Assembléia Geral é a reunidao dos associados, observado o disposto no Art. 7°,
e podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Paragrafo unico. Nas Assembléias Gerais ndao poderdo ser tratados assuntos que
nao estejam previstos no edital de convocagéao, sob pena de nulidade das deliberagées
que a respeito forem tomadas.

Art. 12. A convocagao da Assembléia Geral sera feita com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, em edital a ser afixado em local de facil acesso, com ampla divulgagéo entre
os associados, nas dependéncias do Banco do Brasil S.A. e nas instalagdes do clube.

Art. 13. Para realizacao da Assembléia Geral far-se-do duas convocagdes: uma para a
reuniao em primeira chamada, na hora marcada, com a presenca da maioria absoluta
(50% mais 1) dos sécios EFETIVOS, BENEMERITOS, PARENTES e COMUNITARIOS;
outra, em segunda chamada, trinta minutos apés, com, no minimo, 10% de cada catego-
ria dos sécios que tenham direito a voto.

Paragrafo tnico. Se apés 15 (quinze) dias do prazo para a convocacédo das As-
sembléias Gerais Ordinarias ou do pedido para as Extraordinarias ndo forem adotadas
pelo Presidente do Conselho Deliberativo as providéncias cabiveis, qualquer de seus
membros podera convoca-las.

Art. 14. A direcéo dos trabalhos das Assembléias Gerais cabera ao Presidente do Con-
selho Deliberativo, secretariado pelo Vice-Presidente Administrativo do Conselho de Ad-
ministrac@o, ou seus respectivos substitutos, devendo a Assembléia, se ausente qualquer
destes, escolher o Presidente e o Secretario.

Art. 15. Serao Ordinarias as Assembléias Gerais reunidas:

| - trienalmente, no decurso da segunda quinzena de agosto, para o fim especifico
de eleger para mandato de 3 (trés) anos o Presidente do Conselho de Administracéo e os
membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Il - na segunda quinzena de margo, para o fim especifico de analisar a prestacao
de contas da ASSOCIACAO referente ao ano anterior;

[l - trienalmente, na segunda quinzena de setembro, para o fim especifico de anali-

sar a prestagdo de contas da ASSOCIAGAO referente a gestdo encerrada em 31 de
agosto.
Art. 16. Serao extraordinarias as Assembléias Gerais convocadas para quaisquer outros
fins, inclusive o de examinar proposta de aumento de contribuigdes, de definicdo de valor
para a cobranca de taxa de adesao, de modificacdo deste Estatuto, e de preenchimento
de vagas eventualmente ocorridas nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

§ 1° As modificacdes estatutarias deverdo ser aprovadas pelo Banco do Brasil S.A.
antes de encaminhadas a Assembléia Geral.

§ 2° A ASSOCIACAO podera se valer da orientagdo da Federagdo Nacional das
AABB (FENABB) para a elaboracéo de propostas de modificagdes estatutarias.



Do Conselho Deliberativo

Art. 17. O Conselho Deliberativo ¢ o érgado colegiado encarregado da preservagdo dos
principios institucionais, com poderes para deliberar, cabendo-lhe principalmente:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - manter e cumprir o Regimento Interno, onde se especifiquem as atribuicées,
prerrogativas e responsabilidades de seus membros;

Il - no dia de sua instalacéo, eleger e empossar seu Presidente e empossar o Pre-
sidente do Conselho de Administragéo;

IV - homologar os nomes dos associados indicados pelo Presidente do Conselho
de Administragao para exercer cargos de Vice-Presidente;

V - declarar a perda do mandato do Presidente do Conselho de Administragéo, ob-
servadas as disposi¢des legais, regulamentares e estatutarias;

_ VI - eleger novo Presidente do Conselho de Administragdo no prazo de 10 (dez)
~dias uteis da ocorréncia da vacancia de que trata o § 6° do Art. 24;

VIl - apreciar e decidir, em tempo habil, sobre os recursos interpostos contra os
atos do Conselho de Administracao, dando conhecimento da resolucéo ao interessado;

VIIl - apreciar e aprovar, até 30 de outubro, o orgamento para o exercicio seguinte
e, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, os pareceres do Conselho Fiscal;

IX - conceder e cassar titulos honorificos;

X - convocar Assembléia Geral;

Xl - aprovar a realizagdo de despesas extra-orgamentarias;

XIl - apreciar e submeter a Assembléia Geral propostas de aumento de mensalida-
des dos socios e de cobranga de eventuais contribui¢des extraordinarias apresentadas
pelo Conselho de Administracao;

Xl - propor a Assembléia Geral a reforma deste Estatuto, observado o disposto no
Art. 16;

XIV - autorizar a alienagdo de bens moéveis da ASSOCIACAO de valor superior a
50 vezes o valor da mensalidade dos sécios efetivos;

XV - aprovar os regimentos internos e regulamentos da ASSOCIAQAO;

XVI - decidir sobre a permanéncia nas funcdes de membro do Conselho de Admi-
nistragao eleito para cargo politico (rmiandato eletivo),

XVII - acompanhar e avaliar a gestdo do Conselho de Administra¢ao, recomendan-

do a adocao das providéncias cabiveis.
Art. 18. Os membros do Conselho Deliberativo serdao eleitos em Assembléia Geral, na
forma do Art. 15 - |, para mandato de 3 (trés) anos, em numero de 2 (dois) efetivos e de 1
(um) suplente para cada grupo de 200 (duzentos) socios ou fragao de duzentos avos, li-
mitados a 20 (vinte) efetivos e 20 (vinte) suplentes.

§ 1° A posse dos membros deste Conselho dar-se-a no dia 1° de setembro, ocasi-
ao em que sera eleito seu Presidente e empossado o Presidente do Conselho de Admi-
nistragao.

§ 2° Os membros suplentes, eleitos na mesma ocasido em que o forem os efetivos,
substituirdo a estes pela ordem de registro na chapa.

§ 3° Quando o Conselho se reduzir a 1/3 (um tergo) do total de seus membros,
convocar-se-a Assembléia Geral Extraordinaria para preencher as vagas de efetivos e
suplentes, vedada a concorréncia dos ex-membros cujas exclusdes motivaram a redugao
aludida.

Art. 19. As reunides do Conselho Deliberativo seréo:

4



| - ordinarias, com periodicidade maxima trimestral;

I - estraordinarias, convocadas por escrito por seu Presidente, com antecedéncia
minima de 48 horas, ou por requerimento fundamentado de, no minimo, 1/3 (um tergo) de
seus membros, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, ou de 1/3 (um tergo)
dos s6cios EFETIVOS, BENEMERITOS, PARENTES e COMUNITARIOS em pleno gozo
de seus direitos.

§ 1° As reunides serao realizadas em 1* chamada, com a presenga da maioria ab-
soluta e, em 22 chamada, trinta minutos apos, com, pelo menos, metade mais um dos
conselheiros.

§ 2° Na hipotese do ndo atingimento do "quorum" regimental de que trata o § ante-
rior, a solugdo do assunto sera automaticamente transferida a algada do Conselho de
Administragdo, exceto nos casos previstos no Art. 17 - IV, V, Vl e VII.

§ 3° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples; em
caso de empate, sera dada por aprovada a decisdo que contar com o voto do Presidente.

Do Conselho Fiscal

Art. 20. O Conselho Fiscal é o orgao fiscalizador dos atos contabeis e financeiros do Con-
selho de Administragao.

Art. 21. Ao Conselho Fiscal compete:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il - verificar a exatidao, a completeza e a tempestividade dos registros contabeis da
ASSOCIACAO;

Il - emitir pareceres sobre balancetes mensais, balangos e relatérios financeiros,

" encaminhando-os ao Conselho Deliberativo, com cépia para o Conselho de Administra-

¢ao;

IV - solicitar reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho de Administragao,
quando julgar conveniente,

V - determinar, quando necessario, a contratagao de auditoria espemahzada para
examinar os registros contabeis da ASSOCIACAO;

VI - elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo proposta de seu Regimento In-
terno,

VIl - solicitar informacdes ou dados complementares que considerar relevantes ao
exercicio de suas atribuigbes.

§ 1° O parecer sobre o balanco sera encaminhado ao Conselho Deliberativo até 15
de margo de cada ano.

§ 2° E vedado a membro ou ao proprio Conselho Fiscal reter, por mais de trinta
dias, documentos, livros e balancetes da ASSOCIACAO.

Art. 22. O Conselho Fiscal ¢ constituido de 4 (quatro) membros, sendo:

| - 3 (trés) eleitos em Assembléia Geral, na forma do Art. 15 - |, com mandato de 3
(trés) anos

Il -1 (um) indicado pelo Banco do Blas»l S.A., com mandato de 1 (um) ano.

8§ l° A posse dos membros do Conselho dar-se-a juntamente com a do Presidente
do Conselho de Administracao e a dos membros do Conselho Deliberativo, ocasiao em
que sera escolhido, dentre os membros eleitos, e empossado o seu Presidente.

§ 2° Os suplentes, em numero de 3 (trés), eleitos na mesma ocasiao em que o fo-
rem os membros efetivos, substituirdo a estes pela ordem de registro na chapa.



§ 3° Quando o Conselho se reduzir a 2 (dois) de seus membros eleitos, convocar-
se-a Assembléia Geral Extraordinaria para preencher as vagas de efetivos e suplentes,
vedada a concorréncia dos ex-membros que motivaram a redugéo aludida.

§ 4° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples; em caso
de empate, sera dada por aprovada a decisdo que contar com o voto do Presidente.

Art. 23. Nao poderao compor o Conselho Fiscal:
I - os membros do Conselho de Administragdo do mandato anterior;
Il - os parentes, até 2° grau, dos membros do Conselho de Administragao.

Do Conselho de Administragao

Art. 24. O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgéao executivo, cabendo-lhe principalmente:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes das Assembléias Ge-
rais, do Conselho Deliberativo e das entidades a que eventualmente for filiada a ASSOCI-
AQAO. os regimentos internos, regulamentos, cédigos e compromissos assumidos;

Il - elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo proposta de seu Regimento Inter-
no, no qual esteja disciplinado o normal funcionamento da ASSOCIACAQ e especificadas
as atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades de seus membros;

Il - submeter a Assembléia Geral, através do Conselho Deliberativo, a prestagao
de contas de sua gestdo e respectiva documentacao, na forma do Art. 15 -1l e lll, com o
parecer do Conselho Fiscal;

IV - submeter a Assembléia Geral, através do Conselho Deliberativo, proposta de
aumento de mensalidade e de instituicdo de taxa de adeséo;

V - conceder admissao, demissao, readmissao e licenga aos associados e seus
dependentes;

VI - elaborar o orcamento anual da ASSOCIAGAO e submeté-lo, até a primeira
quinzena de outubro, a apreciagao do Conselho Deliberativo;

VIl - submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, relatérios financeiros e,
até o ultimo dia util do més de fevereiro, o balango anual da ASSOCIAQAO;

Vil - divulgar as atividades da ASSOCIAGAO e, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, os atos e resolucdes de seus poderes;

IX - solicitar ao Conselho Deliberativo a convocacao de Assembléia Geral Extraor-
dinaria;

X - solicitar reunides dos membros do Conselho Deliberativo;,

XI - fixar o numero de empregados da ASSOCIA(;AO e seus salarios;

XIl - autorizar a alienagao de bens moéveis da ASSOCIAGAQ considerados pres-
cindiveis, de valor até 50 vezes o valor da mensalidade de socios efetivos, cientificando o
Conselho Deliberativo;

Xl - encaminhar ao Banco do Brasil S A., através da agéncia a que esteja vincula-
da a ASSOCIAGCAO:

a) mensalmente, os balancetes, com o parecer do Conselho Fiscal;

b) anualmente, os balan¢os, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a data de seu
encerramento, com o parecer do Conselho Fiscal,;

XIV - propor ao Conselho Deliberativo a concessao e a cassagéo de titulos honori-
ficos.



Ait. 25. O Conselho de Administragdo compor-se-a, no minimo, dos seguintes membros:
Presidente Vice-Presidente Administrativo, Vice-Presidente Financeiro e mais dois Vice-
Presidentes com denominagées da escolha do proprio Conselho de Administragéo.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo, com mandato de 3 (trés) anos,
sera eleito em Assembléia Geral, na forma do Art. 15 - |.

§ 2° Os Vice-Presidentes serdo escolhidos pelo Presidente, “ad referendum” do
Conselho Deliberativo.

§ 3° Os Vice-Presidentes nomearao, "ad referendum” do Presidente, os Diretores
de Departamento.

§ 4° Na auséncia eventual do Presidente - ndo superior a 90 (noventa) dias -, as-
sumira o Vice-Presidente Administrativo e, na falta deste, o Vice-Presidente Financeiro.

§ 5° No caso de afastamento ou impedimento concomitante do Presidente do Con-
selho de Administragdo e dos Vice-Presidentes Administrativo e Financeiro, cabera ao
Conselho Deliberativo indicar sécios EFETIVOS ou BENEMERITOS em pleno gozo de
seus direitos para o exercicio daqueles cargos, pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 6° O afastamento superior a 90 (noventa) dias implicara, ressalvado o disposto
no § seguinte, a perda do mandato e conseqiente eleicdo de novo Presidente, na forma
do Art. 17 - VI. ‘

§ 7° Qualquer membro do Conselho que concorrer a cargo politico (mandato eleti-
vo) devera afastar-se de suas fungdes na ASSOCIAQAO no periodo compreendido entre
o dia de registro da candidatura e o da divulgacéo oficial do resultado, sendo-lhe assegu-
rado reassumir o cargo no caso de insucesso no pleito.

§ 8° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria sim-
ples; em caso de empate, serd dada por aprovada a decisdo que contar com o voto do
Presidente.

Art. 26. Os assuntos administrativos, o programa geral da ASSOCIACAO, os casos omis-
sos neste Estatuto e a elaboracdo ou modificagdo dos regulamentos internos serao discu-
tidos pelo Conselho de Administragdo, com “quorum” minimo de 3/5 (trés quintos), e de-
cididos pelo voto da maioria; em caso de empate, ter-se-a por aprovada a decisdo que
contar com o voto do Presidente.

Art. 27. Ao Presidente compete:

| - nomear, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, os Vice-Presidentes do Con-
selho de Administragao;

Il - administrar a ASSOCIACAO com obediéncia ao presente Estatuto, aos regula-
mentos e as demais deliberagdes dos conselhos e obedecer a Legislagao vigente;

il - representar a ASSOCIAGAQ ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente, po-
dendo constituir procuradores com mandato especifico, observados os limites de suas
atribuigées; )

IV - admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empregados da ASSOCIACAO;

V - aprovar as despesas orgamentarias de qualquer valor e autorizar as de nature-
za extra-orgamentaria aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

VI - aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto, nos regimentos, regula-
mentos e codigos; k

VIl - em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro e, na falta deste, com o Vice-
Presidente Administrativo ou, em ultima instancia, com qualquer dos outros Vice-
' Presidentes, assinar os documentos que envolvam compromissos financeiros;

VIIl - designar substitutos eventuais dos membros do Conselho de Administracao;

~l




IX - assinar, individualmente ou em conjunto com qualquer Vice-Presidente, os ex-
pedientes emitidos pela ASSOCIACAO;

X - convocar e presidir reuniées do Conselho de Administragao.

. Art. 28. Ao Vice-Presidente Financeiro compete:

| - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da ASSOCIAGAO:;

Il - assinar com o Presidente ou seu substituto os documentos que envolvam com-
promissos financeiros e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados:

il - submeter ao Conselho de Administragao, com seu parecer, os orgamentos da
ASSOCIACAO:; |

IV - manter sob sua guarda importancias correspondentes a, no maximo 20 vezes o
valor da mensalidade de sécio efetivo, para despesas, depositando o excedente em conta
corrente da ASSOCIACAO junto a agéncia do Banco do Brasil S.A. a gue esteja vinculada
a ASSOCIACAO;

V - apresentar ao Conselho de Administracdo, mensalmente, o balancete do més
anterior e, anualmente, o balango e o demonstrativo de receitas e despesas;

VI - prestar ao Conselho Fiscal todas as informagées que forem solicitadas, fran-
queando-lhe o exame de todos os documentos e livros da Tesouraria;

VIl - elaborar a prestacdao de contas e compor a documentacéo a que se refere o
Art. 24 - "lII",
Art. 29. Aos demais Vice-Presidentes competira o que lhes prescrever o Regimento Inter-
no da ASSOCIAGAO, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo IV
DA ECONOMIA

Art. 30. O patriménio da ASSOCIACAQ é constituido pelos valores e bens moveis e imo-
veis que possui ou que venha a possuir, legados, doagdes e outros valores adventicios.
Art. 31. A vida financeira da ASSOCIACAO sera orientada por orcamento elaborado e
aprovado anualmente, na forma do Art. 17 - Vill e do Art. 24 - VI, devendo os elementos
constitutivos da ordem econémica, financeira e orgamentaria serem escriturados em livros
ou fichas proprios ou, ainda, em sistemas de informatica legalmente reconhecidos, manti-
dos em arquivos seus comprovantes.

§ 1° O exercicio financeiro da ASSOCIACAQ sera encerrado no ultimo dia util do
ano.

§ 2° Obriga-se a ASSOCIACAOQ a aplicar integralmente seus recursos na consecu-
¢ao de seus objetivos sociais.
Art. 32. Constituirao receitas da ASSOCIACAO:

| - mensalidade dos socios e outras taxas;

Il - contribui¢cdes e doagdes;

Il - rendas eventuais e receitas diversas,

IV - produto da alienagao de bens. )
Art. 33. Constituirdo despesas da ASSOCIACAO:

| - pagamento de salarios, gratificagées, indenizagées, encargos sociais e tributos;

Il - pagamento de taxas e gastos necessarios para sua manutengao e administra-
¢ao;
‘ lIl - aquisicao de material de expediente, maquinas e equipamentos, bens moveis e
iméveis e outros de seu interesse;



IV - gastos com a realizacdo de reunides, encontros, cursos e seminarios de seu
interesse:

V - gastos com conservagdo e manutengdo de bens moveis e imoéveis de sua pro-
priedade;
VI - custos de promogées artisticas, culturais, sociais e esportivas de sua iniciativa;
_ VIl - pagamento a pessoas fisicas e juridicas por servigos prestados a ASSOCIA-
CAO;
VIIl - as decorrentes da celebragao de convénios e contratos.
Art. 34. A ASSOCIACAO podera ser beneficiaria de auxilios e empréstimos financeiros

concedidos pela FENABB Federagédo Nacional das AABB, desde que atendidos os requi-
sitos estabelecidos por aquela Federagao.

Capitulo V
DAS ELEIGOES

Art. 35. As eleigbes para Presidente do Conselho de Administragdo, membros do Conse-
Iho Deliberativo e membros do Conselho Fiscal serédo realizadas na forma do Art. 15 - |.
Art. 36. Cada chapa concorrente as eleigbes registrara, obrigatoriamente, o nome do can-
didato a Presidente do Conselho de Administragdo e todos os nomes dos candidatos a
membros do Conselho Deliberativo (efetivos e suplentes) e do Conselho Fiscal (efetivos e
suplentes), obedecidas as limitagdes estabelecidas no Art. 18 e no Art. 22 - | e § 2°.

Paragrafo unico. Sera recusada a inscrigdo da chapa que nao satisfizer integral-
mente ao contido no “caput” deste artigo.
Art. 37. A votagao sera feita em separado, da seguinte forma:

| - para Presidente do Conselho de Administragdo e membros do Conselho Delibe-
rativo (efetivos e suplentes);

Il - para membros do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes).
Art. 38. As eleigbes serdo realizadas em um sé turno, sendo declaradas vencedoras as
chapas que obtiverem o maior numero dos votos validos para, respectivamente:

| - Presidente do Conselho de Adniinistragdo e membros do Conselho Deliberativo
(efetivos e suplentes);

Il - membros do Conselho Fiscal (efetivos e suplentes).

Dos requisitos

Art. 39. Constituem requisitos para o exercicio dos cargos de Presidente do Conselho de
Administracao, de Vice-Presidente Administrativo e de Vice-Presidente Financeiro:

| - ser socio EFETIVO ou BENEMERITO, conforme conceituado no Art. 3° -l e IV,
obedecido o contido no Art. 6°, ha mais de 12(doze) meses, estar em dia com suas obri-
gacgdes perante a ASSOCIACAO, estar em pleno gozo de seus direitos e n&o estar ina-
dimplente em qualquer operagao com o Banco do Brasil S.A. ou suas coligadas;

a) no caso de funcionario da ativa do Banco do Brasil S.A., cumulativamente, nao
estar afastado disciplinarmente pelo empregador, ndo estar respondendo a processo ad-
ministrativo e nao ter sido condenado por sentenga irrecorrivel em processo judicial objeto
de acdes que atentem contra a moral, os bons costumes ou o patriménio.




Art. 40. Constituem requisitos para o exercicio dos demais cargos do Conselho de Admi-
nistracdo ¢ de membros do Conselho Deliberativo (efetivos e suplentes) e do Conselho
Fiscal (efetivos e suplentes):

I - no caso de socio EFETIVO ou BENEMERITO, 0s mesmos constantes do Art. 10 5

Il - no caso de sécio comunitario, ndo ser impetrante de a¢ao de qualquer tipo con-
tra o Banco do Brasil S.A. ou suas coligadas, nao estar inadimplente em qualquer opera-
¢do com o Banco do Brasil S.A. ou suas coligadas e n&o ter sido condenado por sentenga
irrecorrivel em processo judicial objeto de agdes que atentem contra a moral, os bons
costumes ou o patriménio, cumulativamente.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. Os sécios de outras Associagbes Atléticas Banco do Brasil e do Satélite Esporte
Clube terdo, quando em visita e devidamente identificados, acesso as instalagcdes da AS-
SOCIAGAOQ, obedecidos os critérios estabelecidos em seu Regimento Interno.
Art. 42. Fica vedada a venda de titulos de qualquer denominagio ou modalidade que dé-
em ou possam vir a dar conotagéo de direito patrimonial.
Art. 43. A ASSOCIAGAO obrigatoriamente mantera conta corrente e centralizara sua mo-
vimentagao financeira em agéncia do Banco do Brasil S.A. de sua livre escolha, desde
que de sua praga e mediante autorizagédo da Dire¢ao Geral do Banco do Brasil S.A.
Art. 44. A ASSOCIAGAO mantera neutralidade em questdes politico-partidarias e religio-
sas.
' Art. 45. Em complemento ao presente Estatuto, a ASSOCIAGAO mantera regulamentos
especificos, aprovados pelo Conselho Deliberativo, tais como:

| - Regimentos Internos;

Il - Regulamento de Elei¢des.

Paragrafo unico. A ASSOCIAGAO podera se valer da orientagdo da Federagao Na-

cional das AABB (FENABB) na elaboragdo dos regulamentos.

Art. 46. Os sécios nao respondem, subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

Art. 47. A ASSOCIA(’;AO s6 podera ser dissolvida mediante decisdo de, no minimo, 3/4
(trés quartos) dos sécios EFETIVOS, exceto de menores, e BENEMERITOS.

Paragrafo unico. No caso de dissolugdo da ASSOCIACAQ, seu patriménio sera
revertido em favor de outra Associagdo Atlética Banco do Brasil, da CASSI Caixa de As-
sisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil ou da PREVI Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, mediante indicagdo da Diregao Geral do Banco do Bra-
sil S.A.

Art. 48. A alienagao de bens imoéveis da ASSOCIACAO sera permitida mediante prévia
manifestacdo da Direcao Geral do Banco do Brasil S.A. e desde que aprovada por As-
sembléia Geral.

Art. 49. Alteragbes no Estatuto poderao ser feitas mediante prévia manifestagao da agén-
cia do Banco do Brasil S.A. a que esteja vinculada a ASSOCIACAO, exceto no caso dos
dispositivos citados neste artigo, que somente poderdo ser alterados mediante prévia ma-
nifestacao da Direcao Geral do Banco do Brasil S.A.:

| - Capitulo | (integral);,
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Il - Capitulo Il - Art. 3° (integral), Art. 5° (integral), Art. 6° (integral), Art. 7° (integral) e
Art. 8° (integral); ‘

il - Capitulo Il - Art. 10 (integral), Art. 18 (exceto o § 1°), Art. 22 (exceto o § 4°), Art.
23 (integral), Art. 24 (apenas o inciso XllI, “a" e “b") e Art. 25 (integral);

IV - Capitulo IV - Art. 31 (integral);

V - Capitulo V - Art. 35 (integral), Art. 36 (integral), Art. 37 (integral), Art. 38 (inte-
gral); Art. 39 (exceto o tempo de associado) e Art. 40 (integral);

VI - Capitulo VI - Art. 41 (integral), Art. 43 (integral), Art. 44 (integral), Art. 45 (inte-
gral), Art. 46 (integral), Art. 47 (integral), Art. 48 (integral) e Art. 49 (integral).
Art. 50. O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral de (dia) de (més) de (ano),
entrando em vigor a partir desta data.

Disposigoes transitorias

Art. 51. O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus atuais membros efetivos e suplen-
tes, os membros efetivos e suplentes que comporado o novo Conselho Deliberativo, obser-
vados os limites estabelecidos no “caput” do Art. 18 deste Estatuto.

§ 1° A eleigdo se dara em reunido extraordinaria, convocada na forma do Art. 19 -l
sendo exigido o “quorum” minimo de metade mais um dos conselheiros.

§ 2° Na mesma reuniao, o Conselho Deliberativo elegera o seu Presidente.

§ 3° Na hipotese de ndo atingimento do “quorum” regimental de gue trata o § 1°,
devera ser convocada nova reunido extraordinaria com a mesma finalidade.

§ 4° Na hipétese de, apos convocadas até 3 (trés) reunides extraordinarias, nao ter
sido atingido o “quorum” regimental de que trata o § 1°, devera ser convocada Assembléia
Geral Extraordinaria para a eleicao dos membros do Conselho Deliberativo, na forma do
Art. 16 e do Art. 18 deste Estatuto, cujo mandato obrigatoriamente coincidira com o dos
membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal.

Art. 52. Cabera ao Banco do Brasil S.A. indicar 1 (um) representante para integrar o Con-
selho Fiscal.

Paragrafo Gnico. O mandato do representante do Banco do Brasil S.A. obrigatoria-
mente coincidira com o dos atuais membros do Conselho Fiscal.

Art. 53. O Presidente do Conselho de Administragcao, se for o caso, submetera a homolo-
gagao do Conselho Deliberativo os nomes dos sécios indicados para ocupar os cargos de
Vice-Presidente, na forma do “caput” do Art. 25 e observado o contido no Art. 6° - Il

Art. 54. As presentes disposi¢des transitérias foram aprovadas em Assembléia Geral de
09 de julho de 1999, entrando em vigor a partir desta data.

4 / JULIO CESAR SOUZA NOVAES
/PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBE
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Fundado em 27 de janeiro de 1962

DECLARACAO

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Vitoria
da Conquista e Regido, declara a quem interessar possa e para todos os fins de direito,
que reconhecemos de utilidade publica, a Associacdo Atletica do Banco do Brasil
(A.A.B.B), situada na Av. Olivia Flores, s/n° — Bairro Candeias, nesta cidade, ha mais de
uma década.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente Declaragéo.

Vitéria da Conquista - BA, 24 de novembro de 2005.

SINDICATO DOS BANCARIOS DE VITORIA
DA CONQUISTA E REGIAO - CUT

fo AR




Rotaract Club
Vitoria da Conquista — Bahia
Distrito 4550

Conselho Diretor-
Presidente

Marcos Marcio Neres de Paula
Rua Ubaldino Figueira, 39;
Recreio, V. da Conquista — Bahie
Tel.. (77) 30840068

Cel.: (77) 81026707

Vitéria da Conquista, 28 de novembro de 2005. E-mail:
markitodpaula@yahoo.com.br

DECLARACAO.

Declaro para os devidos fins, que a AABB, Associagdo Atlética do Banco do
Brasil, é uma Entidade Publica na cidade de Vitoria da Conquista, a mais de um ano
demonstrando competéncia nos servigos prestados a comunidade.

Marcos/Marcio N. de Paula.
Pres. Rct. d¢ Vitoria da Conquista
RDR ASsistente de Area — 2005/06

RDR eleito gestdo 2006/07

Rotaract Club — Av. Siaueira Campos. n° 580 — Recreio — Vitoria da Conauista — Bahia -Brasil
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®

] A
CTAlcasa omo (T
tepemoambor] |ANDARILHO || %istothosta]  CRISTOURERIA
Ao da Boa Vista 2‘;: ‘i{.:: a1l? Rua Gileno Alves,100  Escritdrio: Av. Lauro de Freitas, 121
Fone: 3082-4195 Fone: 3082-6004 J;gem 3%32‘::? Galeria Joaquim Correia - Sala 112

Vitoria da Conquista —BA, 28 de novembro de 2005.

Venho por meio desta em nome da Associagdo Comunitaria Cristo Liberta, citar
referéncia a Associagdo Atlética do Banco do Brasil de Vitdria da Conquista que esta a
mais de 10 anos em pleno funcionamento nesta cidade, que tem sua sede na Avenida Olivia
~ Flores.
Esta associagdo vem contribuindo com o lazer, esportes, entreterimento e outros
servi¢os nesta comunidade.

Atenciosamente

Presidente
Tereza Lemos Lobo




