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. CAMARA MUNICIPAL

VITORIA DA CONQUISTA-BAHIA

PROJETO DE LEI N 591/92 - L

Declara de Utilidade Publica
o Centro de Planejamento e
Assistencia a Reprodugao Hu-
mana.

A Camara Municipal de Vitoria da Conquista, Estado da Bahia,
’ aprova a seguinte Lei:

Art. 12 - Declara de Utilidade Publica o Centro de Planejamen
to e Assistencia a Reprodugao Humena, com sede na Rua Joao Pessoa 414, socie—
dade civil sem fins lucrativos, cujo Estatuto foi registrado no Cartorio de Ti
tuios e Documentos e Pessoas Juridicas desta.Comarca, sob o n? 767, as Fls. V

: 241/243, do Livro A-5 em 21 de dezembro de 1989 e o seu Extrato publicado no
s Diario Oficial do Estado da Behia em 27 de maio de 1992.

Art. 22 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposicoes em contrario.

=

Sala das Sessoes, 03 de junho de 1992
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Centro de Plancjamento e Assisténcia a Reproducio Humana

CEP ARH - Conquista

O CEPARH Centro de Planejamento e Assisténcia a “eprodugao Humana
¢ uma Cifnica particular,sem fins lucrativos que tem como objetivo informar
esclarecer,educar e assistir a populagao que a pProcura.nas areas de ginecow
logia,pré-natal e planejamento familliar,através de atividades educativas e

clinicas,
Egsas atividades sao desenvolvidas de forma integrada por uma °*

equipe multi-profissional composta por médicos ginecologistas,enfermeira !

psiceloga e assistente social,

Atividades Educativas:

1- Palestras educativas diérias,realizadas na institwiggo,que tem como obje=
tivo orientar sobre os métodos,suas indicagoes,contra-indicagoes,garantindo
assim ao paciente informagdes necessarias para uma opgao consciente e quanto

a impotancia e necessidade do planejamento familiar.

2= Palestras educativas sobre planejamento familiar realizadas nas diversas
instituigoes da comunidade quando solicitadas.

Atividades Clinicas:

1)Exame ginecoldgico .

2)Contracepgao através de Anticoncepcionais,Dispositives imtra-uterinos,cone

_ dons,Diafragmas e geléias espermicidas,

3)Acompanhamento pré-natal baixo e alto risco
L)Tratamento das disfungoes sexuais
5)Tratamento da Menopausa

6) Tratamento da infertilidade

7)Tratamento de D,S,T

Atividades Desenvolvidas pelos diversos profissionaissg

Médicos Ginecologistas
Consulta Ginecoldégica - Diagnose em ginecologia e obstetricia
Consulta pré-natal

Tratamento da infertilidade
Inser¢ao e retirada do DIU

Prescrigao de métodos contraceptivos
Processc d€ pequena cirurgia
Vulvocospia

Colposcopia

Citologia

Rua Jodo Pessoa, 414 —_—
VITORIA DA CON QUISTA J— BAHIA

Fone: (073) 421-2742




L

Centro de Planejamento e Assisténcia a Reproducio Humana

CEP ARH - Conquista

Teste pos coital
Teste Hulmer

Ultrassonografia

Atividades da Enfermeira:l

1-Orientagao e informagio em planejamento familiar através de palestras educatie
vas a clientela e orientagio individuale.

2-Consulta de enfermagem em planejamento familiar:

Anamnese,retirada do DIU,mensuragao,colocagao e retirada do Diafragma.

3.Consulta de enfermagem em pré-natal:

Acompanhamento durante a gravidez,orientagao dos métodos contraceptivos enfatizan
do o retorno apds o parto para definigao do método contraceptivo.

4.P&s Consulta em enfermagem:

Liberagao do método contraceptive prescrito pelo mddico,

Acompnhamento as clientes nos métodos comtraceptivos hormonais(verificagao de T.A
peso,observacao e registro dos efeitos colaterais)e encaminhamento necessarios}
S-Supervisao e orientagac a equipe de enfermagem.

6-Supervisac da esterilizagao de materiais,

7=-Atividades Administrativas,

Atividades da Assistente Social

1-Palestra informativa sobre os métodos contraceptivos e importancia do planeja-
mento familiar,

2-Orientagao imdividual sobre a utilizagao correta dos diversos métodos.
3-Avaliagao sdcio-economica do paciente através de questionirio de admissio.
4-Orientagao e encaminhamento para diversas instituigoes a comunideade,
S«Visita domiciliar em casos de DST,

Psicoléga
l-Educagao em Educagao Sexual

2-Consultas psicoterapicas em psicossomatica e sexologia,

Rua Jodo Pessoa, 414 —

Fone: (073) 421-2742
VITORIA DA CONQUISTA e

—-— BAHIA
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Centro de Planejamento e Assisténcia a Reproducio Humana

C EP ARH - Conquista

Forrmam o corpo técnico de nivel superior do CEPARH-Comnquista

os seguintes profissionais:

3 Médicoes

Dr. Rogério Alberto da Fonseca
Ginecologista, ultrassonografista
Cremeb n2 8457

Dra. Patriciaz Nascimento Brandzo

Ginecologista, colpocitologista
Cremeb 9287

Dr. Absolom Duque dos Santos

Toco—-Ginecologista, Ultrassonografista
Cremeb n? 5368

1 Psicdloga
Dra. Monalisa Barros Mascarenhas

Psicdloga Clinica
Crp ne 07701150

1 Enfermeira
Enfa. Sufia Quinta Ferraz Flores da Silva

Enfermeira com especializagfo em Ginecologia
Corem n? Ba 35177

1l Assistente Social
Asse. Social Stael Cristine Bomfim CusmZo

Assistente Social

Cras n2 2049Ba 52 rezido

Rua Jodo Pessoa, 414 — Fone: (073) 421-2742
VITORIA DA CONQUISTA —_— BAHIA
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Centro de Planejamento e Assisténcia a Reproducio Humana

CEP ARH - Conquista

Formam o corpo de auxiliares do CEPARH-€onquista os
profissionais:
2 Auxiligres de Enfermagem

Sra. Mariaz da Silva Coqueiro
COREM Ba 2094

Sra. Iclanda Almeida dos Santos
COREM Ba.
1 Técnica em Administragio de Empresas
Sra. Eliane Rose dos Santos
1 Secretéria
Srta Mércia Cajaiba Alves
1 Agente de limpezas

Sra. Maria José& Francisca dos Santos

seguintes p

Rua Jodo Pessoa, 414
VITORIA DA CONQUISTA

Fone: (073) 421-2742
BAHIA




Centro de Planejamento e Assisténcia a Reproducio Humana

CEPARH - Conquista

Planta Fisica do CEPARH

Q CEPARH & compostos

-0l sala para recepgao com capacidade para aproximadamente trinta pessoas.Tendo
como equipamentos:Ol mesa de madeira com gavetas, 0l cadeira,09 sofas modulares
estofados,01 banco de madeira com almofada,0l mesa de madeira centro,l arquivo

de ago com gavetos,0l radio gravador,

Ol sala de palestras com capacidade para aproximadamente vinte pessoas.Com os 8g
guintes equipamentos:Ol mesa de ago,0l cadeira de ago,08 cadeirzs,0l banco de na
deira,0l1 quadro negno%Contando com recursos audio-visuais como cartazes da ABEPF
01 albim seriado,02 modelos pélvicos para visualizagao do aparelho genital femie
nino e para demonstragao de colocagao de métodos coko DIU,DIAFRAGMA,um Kit(mos=

truario)dos diversos métodos contraceptivos(Condon,Diafragma,DIU,geléia e espuma)

-01 sala para setor social com os seguintes equipamentos:Cl mesa de madeira,0l !
mesa de madeira,02 cadeiras,0l armario de ago co duas portas.

-0l sala para cnsultdrio médico com os seguintes equipamentos:Ol mesa de madeira
01 biombo,01 mesa de exame,01l carro de curativo de ago.0l escada,0l baneo de ago
Q1 aparelho de ar condidionado,espéculos, pingas,colposcopio,ultra som e demais
componentes para exames ginecolgico.

-0l sala para consultas de emfermagem com os seguintes equipamentos:Ol mesa de ma-
deira,02 cadeiras,01 biombo,0l mesa de exame.Cl banco estofado,0l foco.Esta sala ¢
em alguns turnos é utilizados para consultas médicas.

«01 sala para esterilizagao de material,contendo$0l estufa,0l pia,01 balczo para °
preparo des materiais,0l armario de fdrmica.

=01 sala para almoxarifado,que tem os seguintes equipamentos:Cl mesa de madeira com
gavetas,01 maquina de datilografia,01 cadeira algumas prateleiras de madeira,

-0l sanitario para clientes

-01 sanitario para funcingrios

=01 aréa externa com lavanderia

~01 corredop

-01 jardim papte externa na frente da ¢linica

Rua Jodo Pessoa, 414 —_ Fone: (073) 421-2742
VITORIA DA CONQUISTA —_ BAHIA
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Centro de Planejamento e Assisténcia a Reproducio Humana

g CEPARH - Conguista

Exmo Presidente da Camara de Vereadores de Vitdria Ya Conquista

0 Ceparh tem uma histdria de gquase teés anos de servigos a cidade de
Vitoria da Conquista.Neste perfodo temos acompanhado h& 3.000 familias,orientando
~_ quanto as vantagens e desMantagens,indicacao e contras indicagao dos méfodos con-
W iraceptivos,orientando quanto a higiene e cuidados com a saiide,acompanhado gravi-
dezes no pré-natal colocando a disposigao da comunidade os métodos contraceptivos
e o atendimento médico ginecoldogico.
Temos uma regra fundamental:Naoc deixar voltar ninguém gque nos procure,

sem atendimento.Existimos para servir a comunidade,cada paciente novo passa pelo °
. . * o o)
Setor Social onde apos preencher uma ficha & dito como funciona o “eparh e que es-

- te se mentém com ss contribuigdes dos pacientes que "podem" para continuarmos atea
dendo 05 gque "nao podem".Comnstruimos assim uma Clinica de atendimento socializado
e de grande acolhida pela comunidade.60% da nossa populagcazo & composta de carentes,
Nossa Clinica orgulhe-se de dar enfase a fungao educativa que desempe-
nha através de aulas diarias nos dois turnos de atendimento a todas as pacientes de
18 consultayalém de atendermos mensalmente a mais de 10 convites para falarmos em
escolas,empresas e associagoes de moradores sobre a sexualidade e satde reprodutiva.
'lbcutro motive de satisfagho & a inteira liberdade que tem 2s pacientes de pptarem por
algum ou nenhum método,esta escolha sera avaliada diante das condigOes médicas.A li-
gadura de trompas vem sendo desaconselhada para mencres de 35 anos e somente avaliza
das de acordo com as normas da Organizagao Mundial de Satide (OMS),

Além disto C Ceparh & um orgao politicamente comprometido com a comunids
de mas proibido de exercer a politica partidaris,aqui a mulher £ acompanhada por in-
teira da menarcs a menopausa nao importamdo credo,cor,religiZoc ou escolha politica.
Estes sao alguns motivos para o nossoc sucesso e reconhecimento publico e por causa
destes e outros motivos gue convidamos o Zxmo Presidente desta casa e demais verea-
dores para conhecer de perto as instalagoes do Ceparh e ac mesmo tempo solicitamos

o reconhecimento do Status de Utilidade Péblica do “unicipio.

. Desde ja agradece-lhe %

Vitdéria da Conquista,30/03/92

Rua Joédo Pessoa, 414 — Fone: (073) 421-2742
VITORIA DA CONQUISTA e BAHIA
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' APAE
- Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vitéria da Conquista
Socledade Civil Registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob n.° 2973 - C.G. C. Ministério da
Fazenda n.% 14376362/0001-96 - Filiada na Federagdo Nacional das APAEs n.° 0303. Registrada no C.N.SS. com o
.« n.° 227-623/78 - Registrada na FAMEB n.° 008 7765/78 - Registrada na SETRABES n.° 856 de 02-04-80 - Utilidade
Piblica Municipal Lei n° 133/77 - Utilidade Piblica Estadual Lei n.° 3.753 de 13-12-79 - Utilidade Piblica Federal De-

creto n.o 90.564 de 27-11-84 - D,O. 28-11-84 Livro 12 folha 55.
LegiGo Brasileira de Assisténcia - (LBA) - CENESP

Séde: Avenida Rosa Cruz s/n Fone: (073) 424-1648 —  Vitéria da Conquista-Bahia

ATESTADO

Atesto para fins de Reconhecimento de Utilidade Piblica

. que, o CEPAR -~ Centro de Plane jamento e Reprodugao Humana ~ '
presta relevantes servigos a comunidade de Vitéria da Conquista
concernente ao plane jamento familiar as classes de baixa renda,
instalada desde 08 de agosto de 1989, cumprindo os objetivos pa

rs o0 qual foi criada.

Vitdria da Conquista, 27 de abril de 1992,

Associacde de Pais ¢ 1 48 dos
Excepciensis

}Mutup\ ]/( e b OyL.UO LN
Presidente




SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE VITORIA DA CONQUISTA

Rua Glicério Borba, 105 (sede proviséria) Telefone: 421-2183
VITORIA DA CONQUISTA — BAHIA

ATESTADO

; Atestamos para fing e Reconhecimento de Utilg
dade Publica gue, o CEPAR -~ Centro de Planejamento e Assistén-
cia e Reprodug¢ao Humana -~ presta relevantes servigos & comuni-
dade de Vitdria da Conquista, concernehte ao plane jamento fami
liar &s classes de baixa renda, instalada deste 08 de agosto =
de 1989, cumprindo os objetivos para o qual foi criadae

Vit. da Conguista, 14 de abril de 1992

by ﬁc. E'V. D4 rONQUIaTA
simupde ¥ Figueredo - Presidente




PODER JUDICIARIO

CERTIDALAD

Certifico eu, Oficial do Registro de Titulos, Documentos
e Pessoas Juridicas desta Comarca abaixo assinado, que revendo os 1li- '
: . vros existentes no Cartério a meu cargo, deles, sob n¢ 767, as Fls.V,
241/243, do Livro A-5, em data de 21 de dezembro de 1989, consta o re-'
gistro do Contrato Social do Centro dé-Planejamento e Assisténcia Repro

¢80 Humana de Vitdria da Conquista. O que certifico é verdade 4 dou fé,.

Vitdria da Conquista, 26 de marco de 1992.//////////////////////////// «

O?JW SO TR
¢

DALVY B BEIRA E SILVA-Oficial Designada.

2.50.09.0/89

Impresso na gréfica do IPRAJ
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ROGERIO ALBERTO FONSECA, brasileire, .seifei

ro, medico, inscrito no Conselho Regional '

i .gvﬁ j &; | de Medicina, sob 0 n?.8.457, C.I. n%.......
24 éaﬁﬁ§ §f£;§ 1,888, 589-8507Ba:, UiBFs D8wiicnaidne s
e §g§*“i§§: 260.474.625-53, residente e domiciliado nes
S : g—%Q} §;? ta Cidade; PATRICIA SANTOS NASCIMENTO BRAN-.
.515 Efgéf ;i;§ f QEQ, brasileira, médica, inscrita no Conse-
22 T <3 lho Regional de Medicina sob o n2.9.287,n':
gf’~m _%g;; ) C.I. n?.3.137.498 - SSP/Ba., C.P.F.n%......
;;7 AV ;3 ifg 386.282.105-63, residente e domiciliada nes
; g, ;\%ngg ta Cidade, e MONALISA BARROS MASCARENHAS
i E;gi %«%:q¥§ brasileira, separada Jjudicialmente, psicélz
5 & ? f ig iz W ga, com inscricgao no Conselho Regional  de
=43 : o U Psicologia n?.03f01150, C.I.n%..%..........
g g ? i 2,204, 466-58P/Ba., CoPuFy 0%t cnanboneesess
512.973-025, domiciliada nesta Cidade, onde
reside, resolvem de comum acordo e na me
lhor forma de direito constituir uma Socie-
dade Civil sem fins lucrativos, mediante &as
condigoes clausuradas:
1 - DA DENOMINAGAO SOCIAL, SEDE, FINS, E DURAGAO
il - Sob a denominagao social®de CENTRO DE PLANEJAMENTO E AS -
SISTENCIA E REPRODUGAO HUMANA DE VITCRIA DA CONQUISTA |,
fica constituida uma Sociedade Civil de Assisténcia So-
cial com personalidadé juridica prépria, sem fins lucra:i
VOS.
L.2 - A Sociedade tera como sede e Foro a Cidade de Vitoria da

Conquista, Estado da Bahia, e sua sede localizada na Av..

Siria, n? 70, Bairro Ipanema.

corit. L.
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a ) Desenvolver um Centro de Pesqueisas aplicadés,emmWQpJO
dugzo Humana, com alta capacidade técnica e cientifiea;

b ) Desenvolver técnica administrative hospitalar a fim de
criar hospitais modelos de tipo comunitério/ensino;

¢ ) Preparar recursos humanos em sistema de Assisténcia ma
terno/infantil;

d ) Desenvolver programas comunitarios de orientagio e pro

tegao a mulher;
1.4 - A sociedade tem duragao indeterminada.

DO PATRIMONIO, DA PARTICIPAGAQ

2.1 - Constituirao bens patrimoniais da sociedade todos 0s
imoveis, moveis, equipamentos medico-hospitalares, livros e
§

objetos diversos, doados, transferidos, ou simplesmente

adquiridos pelo CPARH, em qualquer tempo!

PARAGRAFO UNICO - Os bens patrimoniais ca Sociedade s6 pode-

rao ser vendidos com autorizagao de pelo menos &/3 dos  mem

bros da Diretoria;

2

DA PARTICIPAGAO DOS SOCIOS

0 S6cio ROGERIO ALBERTO DA FONSECA, participa de 33/3% (trig

ta e tres virgula tres por cento) do capital sendo responsa-
vel pela Diregao Geral da entidade, alem da atuagao como mé

dico;

A Socia MONALISA BARROS MACARENHAS, participa de 33/3% (trin

ta e tres virgula tres por cento) do capital sendo responsé-
vel pela Administragao Financeira da entidade, alem da atua-

950 de psicéloga;

A Socia PATRICIA NASCIMENTO BRANDAO, participa de 33/3%(trin

ta e tres virgula trées por cento) do capital sendo responss

oqn?... ‘\
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responsavel pela Diregao Médica além da atuagao como mé&?@@i/

4 - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

4.1 - O Centro de Planejamento e Assisténcia a Reprodugao '

Humana de Vitoria da Conquista constituir-se-a de:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria;

c) Superitendencia Administrativa;

d) Departamentos Especializados;

e) Cliénicas de Assistencia em Reprodugao Humana;

f) Conselho Fiscal;

4.2 - DA ASSEMBLEIA GERAL

4.1.2- A Assembleia Geral, constituida dos socios fundadores,
dos socios contribuintes preferenciais e dos socios !
benemeritos e o orgao maximo do CPARH, so podendo de-

liberar de acordo com o que estabelece este Estatuto.

4,1.2.2-A Assembleia Geral, que sera presidida pelo Diretor'
Presidente, reunir-se-a ordinariamente no més de Mar-
¢o de cada ano, e extraordinariamente quando o Presi-
dente julgar necessério, ou por convocacgao feita pela

maioria dos Socios com direito a voto;

4.1.2.3-A Assembleia Geral se instalara com a presenca de me-
tade de mais um um dos Socios fundadores, contribuin-
tes preferenciais e benemeritos em primeira convoca -

¢gao, ou com qualquer numero em segunda convocagao.

§ 19.- As\Assembléias Gerais deverao ser convocadas, pelo me
nos com antecedéncia de 07 (sete) dias mediante aviso
publicado em orgao da imprensa, ou expedido protocola

do ou registrado pelo correio.

conkt . «



exercicio do voto nas Assembleias Gerais

rias e Extraordinarias.

4.1.2.4 - A Assembléia Geral Ordinaria compete:
a) - Eleger os membros da Diretoria;
b) - Eleger os membros do Conselho Fiscal;
c) -_Julgar a Prestagao de Contas da Diretoria, depois do
pagecer do Conselho Fiscal;
4.1.2.5 - A Assembléia Geral Extraordinaria, compete:
i a) - Alterar ou reformar o Estatuto, com a presenga de no
minimo 2/3 dos seus membros;
b) - Deliberar sobre a extingao do CPARH;
¢) - Julgar os recursos contra os atos e resolugoes da Dire
: toria;
2 d) - Apreciar o Plano de Atividade anual do CPARH para ¢
: exercicio seguinte;
e) - Conceder titulo de S6cio Honorario;
f) - Deliberar sobre os casos omissos;
" PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Extraordinaria podera ser convocada:
a) - Pelo Diretor Géral;
b) - Pela maioria dos membros, do Conselho Fiscal;
c) - A requerimento de pelo menos metade dos Socios com di-
reito a voto em pleno gozo dos seus direitos.
4.1.3 - DA DIRETORIA
4.1.3.1 - A Diretoria do CPARH compor—se—é dos seguintes membros,
que terao mandato de 03 (tres) anos, podendo ser ree
" leitos:
I - Diretor Geral;
II - Diretora Financeira;
III- Diretora Medica;
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PARAGRAFO UNICO - Os membros da Diretoria nao receberao' remuneva L0
: ; da BN
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em fungao dos seus Cargos; *‘“wj*::////
4.1.3.2 o A Diretoria reunir-se-a ordinariamente ao final de ca-
da trimestre extraordinariamente todas as vezes que
seu Presidente achar necessario;
Gl B 88— A Diretoria nomeara um Superitendente Administrativo ,

que, por delegagao da mesma, tera como atribuigoes a

Supervisao e controle administrativo do CPARH;

4,184 0= A Diretoria indicara e/ou nomeara igualmente, os Chefes
dos Departamentos Especializados, cas Sub-Unidades €

dos Mini-Postos.

4.1.3.5 - A Diretoria podera criar e instalar Clinicas de Assis-
tencia em Reprodugao Humana, na Capital ou em qualquer
parte do Estado da Bahia, como Sub-Unidades ou Mini-

Postos do CPARH.

4.1.3.6 - Ao Diretor Geral, compete:
1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Contrato;
Il - Assinar cheques e ordens de pagamento bancario com ©

Diretor Tesoureiro;

IIT - Representar a entidade em Convanios, Contratos e de
mais documentos constituidos de obrigagoes;

IV - Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reu -

nioes da Diretoria;

v - Representar o CPARH ativa e passivamente em Juizo ou
fora dele;
VI - Contratar, dispensar ou punir empregados ou profissio-

nais autonomos por indicagfo do Superitendente Adminig
trativo, mediante exposigao de motivos.

Mld e Elaborar o Plano de Atividade anual do CPARH, previsto
para o exercicio seguinte, submetendo-o a aprovacgao da
Diretoria e apreciagao da Assembléia Geral Extraordiné
ria.
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Apresentar anualmente a Prestacgao de Contas s}%staﬁ%e
de Relatorio das Atividades, Balango Geral é Demégg/—
tragoes Financeiras, submetendo-a apreciagao da Assem

bléia Geral Ordinaria.

Diligenciar provimentos de recursos para a Institui -

gao.

A Diretora Financeira compete:

Responder pelo Setor Financeiro;

Administrar as finangas;

Supervisionar o trabalho do Setof de Contabilidade e
da Captagao de Recursos e Departamento Pessoal;
Prestar contas da sua Administragao em reuniao mensal

com os demais Socios;

Sao obrigagoes do Diretor Meédico:

Responder pela qualidade do Servigo Medico prestado;
Contratagao e demissao do Pessoal Médico;

Compras de medicamentos, equipamentos ou outros espe-
cificos da area médica;

Supervisionar, demonstrar e organizar a prestagao dce
servigos por parte dos médicos, assist. social, auxi-

liar de enfermagem, psicologa, recepcionista;

Responder pelo arquivo médico, fichas e projetos im

plantados;
Prestar contas da sua Administragao em reuniao mensecl

aos demais Socios;

VII- ‘Toda e qualquer decisdo devera ser levada a discuss:o

e votagao por parte dos membros da Sociedade, | vence

com corum de 51% (cinquenta e hum por cento);

continua...



.

4.1.4.2 -

ITI-

VI -

VII-

1 d

. ‘ st ! V2

‘; , 1" N\ )\?’\‘

K'}*ﬁ.m
DA SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA AN [ S

o

¢ “‘~- et
Mipin) /

A Superintendéencia Administrativa € o orgao do CPARH que,

por delegagao da Diretoria, se incumbira da Supervisao e

controle Administrativo relativo a Pessoal, Matefial,

_tabilidade, Tesouraria, Patrimonio e Servigos Gerais

Cog

de

Ap&}o, através de 02 (dois) setores: Secretaria Executiva

e Contabilidade.

Ao Superintendente Administrativo,ccompete:

Supervisionar os trabalhos afetos a Secretaria Execut
e a Contabilidade em opediéncia ao que estabelece
Estatuto e aos Regimentos Internos;

Depositar em conta bancéria do'CPARH, as importancias
ferentes a receita da instituigéo, recebidas a qualqu
titulos;

Efetuar, através da Tesouraria, depcis de devidamente
cessados e autorizados pelo Diretor Presidente, todos
pagamentos relativos a Instituigdo;

Manter registro dos Bens Patrimoniais em fichas in
duais, em livro préprio ou outro sistema equivalente;

Manter cadastro de fornecedores, disciplinando as com

iva'

este

re

er !

pro

0s

divi

pras

através de coleta de pregos e plano de desembolso para pa

gamento das mesmas;

Promover e efetuar operagdes de crécito, como anﬁecip
de receita, quando autorizado pela LCiretoria; |
Propor ao Diretor Presidente a Contratagdo, a Dispens
Punigdo de empregados ou profissionais autdnomos, med

te exposigdo de motivos;

agao

a ou

ian-

VIII-Fornecer aos Diretores quando solicitados, todos os ele -

mentos necessarios & preparagdo dos seus relatérios.

continua...
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4.1.5.3 -

\
DOS DEPARTAMENTOS ESPECIALIZADOS };}&W

'14211//

Com & finalidade de assegurar o pleno desempenho das suas

athidades médico—cientificas, o CPARH mantera os seguin-

tes Departamentos Especializados:

Departamento de Captagéo de Recursos e Desenvolvimento;
Departamento de Preparagao de Recursos Humanos em Siste -
mas de ‘Assisténcia Materno Infantil;

Departamento de Desenvolvimento de Servigos Hospitalares;
Compete aos Departamentos Especializados desenvolver ati-
vidades definidas pela sua designagao para atender aos

objetivos do CPARH.

PARAGRAFO UNICO - As atividades especificas dos Departa -

tamentos Espécializados serao detalhadas em Regime Inter-

no. \

Os Chefes dos Departamentos Especializados serao nomeados

pela Diretoria

DAS CLINICAS DE ASSISTENCIA EM REPRODUGAO HUMANA

As Sub-Unidades e os Mini-Postos de que trata o item n¢®.
4.1.3.5 deste Estatuto, denominados Clinicas de Assistéen-
cia em Reprodugao Humana, deverao ser compostos de Profis
sionais de comprovada capacidade tecnica e dotes morais .
podéndo este pessoal trabalhar como contratado remunerado,
conforme a Legislagao vigente, ou independente de remune-
ragao, caso queira prestar servigos ao CPARH como coalabo

rador voluntario.

PARAGRAFO UNICO - As Sub-Unidades e o Mini-Postos funcio-

narao com recursos de Convénios e/ou com recursos pro-

prios.

cont . s
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~ Cada Clinica de Assistencia em Reprodugao Humana vincu}déa

ao CPARH, devera desenvolver suas atividades regidas  por
regulamentos préprios, atravées do seu Regimento Interno '

aprovado pela Diretoria.
Os Administradores das Clinicas de Assistencia em Reprodu-

géo Humana serao nomeados,aprovados pela Diretoria do

CPARH, quando indicados pelos convenentes.

DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal € o orgao fiscalizados da gestao Economi
co-Financeira do CPARH e sera constituido de 03 (tres) mem
bros com mandato de 03 (tres) anos, podendo serem reelei -

tos.

Os membros do Conselho fiscal serao eleitos pela | Assem-

bléia Geral Ordinaria.

Ao Conselho Fiscal compete:

Examinar o Relatorio Anual da Diretoria, o Balango Geral e
as DemonstragSes Financeiras, emitindo parecer sobre 0s

mesmos.

DA MANUTENCAO

- A Sociedade dispora das seguintes receitas para execugao das

suas finalidades e manutengao das Clinicas de Assisténcia em

Reprodugao Humana.

Renda prépria relativa a contribuigac dos Associados;
Donativos feitos com clausulas de aplicagao direta;
Renda de Convénios de prestagao de servigos;
Subvengoes e auxilios que lhe forem atribuidos;

Rendas eventuais auferidas por contratos, doagoes e lega -

dos;

CONETe o s
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Renda total ou parcial, resultante das inveshdi agaﬁﬁ. e

estudos que forem realizados nas Clinicas d K&&iﬁtén—
.

cia em Reprodugao Humana.

Operagoes de Credito, por antecipagao de receita.

0 saldo, por ventura existente no final do exercicio ,
sera destinado a inversao patrimonial, ficando vedada a
distribuigéo de lucros a Diretoria, ou a quem quer que

seja.

DA DISSOLUGAO

Em caso de dissolugao do CPARH, nos casos previstos em
Lei, seu patrimonio, a Juizo da Assembleia Geral Exw
traordinaria, revertera em beneficio de Instituigao con
genere, ou de entidade PUblica registrada no Conse.ho '
Nacional de Servigo Social e que se comprometa a pirosse

guir com suas atividades.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

1

Este Contrato, poderé ser alterado em todo ou em parte'
por proposta da Diretoria, com aprovagao da Assembleia'’

Geral Extraordinaria.

Os casos omissos no presente Contrato, serao resolvidos

pela Diretoria ou pela Assembleia Geral Extraordiraria.

E, por estarem justos e Contratados, assinam o presente
em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das

abaixo firmados, para que possa produzir seus juridicos

e legais efeitos.

Vitoria da Conquista, 14 de Jjunho de 1989.

continua. ..,
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ATESTADO

/

Centro de Planejamento e Assist;ncia a Kepr:oclu(;éio Humana presta relevantes servie

Atesto para fins de Reconhecimento de Utilidade Péiblica que,o CEPARH

gos 2 comunidade de Vitdria da Conquista,concernente ao planejamento familiar as!

. classes de baixa renda,instalado desde o dia 08 de agosto de 1989,cumprindo os ob=-
jetivos para o qual foi criada, /
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